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Analisis Kinerja Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah 

(BPBD) Kota Bandar Lampung Dalam Menghadapi Dampak Bencana 

Kekeringan 

 

Oleh : 

Reksi Alfarisi 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilaksanakan di Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) 

Kota Bandar Lampung. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja 

pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung 

dalam menghadapi dampak bencana kekeringan, jenis pendekatan dalam penelitian 

ini ialah kuantitatif. Sebagai alat analisisnya menggunakan IBM SPSS Statistics 25. 

Sampel dalam penelitian ini ialah 50 orang pegawai yang siap-siaga 

(piket/cadangan) dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 50. Pengambilan 

sampel yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan teknik non probability 

sampling yaitu : Purposive Sample. Dan analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis deskriptif kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa terdapat peningkatan kinerja pegawai pada Badan Penanggulangan Bencana 

Daerah (BPBD) Kota Bandar Lampung dalam menghadapi dampak bencana 

kekeringan. 

 

Kata Kunci : Kinerja, Kuantitatif, Kuesioner, Deskriptif Kuantitatif. 
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THE ANALYSIS OF EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE REGIONAL 

DISASTER MANAGEMENT AGENCY (BPBD) OF BANDAR LAMPUNG 

CITY IN DEALING WITH THE IMPACT OF DROUGHT DISASTERS 

 

By: 

Reksi Alfarisi 

 

ABSTRACT 

 

This research was conducted at Regional Disaster Management Agency (BPBD) of 

Bandar Lampung City. The purpose of this study was to determine the performance 

of employees at Disaster Management Agency (BPBD) of Bandar Lampung City 

in dealing with the effects of drought. The type of this study was quantitative. The 

analysis tool used the IBM SPSS Statistics 25. The sample in this study was 50 

employees who were on standby (picket / substitute) by distributing 50 

questionnaires. The sampling technique used in this study was the non probability 

sampling technique, using the purposive sampling. The data analysis used in this 

research was the quantitative descriptive analysis. The result of this study showed 

that there was an increase in employee performance at the Regional Disaster 

Management Agency (BPBD) of Bandar Lampung City in facing the effects of 

drought. 

 

Keywords: Performance, Quantitative, Questionnaire, Quantitative Descriptive. 
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