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ABSTRAK 

 

“GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA PADA PT. TUNAS DWIPA MATRA 

KOTA BANDAR LAMPUNG” 

Oleh : 

RIZKI RAMADHAN PRATAMA 

NPM. 1312110312 

 

Dalam melakukan penelitian ini, peneliti ingin mengetahui tingkat Kepuasan kerja 

kepada karyawan yang ada pada PT. Tunas Dwipa Matra Kota Bandar Lampung. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Gaya Kepemimpinan Demokratis Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Tunas Dwipa Matra Kota 

Bandar Lampung. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif dan menggunakan metode asosiatif. Metode pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuesioner, observasi, wawancara. Populasi dalam 

penelitian ini adalah karyawan pada PT. Tunas Dwipa Matra Kota Bandar 

Lampung. Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

Teknik Convenience Sampling  dengan jumlah sampel 61 responden, dan 

pengujian dilakukan menggunakan ujian analisis regresi linier berganda. 

Pengujian hipotesi ssecara parsial menghasilkan Gaya Kepemimpinan Demokratis 

Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. Tunas Dwipa Matra Kota 

Bandar Lampung.Pengujian hipotesi secara simultan menghasilkan Gaya 

Kepemimpinan Demokratis Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada 

PT. Tunas Dwipa Matra Kota Bandar Lampung. 

 

Kata kunci :Gaya Kepemimpinan Demokratis, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE AND WORK MOTIVATION ON 

EMPLOYEE SATISFACTION IN TUNAS DWIPA MATRA LTD, 

BANDAR LAMPUNG 

By  

RIZKI RAMADHAN PRATAMA 

1312110312 

 

Background of this research was to find out a level of the employee satisfaction to 

the employees in Tunas Dwipa Matra Ltd. Bandar Lampung. The objective of this 

research was to determine the democratic leadership style and work motivation on 

the employee satisfaction in Tunas Dwipa Matra Ltd. Bandar Lampung. Type of 

this research used in this research was a quantitative research using an associative 

method. Data collecting technique used in this research was distributing 

questionnaires, conducting observations, and doing interviews. Population of this 

research was Tunas Dwipa Matra Ltd. employees. Sampling technique used in 

this research was convenience sampling technique. The number of sample used in 

this research was 61 respondents. Data analysis technique used in this research 

was multiple linear regression. Th result of partial hypothesis test was that the 

democratic leadership style and work motivation on the employee satisfaction. 

Moreover, the result of simultaneous hypothesis test was that the democratic 

leadership style and work motivation on employee satisfaction. 

 

Keywords: Democratic Leadership, Style, Work Motivation, Employee 

Satisfaction 
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