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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN KOMPETENSI PROFESIONAL
TERHADAP KINERJA GURU SMP MUHAMMDIYAH 3
BANDAR LAMPUNG

MARNI

1312110440

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompetensi
Profesional. Jenis penelitian menggunakan penelitian kuantitatif dan metode yang di
gunakan dalam penelitian ini adalah metode assosiatif. Populasi dalam
penelitiansebnyak 45 guru SMP Muhammadiyah 3 Bandar Lampung yang
semuanyadijadikan sampel. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah studi
pustaka (libraryresearch) dan studi lapangan (field research). Teknik penggambilan
sampel menggunakan teknik sampel jenuh. Uji persyaratan instrument menggunakan
uji validitas dan uji reliabilitas. Uji persyaratan data menggunakan
uji linieritas dan uji multikolinieritas. Alat analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi liner berganda.Dan pengujian hipotesis
digunakana adalah uji t dan uji f. Hasil dari penelitian ini adalah Lingkungan Kerja
Berpengaruh terhadap Kinerja Guru, Kompetensi Profeional berpengaruh terhadap
Kinerja Guru, dan Lingkungan Kerja dan Kompetensi Profesional berpengaruh
terhadap Kinerja Guru.

Kata Kunci :Lingkungan Kerja, Kompetensi Profsional, Kinerja Guru
KATA PENGANTAR
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