Lampican 1

No Responden

KUESIONER PENELITIAN

KepadaYTH
Bapak/Saudara
Responden

Di Tempat

Dengan Hormat

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang
berjudul :

“Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja
Karyawan PT. BPR Fajar Warapastika ”

Bersamaini saya:

Nama : Vita Fatmawati

NPM : 1612110562

Emall : vita.fatmawati 189@gmail.com
Fakultas/Jurusan : Ekonomi/Manajemen

Dosen Pembimbing :

Email :

Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengis kuesioner
penelitian yang terlampir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Kinerja
Karyawan dengan adanya Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi pada PT.
BPR Faar Warapastika. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu
penelitian ini. Semua jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya
dipergunakan untuk kepentingan penelitian

Atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya

Vita Fatmawati



1. IDENTIFIKASI RESPONDEN

a. Nama Responden ( Boleh tidak diisi)
b. JenisKelamin * [ ] Laki-laki [ ] Perempuan

c. Masa Kerjat : [ ]| <1Tahun [ |1-3Tahun [ | >3Tahun
d. Pendidikan* :[ | SMA [ | D3 [ ]Sl

(*) Waiib diis



FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat

ini:
SS
S

CS

TS
STS

: Sangat Setuju

: Setuju

: Cukup Setuju

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

Variabel Kepuasan Kerja

Jawaban
No. Pertanyaan SS|S |CS|TS | SIS
5 4 |3 2 1
K epuasan dengan pekerjaan itu sendiri
1 Saya merasa puas dengan pekerjaan yang ada

diperusahaan ini

2 Pekerjaan saya memberikan peluang untuk
kemajuan dimasa yang akan datang
K epuasan dengan gaji
3 Pembayaran gaji saya terima secara adil
4 Pembayaran gaji sayaterima sesuai dengan harapan
Kepuasan dengan sarana
5 Lingkungan kerja saya mempunyai fasilitasinternet
6 Fasilitas kerja memudahkan saya menyel esaikan
pekerjaan
Kepuasan dengan rekan kerja
7 Rekan kerja menghargai usaha yang saya lakukan
ditempat kerja
8 Sikap tolerans dari rekan kerja memberikan rasa

kepuasan dalam bekerja




FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat

ini:
SS
S

CS

TS
STS

: Sangat Setuju

: Setuju

: Cukup Setuju

: Tidak Setuju

: Sangat Tidak Setuju

Variabel Komitmen Organisasi

Jawaban
No. Pertanyaan SS |S |CS|TS |STS
5 4 |3 2 1
K ebahagiaan bekerja diper usahaan
1 M erasa bahagia bekerja di perusahaan ini
2 Merasa senang memiliki keluarga baru didalam
perusahaan ini
Kebanggaan bekerja diperusahaan
3 Merasa bangga menjadi bagian diperusahaan ini
4 Merasa masalah yang terjadi diperusahaan menjadi
permasalahan saya juga
L oyalitaster hadap perusahaan
5 Merasa berat jika meninggal kan organisas
6 Memiliki rasa suka duka terhadap organisasi ini
Memberi kontribusi terbaik pada perusahaan
7 Berkeinginan memberikan kontribusi sepanjang
hidup diperusahaan ini
8 Menyel esaikan pekerjaan dengan baik tanpa
kesal ahan adalah ha yang selalu sayalakukan
Bersedia bekerja diluar deskrips pekerjaan
yang diberikan
9 Berkeingin menghabiskan sisa karir saya
diorganisasi ini
10 | Sadar bahwa komitmen adalah hal yang harus saya

lakukan




FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat

ini:

SS
S
CS
TS
STS

: Sangat Setuju

: Setuju

: Cukup Setuju

: Tidak Setuju

: SangatTidak Setuju

Variabel Kinerja

Jawaban
No. Pertanyaan SS |S |CS | TS |STS
5 4 |3 2 1
Kualitas

1 Saya bekerja sesuai terget yang telah ditentukan
2 Saya berusaha untuk memberikan hasil kerja yang

baik

Kuantitas

3 Kuantitas pimpinan dalam memberikan arahan

terhadap karyawan masih kurang
4 Saya bekerja sesual terget yang telah ditetapkan

oleh perusahaan

K etepatan Waktu

5 Perusahaan menghargai  ketepatan waktu kerja

karyawan
6 Saya mampu menyel esaikan pekerjaan tepat waktu

Kehadiran

7 Saya hadir tepat waktu ketika jam kerja
8 Saya selau berusaha hadir untuk bekerja, kecuali

saat sedang sakit

Kemampuan Bekerjasama

9 Sesama rekan kerja saya berusaha untuk selalu

kompak
10 | Rekan kerja saya sangat memberikan pengaruh

positif terhadap pekerjaan
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Lampiran 3

Hasil Output Uji Frekuensi Karakteristik Responden

Jenis Kelamin

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Pria 24 63,2 63,2 63,2
valid Wanita 14 36,8 36,8 100,0
Total 38 100,0 100,0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
S1 23 60,5 60,5 60,5
D3 11 289 289 89,5
valid
SMA 4 10,5 10,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
Masa Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
1-3Tahun 6 15,8 15,8 15,8
Vvalid > 3 Tahun 32 84,2 84,2 100,0
Total 38 100,0 100,0




Lampiran 4

Output uji frekuens jawaban responden

Kompensasi
X1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 2 53 53 7.9
3 9 237 237 316
Valid
4 16 42,1 421 73,7
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 53 53 53
2 3 7.9 79 13,2
3 11 28,9 289 42,1
Valid
4 7 184 18,4 60,5
5 15 395 395 100,0
Total 38 100,0 100,0
X3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 14 36,8 36,8 50,0
vaid 4 11 28,9 28,9 78,9
5 8 211 211 100,0
Total 38 100,0 100,0




X4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 5 13,2 13,2 15,8
3 9 23,7 23,7 39,5
Valid
4 8 21,1 21,1 60,5
5 15 39,5 39,5 100,0
Total 38 100,0 100,0
X5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 5 13,2 13,2 15,8
3 13 34,2 342 50,0
Valid
4 12 316 31,6 81,6
5 7 18,4 18,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
X6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 8 21,1 21,1 34,2
vdid 4 19 50,0 50,0 84,2
5 6 15,8 15,8 100,0
Total 38 100,0 100,0




X7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 53 53 53
2 4 10,5 10,5 15,8
3 9 23,7 23,7 39,5
valid
4 14 36,8 36,8 76,3
5 9 23,7 23,7 100,0
Total 38 100,0 100,0
X8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 3 79 79 10,5
3 12 31,6 31,6 42,1
valid
4 11 28,9 28,9 71,1
5 11 28,9 28,9 100,0
Total 38 100,0 100,0
Komitmen Kerja
X2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 2 53 53 79
3 10 26,3 26,3 34,2
valid
4 15 39,5 39,5 73,7
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0




X2.2

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 4 10,5 10,5 13,2
3 10 26,3 26,3 395
valid
4 13 34,2 34,2 73,7
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 7.9 79 7.9
3 9 237 237 316
vaid 4 17 447 447 76,3
5 9 237 237 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.4
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 2 53 53 7.9
3 11 28,9 289 36,8
Valid
4 14 36,8 36,8 73,7
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0




X2.5

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 9 237 237 36,8
vaid 4 15 395 39,5 76,3
5 9 237 237 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 3 7.9 79 10,5
3 7 18,4 18,4 28,9
Valid
4 16 42,1 421 711
5 11 28,9 289 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 5 13,2 13,2 15,8
3 10 26,3 26,3 42,1
Valid
4 14 36,8 36,8 78,9
5 8 21,1 21,1 100,0
Total 38 100,0 100,0




X2.8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 10 26,3 26,3 395
vaid 4 12 31,6 31,6 711
5 11 28,9 28,9 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 8 21,1 21,1 237
3 8 211 21,1 447
Valid
4 8 21,1 21,1 65,8
5 13 34,2 342 100,0
Total 38 100,0 100,0
X2.10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 4 10,5 10,5 13,2
3 11 28,9 289 42,1
Valid
4 13 34,2 342 76,3
5 9 237 237 100,0
Total 38 100,0 100,0




Kinerja Karyawan

Y1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 15,8 158 15,8
3 9 237 237 395
vdid 4 12 31,6 31,6 71,1
5 11 28,9 289 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 3 79 79 10,5
3 6 15,8 15,8 26,3
Valid
4 17 447 447 71,1
5 11 28,9 289 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 13,2 13,2 13,2
3 12 316 31,6 44,7
vdid 4 12 316 31,6 76,3
5 9 237 237 100,0
Total 38 100,0 100,0




Y4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 12 31,6 31,6 42,1
vdid 4 10 26,3 26,3 68,4
5 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 6 15,8 15,8 26,3
vaid 4 15 39,5 39,5 65,8
5 13 342 34,2 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 8 21,1 21,1 237
3 5 13,2 13,2 36,8
Valid
4 8 21,1 211 57,9
5 16 421 42,1 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y7
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 10 26,3 26,3 36,8
vdid 4 14 36,8 36,8 73,7
5 10 26,3 26,3 100,0
Total 38 100,0 100,0




Y8

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 10,5 10,5 10,5
3 5 13,2 13,2 237
vaid 4 15 395 39,5 63,2
5 14 36,8 36,8 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,6 2,6 2,6
2 9 237 237 26,3
3 10 26,3 26,3 52,6
Valid
4 6 158 15,8 68,4
5 12 31,6 31,6 100,0
Total 38 100,0 100,0
Y10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 184 184 184
3 8 211 211 395
vaid 4 14 36,8 36,8 76,3
5 9 237 237 100,0
Total 38 100,0 100,0




Lampiran 5
Hasil Output Uji Validitas

Kepuasan Kerja

Correlations
X ¥ X T G Xf i X8 | TOTALLX
X Pearson Correlaton V| 43| 50| A5T| 4% | a1 | S03 | 3% | 609 |
Sig. (Mailed) 008 | ma| e8| o | ows | 005 | 05| 000
N (i 0 10 10 ] gl 0 1 10
¥ Pearson Comelation | 473 (| 2| s0 | ns| | 3w us| 5%
Sig, (2-4aileq) 008 M3| oo3| 09| 608|057 | 0| 000
N 30 0 10 30 0 30 0 10 0
% Pearson Comelation | 454 | 296 v e sl ome| W] am| e
Sig. (Mailed) M| 086 om | o0n | 27| e 000
N i 30 1 30 0 3 0 1 ]
X Pearson Comelation | 157 | 520 | 318 U s et e8| e8| ged
Sig, (Mailed) do8| 003 | 086 oot e 0w a2 000
N (i 30 30 30 i i 0 3 ]
8 PearsonComelation | 456 | 206 | 74 | s t] 606 | 40| s8] 7%
Sig, (-tailed) ol o208 001 | o0 0 1 T
N 3 0 0 i ] 30 30 3 0
[T Pearson Comelation | 314 | 007 [ we| 38| 606 1 s A8 g0
Sig. (Malled) oo | gos| om| 03| go0 ml o ome| oo
N i 10 3 gl 0 10 10 0 0
i Pearson Conelation | 503 | 32| 21| | 4| o4& f ] g5 | M3
Sig. (Maied) s | osr| qor| o oam| 000 | 000
N 30 30 30 i 30 30 30 30 30
8 PearsonComelation | 356 [ 25| | 28| 98| 4| 605 1] s
Sig. (Mailed) 4| || sl ek a9 oo 000
N i 0 0 30 i 3 0 10 0
TOTALX PearsonComelation | 670 | 626 | 648 | 684 | 736 | 660 | 43| 6% 1
Sig. (Malled) 00| oo | oo0| poo| 00| o0 | 000 | 000
N i 30 1 0 30 i i i il

* Comrelation is significant at the 0.01 level (2-4ailed).
* Comelation is significant atthe 0.05 leval (2-tailed)




Komitmen Kerja

Correlations

W] ok | w3 | e [ a8 | we | ar | oxas | xe | w0 |ToT

Y1t Pearson Comalahon T 48| &6 | 7| am| 0| S| 2| S| s@| g0

$ig (Mailed) oos| gt | om| el gnes| gos| | oo | oo o0

N £l i i 30 i i 3 g i a0 l

¥ Pearson Comalation | 498 V| 8T | S| AW | 28| 3| 68| J@| e8| &%

8ig (Mailed) 005 oo | o | pme| g% | pe2| po| poo| 006 gl

N 10 % i A 0 10 ) 1 0 10 £l

X203  PearsonComelation | 568 | 643 v s s | | g | s g | S5 | g

Sig (Mailed) ot oo ool g | e | poa| o | oo | oM oo

N 1 ) i 0 0 i ) 0 i 0 0

124 PearsonConelation | 327 | 587 | 54 1| M| | ae| &3 | M6 | 49| e

8ig. (1alled) mrlooem | g o4 | pso|  pos| 0| oos| o Bl

N 10 30 i 10 10 A0 () i 0 10 A0

¥15 PeasonComelation | 327 | A | %8| 2 1] .| | e | 466 | S8 | A

Sig (2ailed) ol oms| | o Aol ops| g | o2 000

N El i i 10 i i 3 o 10 10 i

X6 PearsonComelation | 5007 | 286 | 42| 61| 8 I

§ig. (Malled) 005 | g3 | gk | S0 | m o | pw| oo | oo 000

N 1 i i i i i () 1 0 i i

X7 PearsonComelstion | 502 | 43 | S04 | 4w | | a1 f] ae| A | | om0

$ig (2alled) D05 | o0 | gee| 6| on3| oM 05| M6| 0 000

N £l 30 i 30 0 El 3 10 0 0 i

W& PearsonComelabon | 7 | B2 | 43| S| 9T | | 4o 1| | M| g9

Sig (Mailed) oo | 7| gt | pes| gm| g m| m o0

N 1 ) i 30 i 1 ) 1 i 0 10

) PearsonComelation | 52 | 708 | 658 | 476 | e | 7| e | g 1| | ns

ig. (2ailed) B3| poo| g0 | D0OB| 0S| Q0| 00| W o Bl

N 30 0 i i 10 i ) 1 i 10 0

W10 PearsonComlaton | 509 | 489 | 05 | 48| SED | 68 | | 68| S TG

Sig (Mailed) Doo | ooe| g | ma| pm| g | g gm0 000

N 10 1 i i 10 i 3 1 10 i El

TOTAL X PearsonComelation | 7107 | 898 | 790 | J09 | B2 | g | 0| 60| 96| g i
$ig. (Malled) 000 | poo| poo| 000 00| Q00| poo| poo| 000 | 00

N k| 10 | k| 0 30 n n | n A

* Comelation 15 significant atthe .01 level (2baded)
* Couelation i signifeanl atthe 0.05 level (2-(ated)



Kinerja Karyawan

Correlations

Wl | a [ w | v | % | WO | w | W o[ v |TOTLY
¥ Paarson Comelation | 80| 48] | 6| B 0| 6| | @] 60
Sig, (Maleg) o3| el me| o opse| oo | ame| m| o goo|  ow
N W ow| w| w| w»| W Wl | N 0
Y Pearson Comelation | 530" ol s s 26| e | w0 | g8
Sig, (Maled) m o oml ome| o oam| ome| om| us| oo
N woow| w| Wl w| »| Wl w| N| W ]
Y) PeasonComelabon | 43| M Pl s s | | M| on| se| g
Sig. Malleg) Ml am MILo oA moo| 3| ms|  p0e | moe| o0
N wl ow| | w| ®»| w| Wl | N| 0
Vi PeasonComeialon | 427 | 50| 4% {] ot | s se | | | 4| W
g (Malled) Ml oma| o pg| o | ge2| e ow| ges| 0w
N woow| W»| w| W w| Wl w| N| ]
5 PewsonConelaon | 356 | 35| S0 4| 1| M8| 5| 49| S8 A |
Sig (Malled) el o o | oo ol opeo| ms| ger| ges| oo
N oWl | | w| W] W w| N| ¥ 0
¥§ PeasonComelation | 296 | %6 | 600 | 58| M9 1] | e | m| sw| gu
S, (Mailed) oo oso| get| g Ml ogm | ogml| o oger|  pw
N woow| W ow| W W W | N| 0
Y7 PeasonComelaton | 70| & | s | g5 | w0 Ploas | a | s am
Sig, (Malled) Ml om| o op| ger| mo| e ol oo por| poo
N W ow| w| w| w| w| Wl w| N| ]
i PeasonComelation | 168 | 7| 0| 89| 40| e | M i o m|
Sig, (Malled el ogm| ms| g oms| | o ol Jm| o o
N wooWw| W w| W w| Wl v N| ¥ )
Y9 PeasonConelaton | 293 | 300 47| gov| S| 29| B4 | A | ME| e
8ig (Maled) pl o ose| | ome| am| peo| s f05| oo
N oWl W Wl w| w| Wl w| N )
Y0 PeasenComelaton | 856 | 86| S04 | 4| | S| | | M TG
Sig, (Maled) Mu| g soa| gea| me| 02| get| ;8| 6 il
N o ow| W w| w| w| W w| N| ¥ )
TOLY PewsonConelon | 73 | &1 | 9| JW | M| W T3] 68| 8| 78 1

Sig (Malled) oo | pot| poo| geo| oo poo| goo| 00| po0| 00
N oWl | w| w| w| W w| N| 1

™ Comelation is significant at the 007 level (2taled),
* Comelation & significant al the 005 level (-tailed)



Lampiran 6
Hasil Output Uji Reliabilitas

Kepuasan Kerja (X1)

Case Processing Summary

N %
valid 38 100,0
Cases Excluded® 0 0
Total 38 100,0

a. Listwise deletion based on all variablesin the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [ N of ltems
,768 9

Komitmen Kerja (X2)

Case Processing Summar

N %
Valid 38 100,0
Cases Excluded® 0 0
Total 38 100,0

a. Listwise deletion based on all variablesin the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [ N of ltems

, 7164 11

Kinerja Karyawan (Y)



Case Processing Summar

N

%

Valid
Cases Excluded?®

Total

38
0
38

100,0
,0

100,0

a. Listwise deletion based on all variablesin the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha [ N of Items
, 766 11
Lampiran 7

Output Persyaratan Analisis Data

Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 1159,502 16 72469| 1,931 079
Between Linearity 462,475 1 462,475 12,322 ,002
TOTAL Y * Groups Deviation from
TOTA L:X Linearity 697,027 15 46,468 1,238 ,319
Within Groups 788,208 21 37,534
Tota 1947,711 37

ANOVA Table




Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
(Combined) 1215,877 18 67,549 1,754 ,117
Between Linearity 404,652 1 404,652 10,506 ,004
TOTAL_Y * Groups Deviation from
o 811,225 17 47,719 1,239 324
TOTAL_X2 Linearity
Within Groups 731,833 19 38,518
Total 1947,711 37
Lampiran 8
Hasil Uji Multikolinieritas
Coefficients”
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 7,692 6,673 1,153 ,257
1 TOTAL_X ,521 171 ,415 3,050 ,004 ,964 1,038
TOTAL_X2 ,393 ,142 377 2,764 ,009 ,964 1,038
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Lampiran 9
Hasil AnalisisRegres Linier Berganda
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Estimate
1 ,612% 374 ,338 5,902

a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X

Lampiran 10




Uji-T

Coefficients’
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 19,746 5,497 3,592 ,001
TOTAL_X ,611 ,182 487 3,348 ,002
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Coefficients
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 20,000 5,895 3,393 ,002
1
TOTAL X2 AT76 ,155 456 3,073 ,004
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
Lampiran 11
Uji -F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 728,597 2 364,298 10,459 ,000°
1 Residual 1219,114 35 34,832
Totd 1947,711 37

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X

Lampiran 12




R-Tabel

PP el und ol Ul £3Tu arah

P — 0.05 0.02s | opi1| opnos| oo000s
Tingkat dgnifikani] untuk uf dwa arah
ot o v ' ' ool
1 O.S=TY 0. S e) 0. =res D [ s i ]
2 0. GOCRy 0.9 50 0. Usn) O Ry O
3 0. S0 <4 057583 09343 09557 0.1
4 o793 k114 NS ] 9172 097341
5 O terod 0.7545 08129 08745 0. 950
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\PI’ 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 | 6.31375 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 | 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 163774 | 2.35336 3.18245 4.54070 5.84001 10.21453
4 0.74070 153321 | 213185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 | 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940
20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 171714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 248511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.6883(‘ 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 243145 2.71541 3.32563




38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.20471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
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df untuk

df untuk pembilang (N1)

E’,ﬁ%’eb“t 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
1 161 | 199 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242
2 1851 | 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40
3 1013 | 955 | 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 8.79
4 771 | 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 6.00 | 596
5 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 488 | 482 | 477 | 474
6 509 | 514 | 476 | 453 | 439 | 428 | 421 | 415 | 410 | 4.06
7 559 | 474 | 435 | 412 | 397 | 387 | 379 | 373 | 368 | 364
8 532 | 446 | 407 | 384 | 360 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335
9 512 | 426 | 386 | 363 | 348 | 337 | 329 | 323 | 318 | 3.4
10 406 | 410 | 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 307 | 302 | 298
1 484 | 398 | 359 | 336 | 320 | 309 | 301 | 295 | 290 | 2.85
12 475 | 389 | 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 285 | 280 | 2.75
13 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 292 | 283 | 277 | 271 | 267
14 460 | 374 | 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 265 | 260
15 454 | 368 | 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254
16 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 2.49
17 445 | 359 | 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 2.45
18 441 | 355 | 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241
19 438 | 352 | 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 2.38
20 435 | 349 | 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 2.35
21 432 | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 2.32
22 430 | 344 | 305 | 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 2.30
23 428 | 342 | 303 | 280 | 264 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227
24 426 | 340 | 301 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 2.25
25 424 | 339 | 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 224
26 423 | 337 | 298 | 274 | 250 | 247 | 239 | 232 | 227 | 2.22
27 421 | 335 | 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225 | 2.20
28 420 | 334 | 295 | 271 | 256 | 245 | 236 | 220 | 224 | 219
29 418 | 333 | 293 | 270 | 255 | 243 | 235 | 228 | 222 | 218
30 417 | 332 | 292 | 269 | 253 | 242 | 233 | 227 | 221 | 216
31 416 | 330 | 2091 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225 | 220 | 215
2 415 | 329 | 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214
33 414 | 328 | 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213
34 413 | 328 | 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 247 | 212
35 AAEEp 327 | 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 241
36 411 | 326 | 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 | 241
37 411 | 325 | 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210
33 410 | 324 | 285 | 262 | 246 | 235 | 226 | 219 | 214 | 2.09
39 400 | 324 | 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 208
40 408 | 323 | 284 | 261 | 245 | 234 | 225 | 218 | 212 | 208
41 408 | 323 | 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 242 | 207
42 407 | 322 | 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 241 | 206
43 407 | 321 | 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 | 206
44 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210 | 205
45 406 | 320 | 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215 | 210 | 205
46 405 | 320 | 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 245 | 209 | 204
47 405 | 320 | 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 209 | 204




