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ABSTRAK 

 

PENGARUH STRES KERJA DAN SELF-EFFICACY TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PADA PT. LAUTAN TEDUH INTERNIAGA 

TELUK BETUNG SELATAN BANDAR LAMPUNG 

 

 

Oleh 

Nina Suliana 

 

Pencapaian Kinerja Karyawan pada PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung 

Selatan Bandar Lampung belum tercapai sesuai dengan harapan yang di ingin 

perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Stress Kerja 

dan self-efficacy terhadap Kinerja Karyawan PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk 

Betung Selatan Bandar Lampung. Metode penentuan Sampel dalam penelitian ini 

menggunakan Sampel Jenuh, dimana jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung Selatan Bandar 

Lampung. Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. Pengujian 

hipotesis secara persial menghasilkan bahwa Stres Kerja dan self-efficacy 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lautan 

Teduh Interniaga Teluk Betung Selatan Bandar Lampung. Pengujian secara 

simultan bahwa Stres Kerja dan self-efficacy secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk 

Betung Selatan Bandar Lampung. 

 

Kata Kunci : Stres Kerja, Self-Efficacy, Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF WORK STRESS AND SELF-EFFICACY ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN PT. LAUTAN TEDUH INTERNIAGA TELUK 

BETUNG SELATAN BANDAR LAMPUNG 

 

By: 

Nina Suliana 

 

Achievement of Employee Performance in PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk 

Betung Selatan Bandar Lampung has not been achieved as expected by the 

company. The purpose of this study was to determine the effect of work stress and 

self-efficacy on the Performance of PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung 

Selatan Bandar Lampung. The method of determining the sample in this study 

used saturated samples. The population in this study was all employees of PT. 

Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung Selatan Bandar Lampung. The data 

analysis in this study used multiple linear regression. The partial hypothesis 

testing stated that Job Stress and self-efficacy had a positive and significant effect 

on Employee Performance in PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung Selatan 

Bandar Lampung. The simultaneous testing stated that work stress and self-

efficacy simultaneously had a positive and significant effect on employee 

performance at PT. Lautan Teduh Interniaga Teluk Betung Selatan Bandar 

Lampung. 

 

Keywords: Job Stress, Self-Efficacy, Performance 
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