BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan analisis dan pengujian hipotesis yang dilakukan maka simpulan

dalam penelitian ini adalah :

1) Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan didapatkan hasil bahwa terdapat
pengaruh kedisiplinan kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Perkebunan
Provinsi Lampung

2) Terdapat pengaruh dari pengalaman kerja pegawai terhadap kinerja pegawai
Dinas Perkebunan Provinsi Lampung

3) Terdapat pengaruh dari kedisiplinan kerja dan pengalaman kerja terhadap

kinerja pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Lampung.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha

meningkatkan kinerja pegawai Di Dinas Pekebunan Provinsi Lampung:

1) Upaya yang perlu dilakukan adalah menekankan sistem kedisiplinan kerja
yang baik kepada seluruh pegawai Dinas Perkebunan Provinsi Lampung. Hal
ini agar seluruh pegawai merasa sadar atas kesalahannya dan dapat berubah
untuk berkelanjutan.

2) Upaya yang perlu dilakukan yang lain adalah memperhatikan pekerjaan yang
telah diberikan oleh Dinas Perkebunan Provinsi Lampung agar pegawai dapat
memprioritaskan  pekerjaannya terdahulu. Jika pegawai mempunyai
pengalaman kerja yang baik dan dapat menguasai peralatan maka pegawai
akan memberikan hasil kerja yang baik sesuai yang diinginkan.

3) Upaya yang perlu dilakukan adalah memperhatikan kinerja setiap pegawainya,
karena naik atau turunnya Kkinerja pegawai tentu akan mempengaruhi
tercapainya tujuan organisasi ini. Untuk memicu menurunnya Kinerja pegawai

dapat dilakukan dengan menekankan Kkedisiplinan kerja yang baik dan



4)

mengawasi pekerja pegawai yang telah diberikan instansi, sehingga pegawai
akan termotivasi untuk menghasilkan kinerja yang efektif dan membuat
organisasi ini mencapai tujuannya.

Upaya yang perlu dilakukan pimpinan adalah harus lebih tegas dalam
menetapkan peraturan dalam kedisiplinan kerja serta sering mengawasi
pekerjaan pegawai. Hal ini bertujuan agar seluruh pegawai di dalam
organisasi ini dapat lebih meningkatkan kedisiplinannya dalam bekerja dan
tanggung jawab atas pekerjaan yang telah diberikan agar kinerja yang
dihasilkan efektif dan efisien serta sesuai tujuan dari Dinas Perkebunan

Provinsi Lampung.



