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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Motivasi
Ekstrinsik terhadap Kinerja Karyawan pada kantor koperasi kpri saptawa propinsi
lampung. Seluruh karyawan yang berjumlah 32 orang menjadi responden dalam
penelitian ini. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan dan
motivasi ekstrinsik secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada kantor koperasi kpri saptawa propinsi lampung. Secara parsial gaya kepemimpinan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, namun Motivasi secara parsial tidak
berpengaruh signifikan.
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