
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data, pengujian hipotesis, analisis 

dan pembahasan hasil penelitian tentang Pengaruh Pengawasan (X1) dan 

Motivasi (X2) terhadap Kinerja Guru (Y) pada guru  SMA Negeri 1 Bandar 

Lampung maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Pengawasan berpengaruh terhadap kinerja guru pada guru SMA Negeri 1 

Bandar Lampung.  

2. Motivasi berpengaruh terhadap kinerja guru pada guru SMA Negeri 1 

Bandar Lampung. 

3.  Pengawasan dan motivasi  berpengaruh terhadap kinerja guru pada guru 

SMA Negeri 1  Bandar Lampung. 

  

5.2 Saran 

Berdasarkan latar belakang dan pembahasan yang telah dilakukan, maka 

saran-saran yang dapat diberikan oleh peneliti kepada SMA Negeri 1 Bandar 

Lampung adalah : 

1. Kepala sekolah SMA Negeri 1 Bandar Lampung sebaiknya lebih 

mengawasi para guru-guru agar disiplin dan semangat dalam proses 

belajar mengajar, mengingat guru adalah contoh dan panutan para siswa 

di sekolah. Melakukan pengawasan yang terjadi di sekolah, karena masih 

banyak terdapat kekurangan dalam pengawasan yang terjadi 

2. Kepala sekolah SMA Negeri 1 Bandar Lampung seharusnya lebih 

memotivasi para guru dalam proses belajar mengajar sehingga para guru 

dapat mengerjakan tanggung jawabnya seperti mengajar dengan tepat 

waktu, tidak lalai dalam dalam mengajar. 



3. Bagi kalangan akademis, diharapkan mengkaji lebih dalam tentang 

pengawasan dan motivasi terhadap kinerja guru, agar diperoleh gambaran 

yang lebih lengkap lagi karena dalam penelitian ini masih terdapat 

kekurangan dan perlu diperbaiki sehingga diharapkan hasil penelitian 

yang akan datang lebih sempurna dari penelitian ini. 

 

 


