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ABSTRAK 

 

ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA KARYAWAN BERDASARKAN 

JENIS KELAMIN DAN USIA PADA PT PERKEBUNAN NUSANTARA VII 

BANDAR LAMPUNG 

Oleh : 

Yayuk Sulastri 

PT Perkebunan Nusantara VII Bandar Lampung merupakan sebuah perusahaan milik 

negara yang bergerak dibidang perkebunan baik sawit, karet, tebu dan teh, yang 

memiliki peraturan perundang-undangan dalam menjalankan proses kegiatannya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Perbandingan Kinerja Karyawan 

Berdasarkan Jenis Kelamin dan Usia. Jenis penelitian ini adalah Kuantitatif dengan 

metode Komparatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan yang 

berjumlah 232 dan Sampel penelitian ini yaitu 75 karyawan dengan menggunakan 

teknik Sloving. Sumber data dalam penelitian ini menggunakan data Primer, Metode 

pengumpulan data menggunakan Penelitian Lapangan dan Penyebaran Kuesioner  

Alat Uji yang digunakan yaitu Uji Validitas, Uji Reliabilitas, Uji Normalitas, Uji 

Kesamaan Varian. Teknik analisis data yang digunakan adalah Uji Independent 

Sampel t-Test. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat Perbedaan 

Kinerja Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin pada PT. Perkebunan Nusantara VII 

Bandar Lampung. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa tidak terdapat Perbedaan 

Kinerja Karyawan Berdasarkan Usia pada PT. Perkebunan Nusantara VII Bandar 

Lampung 
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