
BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil peneliian yang di lakukan analisis data dari pengujian 

hipotesis, makasimpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:   

1. Pengawasan (X1) berpengaruh terhadap Kinerja pegawai (Y) pada 

Koperasi Mekar Sai Bandar Lampung 

2. Pelatihan (X2) berpengaruh terhadap Kinerja pegawai (Y) pada Koperasi 

Mekar Sai Bandar Lampung 

3. Pengawasan (X1) dan Pelatihan (X2) berpengaruh secara Bersama 

terhadap kinerja (Y) pada Koperasi  Mekar Sai Bandar Lampung 

 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

menekan tingkat Kinerja pada Koperasi Mekar Sai  Bandar Lampung, Maka di 

sarankan oleh peneliti sebagai berikut : 

 

1. Berdasarkan hasil penelitian melalui pengujian   hipotesis menujukan 

bahwa variabel Pengawasan dan Pelatihan  berpengaruh signifikan pada 

variabel Kinerja Pegawai. Oleh sebab itu langkah-langkah kebijakan 

yang harus diambil oleh Koperasi  agar mencapai target kinerja  yang 

dinginkan,  maka koperasi  harus lebih memfokuskan pada faktor-faktor 

lainnya bukan hanya pada faktor pelatihan dan faktor pelatihan. 

 

2.  Diharapkan agar penelitian yang lain mencari referensi baru tentang 

faktor-faktor yang mempengaruhi Kinerja Karyawan untuk penelitian 

selanjutnya 

 


