
BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Program KP/Apprentice 

 

Kerja Praktek merupakan salah satu kurikulum yang harus ditempuh oleh setiap 

mahasiswa Institut Informatika dan Bisnis (IIB) Darmajaya. Selain untuk 

memenuhi kewajiban Akademik, diharapkan kegiatan tersebut dapat menjadi 

jembatan  penghubung dunia industri dengan dunia pendidikan  serta dapat 

menambah pengetahuan tentang dunia industri sehingga mahasiswa mampu 

mengatasi persaingan di dunia kerja. Mengingat mutu pendidikan telah menjadi 

sorotan di mata dunia pendidikan baik dari dalam maupun dari luar negeri demi 

terciptanya sumber daya manusia yang berkualitas yang mampu membuat 

dunia menjadi lebih maju dan menjadikannya kehidupan yang lebih baik. 

Dalam rangka pengembangan dan peningkatan kegiatan mahasiswa 

dimasyarakat diperlukan adanya suatu kegiatan yang bertujuan untuk melatih 

dan mendidik mahasiswa, diantaranya kegiatan yang sangat membangun 

mahasiswa diadakannya Kerja Praktek (KP). 

 

Dalam memasuki dunia kerja, tidak hanya dituntut untuk lulus berbekal 

kecerdasan intelektual, namun harus memiliki kemampuan dasar yang baik. 

Seperti kita ketahui selama menempuh pendidikan formal, mahasiswa hanya 

diberikan bekal ilmu teori. Kemampuan dasar yang dimaksud antara lain adalah 

pengetahuan, keterampilan, pengalaman dan sikap. Untuk mendapatkan 

keempat hal tersebut, tidak semua dapat diberikan melalui kegiatan perkuliahan 

formal. Oleh karena itu, mahasiswa perlu melakukan Praktek Kerja Lapangan 

(PKL). 

 



Seiring dengan meningkatkan penggunaan produk-produk yang diperlukan 

oleh masyarakat, dengan meningkatkan masyarakat sebagai konsumen akan 

suatu kebututhan yang mendasar yaitu kebutuhan akan suatu produk yang 

mungkin mereka perlukan. 

 

Kerja Praktek merupakan suatu kegiatan kerja mahasiswa yang ditempatkan 

pada suatu tempat yang berkaitan dengan bidang ilmu yang ditempuhnya dalam 

waktu tertentu. Selain itu, kerja praktek yang dilakukan dapat membantu 

mahasiswa agar lebih memahami bidang studi yang ditekuninya dan 

mendapatkan gambaran nyata pengimplementasian ilmunya di dunia nyata. 

Mahasiswa akan belajar mengatasi kesenjangan antara teori yang didapatkan di 

bangku kuliah dengan permasalahan di lapangan sebenarnya, yang memerlukan 

teknologi informasi untuk mendapatkan jalan keluarnya. Dengan adanya 

hubungan kerja sama dari pihak Toko Clara Cantika selaku penyedia sarana 

dan prasarana, yang telah mengizinkan atau memperolehkan mahasiswa untuk 

melaksanan kegiatan Kerja Praktek di Toko Clara Cantika. 

 

Toko Clara Cantika adalah perusahaan yang bergerak dibidang penjualan 

kosmetik, perlengkapan sekolah mulai dari alat tulis, seragam, sampai dengan 

aksesoris kegiatan sekolah yang dibutuhkan, menjual juga perlengkapan 

makeup, aksesoris wanita, mainan anak-anak dari balita sampai umur 12 tahun 

atau lebih,dan masih banyak lagi yang tidak bias saya sebutkan.  

 

Dalam Toko Clara Cantika mempunyai sebuah masalah yang memperlambat 

kinerja karyawan karena penerimaan dan pencatatan barang yang masih 

menggunakan sistem manual sehingga sering terjadinya kecurangan karyawan 

terhadap persediaan barang yang ada. Untuk mengindari masalah tersebut, 

Toko Clara Cantika mengubah sistem kerja manual ke system penulisan di buku 

besar yang berbentuk tabel dimana gunanya untuk mempermudah adanya 



pencatatan dan penerimaan supaya lebih efektif dan efisien serta memasang 

CCTV untuk memanimalisir kecurangan yang dilakukan oleh karyawan.  

 

Melihat pentingnya peranan persediaan barang bagi para karyawan untuk 

mengecek apakah barang masih ada atau tidak, kemudian karena adanya 

keterkaitan dengan kegiatan yang akan dilakukan mengenai persediaan barang 

dapat mendukung kegiatan operasional usulan suatu perusahaan dan juga dapat 

mengefisiensikan waktu yang dibutuhakn untuk proses penerimaan dan 

pengeluaran barang dari gudang, maka penulis tertarik untuk memilih judul 

“SISTEM INFORMASI PERSEDIAAN BARANG PADA TOKO CLARA 

CANTIKA”. 

 

1.2. Ruang Lingkup Kerja Program KP/Apprentice 

 

Kerja Praktek adalah suatu sarana latihan operasi dimana seseorang 

ditempatkan pada lingkungan sesungguhnya untuk mengembangkan 

keterampilan, sikap dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas serta 

menerapkan ilmu yang diperoleh dari lembaga pendidikan dan merealisasikan 

dalam pekerjaan. 

 

Kerja Praktek merupakan langkah awal sebagai alat perkenalan mahasiswa 

pada dunia kerja. Karena dengan adanya kerja praktek para mahasiswa tidak 

akan merasa canggung lagi jika berkerja nantinya, juga akan dapat 

meningkatkan kemampuan, keterampilan, tanggung jawab, dan 

profesionalisme dalam perkerjaan. Ruang lingkup kerja praktek adalah suatu 

bentuk batasan bidang bagi mahasiswa dalam melakukan kegiatan penulisan 

laporan kerja praktek. 

 

 

 



1.3. Manfaat dan Tujuan Program KP/Apprentice 

1.3.1. Manfaat Program KP/Apprentice 

Kerja Praktek mempunyai manfaat yang sangat besar bagi mahasiswa, 

perguruan tinggi dan perusahaan adapun manfaat tersebut sebagai berikut : 

 

1.3.1.1. Manfaat Bagi Mahasiswa 

• Manfaat dapat mengaplikasikan dan meningkatkan ilmu yang diperoleh 

dibangku perkuliahan. 

• Menambah wawasan setiap mahasiswa mengenai dunia kerja. 

• Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian dibidang praktek. 

• Mahasiswa menjadi terdidik agar menjadi tenaga kerja yang berkualitas dan 

profesional. 

1.3.1.2. Manfaat bagi Perguruan Tinggi 

• Universitas akan dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman 

kerja magang. 

• Sebagai tolak ukur tingkat keberhasilan proses penyelenggaraan program studi 

yang ada dan kesesuaian antara muatan kurikulum dengan tuntutan ilmu. 

• Sebagai acuan dalam proses penyesuaian dan pengembangan kurikulum dengan 

tuntutan ilmu pengetahuan serta keterampilan yang dibutuhkan masyarakat 

dunia kerja. 

1.3.1.3. Manfaat bagi Instansi 

• Membina hubungan baik dengan lembaga pendidikan atau perguruan tinggi. 

• Dapat membantu meringankan tugas-tugas karyawan. 

• Dapat bertukar ilmu dengan mahasiswa yang melakukan kerja praktek. 

 

1.3.2. Tujuan Program KP/Apprentice 

Dengan kerja praktek ini mahasiswa diharapkan mampu menerapkan ilmu yang 

didapat dibangku kuliah ke dunia kerja dan mendapatkan ilmu serta pengalaman 



baru dalam dunia kerja. Tujuan dari pelaksanaan kerja praktek adalah sebagai 

berikut : 

• Mengembangkan ilmu pengetahuan yang diperoleh dibangku kuliah dan 

menerapkannya dalam dunia kerja. 

• Melatih mahasiswa menjadi manusia yang disiplin, bertanggung jawab dan 

berpikir maju. 

• Untuk mengembangkan cara berfikir mahasiswa agar bisa lebih cepat dalam 

mengembangkan kemampuan diri. 

 

1.4. Waktu dan Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek 

1.4.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Praktek 

Waktu pelaksanaan kerja praktek dimulai dari tanggal 20 Agustus sampai 20 

September. Dengan waktu masuk setiap enam hari dalam seminggu dan dimulai 

dari jam 08.00-16.30 WIB. 

 

1.4.2. Tempat Pelaksanaan Kerja Praktek 

Tempat  : Toko Clara Cantika 

Alamat  : Jl. Cit Ditiro No 10 Kemiling Bandar Lampung 

 

1.5. Sistematika Penulisan 

 

Penyusunan Kerja Praktek ini terdiri dari beberapa bab dan masing-masing bab 

tersebut berisi uraian singkat dan memperjelas selama mengadakan kerja 

praktek. Hal ini dimaksudkan agar pembahasan lebih sistematis dan spesifik 

sesuai dengan topik permasalahan. Kerja praktek ini terdiri dari 5 bab yaitu : 

 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab ini merupakan bab yang berisikan tentang latar belakang masalah, ruang 

lingkup kerja program KP, manfaat dan tujuan penulisan, waktu dan tempat 

pelaksanaan KP, serta sistematika penulisan. 



BAB II : GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini dijelaksan tentang sejarah singkat Toko Clara Cantika, visi dan 

misi perusahaan, bidang usaha kerja praktek, lokasi perusahaan, dan struktur 

organisasi yang terdapat di perusahaan. 

 

BAB III : PERMASALAHAN PERUSAHAAN 

Bab ini merupakan bab yang berisikan permasalahan yang dihadapi 

perusahaan, landasan teori yang digunakan dalam membuat laporan ini, metode 

yang digunakan dalam penyelesaian masalah, dan rancangan program yang 

akan dibuat. 

 

BAB IV : HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini penulis menguraikan tentang pengamatan dan pembahasan laporan 

kerja praktek yang telah di tentukan. 

 

BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini penulis menguraikan kesimpulan dari topik penulis dipaparkan 

dalam laporak kerja praktek ini da saran-saran yang mungkin di perlukan dalam 

pengembangan ilmu pengetahuan. 

 


