BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Perguruan tinggi IBI Darmajaya merupakan perguruan tinggi yang mengharuskan
setiap mahasiswa program studi sarjana (S1) untuk melaksanakan kerja praktek
minimal selama | bulan yang akan berpengaruh terhadap bobot penilaian (6) SKS.
Program magang itu sendiri merupakan penjabaran dari strategi pendidikan
“keterkaitan dan kesepadanan (link and match)” antara dunia pendidikan dengan
dunia usaha / industri. Strategi ini memadukan proses belajar-mengajar dalam kelas
dengan pembelajaran dilapangan melalui kerja nyata pada suatu perusahaan atau

lembaga pengelola usaha.

PT. JAPFA COMFEED INDONESIA, Tbk merupakan perseroan terbatas di daerah
Tanjung bintang yang memiliki salah satu maksud dan tujuan untuk
mengembangkan sumber daya manusia masyarakat untuk kemakmuran pribadi dan
masyarakat dengan pengembangan wawasan, ilmu pengetahuan dan teknologi . Salah
satu bukti kepedulian PT. JAPFA COMFEED INDONESIA kepada masyarakat
khususnya dalam bidang pendidikan adalah dengan melaksanakan suatu program
yang dicanangkan pemerintah dalam usaha untuk memperkecil kesenjangan antara
dunia pendidikan dan pekerjaan. Selaras dengan kebijakan pemerintah Departemen
Pendidikan Nasional tentang relavansi pendidikan dengan kebutuhan pembangunan,

maka proses pendidikan diperguruan tinggi harus memperhatikan lingkungan dan



kebutuhan dunia kerja khususnya dunia usaha dan atau dunia industri. Dunia pada
masa mendatang secara selektif akan menjaring calon tenaga kerja yang benar-benar
professional pada bidangnya, karena dengan persaingan global akan terbuka lebar
kesempatan bagi tenaga Kerja asing untuk memasuki / menguasai dunia kerja
Indonesia, Oleh karena itu salah satu tantangan utama bagi lulusan perguruan tinggi

adalah mempersiapkan diri sebaik-baiknya sebelum memasuki dunia kerja.

Salah satu upaya peningkatan sumber daya manusia khususnya dalam pendidikan
tinggi adalah dengan melalui program magang yang merupakan sarana penting bagi
pengembangan diri dan kemampuan berwirausaha serta kemandirian bagi lulusannya,
Kerja Praktek yvang dilakukan selama 1 bulan ini diharapkan dapat memberikan bekal
dan pengalaman kerja bagi mahasiswa yang melakukan kerja praktek sekaligus
sebagai sarana untuk menerapkan ilmu yang telah diberikan selama perkuliahan,
Program kerja praktek dilaksanakan untuk menggali potensi ilmu yang dieroleh di
institusi pendidikan sesuai dengan latar belakang studi setiap mahasiswa dengan
kenyataan di dunia kerja. Magang merupakan suatu bentuk pendidikan yang
memadukan proses belajar akademik dengan pengalaman kerja yang terencana dan
terbimbing. Program magang ini  memungkinkan mahasiswa memperoleh
kemampuan yang praktis dengan yang dihadapkan pada penerapan dunia Kerja yang

mandiri, professional, dan siap memasuki dunia kerja.

Sebagai tempat pendidikan dan pembekalan ilmu pengetahuan, IBI Darmajaya

Bandar lampung mendidik dan memilih mahasiswanya agar dapat mengikuti



perkembangan zaman dan turut berpartisipasi dalam kemajuan teknologi informasi
dan mampu bersaing di dunia luar, maka salah satu matakuliah yaitu matakuliah kerja
praktek merupakan implementasi atau peranan langsung ilmu yang telah didapat
selama perkuliahan kedalam dunia kerja. Dalam hal ini perusahaan, instansi, badan
usaha yang lainnya baik milik pemerintah maupun swasta merupakan tempat atau
saranan untuk mengimplementasikan ilmu yang didapat yang lebih difokuskan
kepada praktek di lapangan dari pada teori, yaitu matakuliah Praktek Kerja Lapangan

(PKL) di PT. JAPFA COMFEED INDONESIA.

Dalam hal ini, mahasiswa diterjunkan langsung ke sebuah perusahaan dimana selama
melakukan Kkerja praktek mahasiswa diawasi oleh seorang pembimbing dari
perusahaan itu sendiri dan pembimbing dari akademin yang membantu dan
mengawasi mahasiswa apabila ada kendala yang dihadapi, serta pembimbing

mahasiswa dalam menyusun praktek kerja lapangan.

Dalam membuat laporan ini selaku penulis melakukan kerja praktek di PTJAPFA
COMFEED INDONESIA. Dimana selama melakukan praktek kerja lapangan penulis
ditempatkan dibagian DIVISI KOPERASI, bagian ini dibentuk untuk menangani
bidang usaha perusahaan dalam bidang Keuangan simpan pinjam di PT.JAPFA

COMFEED INDONESIA



1.2 Ruang Lingkup program Kkerja praktek

Program kerja praktek ini di laksanakan pada departemen koperasi PT.Japfa comfeed
Indonesia Tbk, yang beralamat di jalan IR.Sutami km12 desa lematang kecamatan

tanjung bintang lampung selatan.

1.3 Manfaat dan Tujuan Kerja Praktek

Program kerja praktek bertujuan untuk memberikan pengalaman kerja dalam
dinamika lingkungan kerja di perusahaan / pengelola usaha, sebagai sarana untuk
mempercepat penyesuaian diri dengan lingkungan kerja bagi peserta kerja praktek,
pada saat masuk kedalam kegiatan usaha yang nyata, serta untuk mendapatkan

informasi atas pengetahuan dan keterampilannya

1.4 Tempat dan waktu pelaksanaan

Pelaksanaan kerja praktek kurang lebih satu bulan terhitung dari tanggal 20 Agustus
sampai 20 September 2019 dilaksanakan di PT. JAPFA COMFEED INDONESIA
yang bertempat di JL.Ir sutami km 11 Tanjung bintang Lampung selatan dengan
waktu pelaksanaan kerja dari pukul 08.00 s/d 16.00. Pelaksanaan kerja praktek
dibimbing oleh pembimbing lapangan untuk mengerjakan suatu pekerjaan diberikan

pengarahan dan penjelasan.

1.5 Sistematika Pelaporan Kerja Praktek

Sistematika penulisan dibuat untuk menghasilkan suatu laporan yang lebih terarah

dan tidak menyimpang dari permasalahan yang telah ditentukan. Agar maksud dan



tujuan yang diharapkan dapat tercapai, penulis membagi pembahasan laporan ini

dalam 4 bab, yang terdiri dari :

BAB I Pendahuluan
Bab ini menguraikan tentang latar belakang kerja praktek, maksud dan tujuan Kerja

praktek, sistempelaksanaan kerja praktek, dan sistematika pelaporan kerja praktek.

BAB II Ruang Lingkup Perusahaan
Bab ini membahas mengenai tinjavan umum perusahaan, Struktur organisasi

perusahaan, dan deskripsi kerja bagian-bagian yang terkait dalam sistem informasi.

BAB 111 Permasalahan perusahaan

Dalam bab ini membahas tentang Masalah masalah yang mungkin di temukan dan
terjadi di dalam perusahaan (Bagian koperasi), seperti Temuan masalah,perumusahan
masalah.kerangka pemecahaan masalah,landasan teori, rancangan program yang akan
di buat dan di gunakan.

BAB IV Hasil dan pembahasan

Berisi tentang pembahasan hasil yang di di dapat dalam masalah di koperasi japfa

comfeed indonesia

BAB V Simpulan dan saran



Berisi kesimpulan dari perancangan dan implementasi serta saran untuk

mengembangkan system selanjutnya



