BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

51  Simpulan

Berdasarkan pembahasan hasil penelitian pada bab sebelumnya, maka diperoleh

simpulan sebagai berikut :

1. Gaya Kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Hasil
bumi Prima Bandar Lampung.

2. Motivasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Hasil Bumi
Prima Bandar Lampung.

3. Disiplin Kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. Hasil Bumi
Prima Bandar Lampung.

4. Secara bersama-sama variabel bebas yang ada yaitu gaya kepemimpinan,
motivasi kerja, disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.

Hasil Bumi Prima Bandar Lampung.

5.2. Saran

1. PT. Hasil Bumi Prima Bandar Lampung sebaiknya memperhatikan gaya
kepemimpinan yang diberikan kepada karyawan PT.Hasil Bumi Prima
Bandar Lampung seperti mampu membimbing para karyawan untuk
melaksanakan tugas sesuai instruksi manajemen secara jelas serta mampu

menciptakan suasana kerja yang kondusif.
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2. PT. Hasil Bumi Prima Bandar Lampung sebaiknya memperhatikan
motivasi kerja yang diberikan kepada karyawan PT. Hasil Bumi Prima
Bandar Lampung, seperti menciptakan lingkungan kerja yang baik agar
karyawan mampu bersosialisasi di perusahaan dengan baik dan
memberikan rasa aman terhadap karyawan selama bekerja di perusahaan.

3. PT. Hasil Bumi Prima Bandar Lampung sebaiknya memperhatikan
kedisiplinan yang diberikan kepada karyawan PT. Hasil Bumi Prima
Bandar Lampung, seperti menjalin hubungan kerja yang baik dengan unit
lainnya .

4. Diharapkan agar penelitian yang lain mencari referensi yang baru tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan untuk penelitian

selanjutnya.



