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RINGKASAN

Penerapan sistem akuntansi pada penerimaan dan pengeluaran kas pada sebuah
perusahaan sangatlah penting karena dengan diterapkannya sistem akuntansi
tersebut, perusahaan dapat mengawasi dan mengendalikan jalannya aktivitas
operasional perusahaan agar dapat berjalan sebagaimana mestinya. Begitu juga
dengan PT. Fas Medika (RSIA Bunda Asy-syifa) yang menerapkan adanya sistem
dan prosedur penerimaan dan pengeluaran kas yang terdiri dari unsur-unsur yang
berkaitan erat, yaitu prosedur yang dilakukan, dokumen yang digunakan, catatan
yang digunakan, dan alur penerimaan dan pengeluaran kas. Namun, ada beberapa
unsur-unsur yang pelaksanaannya belum sesuai dengan teori yang ada sehingga perlu
diadakan penelitian dan kajian terhadap sistem yang ada pada PT. Fas Media (RSIA
Bunda Asy-syifa).

Penulis menggunakan beberapa metode penelitian yang bertujuan untuk
mengetahui bagaimana pelaksanaan sistem yang ada pada PT. Fas Medika (RSIA
Bunda Asy-syifa) diantaranya adalah dengan cara observasi dan wawancara.

Berdasarkan hasil penelitian tersebut diperoleh suatu pembahasan bahwa
sistem dan prosedur penerimaan dan pengeluaran kas pada PT. Fas Medika (RSIA
Bunda Asy-syifa) belum berjalan dengan efektif karena adanya keterlambatan dalam
operasional bagian kasir yang disebabkan oleh bagian lain yang terkait serta

kurangnya pengawasan terhadap pengelolaan kas.
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Puji syukur ke hadirat Allah SWT, atas rahmat dan anugerah-Nya, sehingga penulis
dapat menyelesaikan pelaksanaan Kerja Praktik yang merupakan salah satu
persyaratan untuk melanjutkan skripsi. Dalam rangka mempersiapkan lulusan yang
mempunyai kualitas kemampuan, pengalaman, keterampilan dan sikap yang baik
sesuai dengan kebutuhan perusahaan yang semakin tahun membutuhkan tenaga kerja
yang kompeten, maka dari itu program S1 Akuntansi I1B Darmajaya melaksanakan

program Kerja Praktik bagi mahasiswanya.

Untuk mencapai tujuan tersebut, selain belajar teori serta praktek yang diberikan
didalam kelas selama kuliah masih kurang efektif dan efisien, masih dirasa penting
adanya Kerja Praktik agar penulis serta mahasiswa lainya mempunyai kesempatan
untuk menerapkan ilmu yang diperoleh selama didalam kelas, serta mempeoleh ilmu
lain yang dapat melatih kemampuan serta dapat mengatasi masalah yang ada didunia
kerja. Penulis tidak akan mampu menyelesaikan laporan Kerja Praktik ini tanpa
adanya bantuan dari pihak lain. Tak lupa pula atas rahmat dan anugerah Allah SWT,
yang selalu memberikan kesehatan serta petunjuk dan kekuatan kepada penulis untuk
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