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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) terhadap keamanan kerja dan dampaknya terhadap kepuasan kerja 

Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang. Maka dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut :  

1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap keamanan 

kerjaTenaga Kerja Bongkar Muat TKBM) Pelabuhan Panjang. 

2. Keamanan kerja berpengaruh terhadap kepuasan kerja Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang 

3. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap kepuasan 

kerjaTenaga Kerja Bongkar Muat TKBM) Pelabuhan Panjang. 

4. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh terhadap kepuasan 

kerjaTenaga Kerja Bongkar Muat TKBM) Pelabuhan Panjang melalui 

keamanan kerja. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil dalam penelitian ini serta pembahasan yang telah dilakukan 

maka saran yang dapat diberikan peneliti kepada pihak Koperasi Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang adalah sebagai berikut : 

1. Dengan terdapat pengaruh dari faktor Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) terhadap kepuasan kerja Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) 

Pelabuhan Panjang, disarankan kepada pihak Koperasi Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang untuk dapat menciptakan 

keadaan lingkungan pelabuhan yang bersih, sehat dan nyaman, membuat 

rambu/tanda berbahaya yang jelas di daerah pelabuhan, pengawasan 

terhadap penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) dan alat bongkar muat 

sesuai dengan Standar Operasional Prosedur (SOP), pengecekan peralatan 

kerjaagar terkondisi dengan baik dan layak pakai, memperhatikan kondisi 
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suhu udara yang baik di daerah pelabuhan agar dapat mendukung 

pekerjaan bongkar muat, memperhatikan kondisi suhu udara yang baik di 

dalam gudang agar tidak menimbulkan gangguan pernapasan, pemeriksaan 

kesehatan yang dapat dilakukan secara berkala, memperhatikan kondisi 

kesehataan para buruh saat sedang bekerja, memperbaiki pencahayaan dan 

penerangan yang baik di pelabuhan saat malam hari, di dalam kapal 

maupun di dalam gudang yang dapat berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang. 

2. Dengan terdapat pengaruh dari faktor keamanan kerja terhadap kepuasan 

kerja Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang, 

disarankan kepada pihak Koperasi Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) 

Pelabuhan Panjang untuk dapat menjamin atas kecelakaan kerja yang 

menimpa mereka jika terjadi kecelakaan kerja di pelabuhan, memberikan 

perhatian dan kepedulian yang tinggi terhadap keamanan buruh, 

memperbaiki pembatas dermaga di pelabuhan agar terkondisi lebih baik, 

menyediakan Alat Pelindung Diri (APD) seperti helm, sarung tangan, 

masker, dan pelampung yang selalu memadai, menyediakan perlengkapan 

keamanan agar buruh tidak merasa gelisah pada saat bekerja, 

memperhatikan resiko kecelakaan kerja yang tinggi agar buruh tidak 

merasa gelisah, meningkatkan kebersihan di pelabuhan serta 

meningkatkan sarana dan prasarana di pelabuhan agar dapat memberikan 

rasa kenyamanan yang dapat berpengaruh terhadap kepuasan kerja Tenaga 

Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang. 

3. Dengan terdapat pengaruh dari faktor kepuasan kerja Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang, disarankan kepada pihak 

Koperasi Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang untuk 

dapat memberikan pekerjaan yang sesuai dengan keahlian dan kemampuan 

yang dimiliki buruh, memberikan upah dan gaji yang diterima atas 

pekerjaan yang telah dikerjakan dan dapat memenuhi kebutuhan sehari-

hari para buruh, memberikan penghargaan berupa upah lembur kerja (lebih 

dari 1 shift kerja), memberikan kesempatan untuk meningkatkan karier, 

melakukan pengawasan dengan baik oleh pihak Kepala Regu Kerja (KRK) 
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saat buruh sedang bekerja di pelabuhan, pemeriksaan penggunaan Alat 

Pelindung Diri (APD) dan alat bongkar muat, menjalin kerjasama yang 

baik antar rekan kerja, serta menjalin kepercayaan dan saling tolong 

menolong satu sama lain yang dapat berpengaruh terhadap kepuasan kerja 

Tenaga Kerja Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang. 

4. Penelitian ini hanya sebatas meneliti mengenai Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan keamanan kerja saja. Sehingga diharapkan 

peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel lain untuk dapat 

menyempurnakan penelitian ini, penelitian ini hanya dilakukan di 

Pelabuhan Panjang saja untuk mengetahui kepuasan kerja Tenaga Kerja 

Bongkar Muat (TKBM) Pelabuhan Panjang mengenai Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) dan keamanan kerja. 

 

 


