ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI DAN PENGAWASAN KERJA TERHADAP
DISIPLIN KERJA KARYAWAN PT.ARTA BATRINDO

Oleh

Ongky Prayudi

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan pengawasan
kerja terhadap tingkatan disiplin kerja karyawan PT.Arta Batrindo.Penelitian ini
merupakan penelitian asosiatif. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan
PT.Arta Batrindo dengan jumlah responden sebanyak 30 responden. Metode
Pengambilan sampel yang akan digunakan yaitu nonprobability sampling dengan
menggunakan teknik sampling jenuh. Metode pengumpulan data menggunakan
penelitian lapangan menggunakan teknik wawancara, kuesioner dan uji
perpustakaan, dan penelitian  kepustakaan.Uji  persyaratan  instrumen
menggunakan uji validitas dan reabilitas.Uji persyaratan analisis data
menggunakan metode uji Linearitas dan uji Multikolinearitas. Dan metode
analisis data menggunakan Uji Regresi Linear beganda, Uji t dan Uji f. Hasil
penlitian didapatkan bahwa terdapat pengaruh Kompensansi terhadap Disiplin
Kerja dan tidak terdapat pengaruh Pengawasan kerja terhadap Disiplin kerja.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION AND WORK SUPERVISION ON THE WORK
DISCIPLINE IN PT.ARTA BATRINDO EMPLOYEES

By:

OngkyPrayudi

The purpose of this study was to determine the effect of compensation and work supervision on
the work discipline of employees in PT. Arta Batrindo. This research was an associative
research. The population in this study was employees of PT. Arta Batrindo with a total of 30
respondents. The sampling method used nonprobability sampling with saturated sampling
techniques. The methods of data collection used field research with interview techniques,
questionnaires and library testing, and library research. Test instrument requirements used
validity and reliability tests. Test requirements for data analysis used the Linearity test method
and the Multicollinearity test. Furthermore, the method of data analysis used multiple linear
regression test, t-test, and f test. The result of the study found that there was an effect of

compensation on work discipline and there was no effect of work supervision on work discipline.
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