
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan pada laporan kerja praktek ini yang berisi tentang Integritas 

Karyawan pada PT Tunas Dwipa Matra : 

a. Integritas sangat penting bagi perusahaan karena menjadi penguat 

dalam diri seseorang untuk mencapai kinerja yang maksimal. Suatu 

organisasi atau sistem sangat membutuhkan orang-orang yang 

berintegritas untuk melaksanakan tugas-tugas yang menjadi 

tanggungjawabnya. 

b. Karyawan yang memiliki masalah karena kurangnya integritas 

maka akan diberikan sanksi PHK yang telah tercantum dalam pasal 

Standar Operasional Perusahaan (SOP). 

c. Meningkatkan integritas dapat dilakukan dengan berbagai cara 

yaitu menetapkan nilai-nilai pada diri sendiri,mengatakan yang 

sebenarnya,dan bertanggung jawab  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil pengamatan selama kerja praktek,ada beberapa saran dalam 

kinerja karyawan dan adminitrasi berjalan dengan baik dan lancar yaitu : 

1. Bagi PT Tunas Dwipa Matra pada Standar Operasional 

Perusahaan (SOP) 

a. Lebih mempererat peraturan yang ada guna 

menghindari hal-hal yang dapat merugikan perusahaan 



b. Memperhatikan karyawan dalam proses 

bekerja,supaya lebih mengetahui akibat yang terjadi 

jika ceroboh dalam bekerja. 

c. Semua dokumen maupun data yang masuk ke 

gudang,dapat dilakukan monitoring keberadaan arsip 

nya dan dapat segera di catat dan diarsip untuk 

menghindari penumpukan dokumen lama dengan 

dokumen baru. 

2. Bagi Program Studi Manajemen Institut dan Bisnis Informatika 

Darmajaya (IBI DARMAJAYA) 

a. Membina hubungan yang baik dengan perusahaan atau 

instansi agar dapat menempatkan kerja setiap 

mahasiswa/i yang berprestasi. 

b. Untuk memberikan pelayanan yang akurat terkait 

informasi,supaya tidak terjadinya kesalahpahaman atau 

miss comunication dengan mahasiswa. 

c. Memberikan pengenalan lebih dalam lagi dengan dunia 

kerja. 

 


