BAB V
SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan pada laporan kerja praktek ini yang berisi tentang SOP,

pelatihan alur kerja dan job deskripsi masing-masing karyawan yang bertujuan

untuk meningkatkan kinerja karyawan adalah sebagai berikut :

1. SOP Menegaskan karyawan untuk mengikuti dan bertanggung jawab

sesuai dengan aturan perusahaan yang telah di tetapkan.

2. Traning Alur Kerja Membantu untuk saling mengingatkan rekan kerja

dalam operasional pekerjaan dan Meningkatkan pengetahuan dalam system

kerja baik secara tim maupun individual.

3. Job Deskipsi Meningkatkan kualitas dan integritas kinerja karyawan dalam

menjalankan tanggung jawab pekerjaan

5.2 Saran

Pada akhir dari laporan Kerja Praktek ini penulis akan menyampaikan beberapa

saran yang berkaitan dengan kesimpulan di atas,

a.

Bagi perusahaan

Diharapkan bagian PT Munthe Makmur Ekspedisi benar — benar
menerapkan program kerja yang telah penulis berikan.

Kepada staff PT Munthe Makmur Ekspedisi lebih meningkatkan lagi
motivasi dan kedisiplinan dalam bekerja.

Agar tetap menjaga hubungan kerjasama yang baik dengan pihak
akademik 11B DARMAJAYA.

Bagi 11B DARMAJAYA
Tetap menjalin hubungan yang baik dengan pihak instansi perusahaan.

Mempersiapkan calon pesertaKerjaPraktek dengan program kerja yang
lebih baik lagi.



