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Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan Pengaruh Kapasitas Sumber Daya 

Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah Tehadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang terdapat pada Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Lampung Utara. Teknik pengambilan sampel 

yang digunakan adalah metode purposive sampling. Sumber data yang diperoleh 

melalui pengisian kuesioner sebanyak 73 responden yang turut berpartisipasi dari 

total 21 dinas/badan yang ada di pemerintahan Kabupaten Lampung Utara. 

Metode analisis data yang digunakan yaitu menggunakan program microsoft excel 

2007 dan software SPSS 23. Hasil penelitian membuktikan bahwa Kapasitas 

Sumber Daya Manusia dan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah 

Daerah, sedangkan Pemanfaatan Teknologi Informasi tidak memiliki pengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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