
RINGKASAN 

 

 

Tenaga kerja yang terampil dan berpengetahuan dapat dijadikan modal dasar dalam proses 

pemenuhan target kinerja oleh instansi, industri ataupun organisasi baik swasta maupun 

pemerintah. Untuk memenuhi kebutuhan akan tenaga kerja yang terampil dan berpengetahuan 

itulah dibutuhkan adanya tenaga kerja yang kompeten. Kompetensi pekerja dapat dilakukan 

dengan sertifikasi pekerja dimana melalui suatu proses uji yang dilakukan oleh suatu profesi atau 

organisasi profesi yang menyatakan akan kemampuan seorang pekerja dalam melaksanakan 

suatu pekerjaan atau tugas tertentu.  

 

Dalam proyek konstruksi listrik penggunaan tenaga kerja yang professional adalah salah satu 

standar yang harus dimiliki oleh setiap perusahaan.Termasuk perusahaan PT Tri Cahaya Teknik 

yang mengharuskan semua tenaga kerjanya memiliki standar tersebut.  

 

Ada banyak kendala yang dihadapi perusahaan konstruksi ini salah satunya adalah sulitnya 

tenaga kerja yang ada diperusahaan untuk terjun langsung ke lapangan seperti biasanya karena 

terhalang  tidak memiliki sertifikat yang membuktikan bahwa tengaga kerja itu mampu atau ahli  

Kendala ini merupakan masalah yang termasuk besar untuk perusahaan karna berdampak 

langsung terhadap perusahaan. 

 

Melalui kegiatan program Praktek Kerja ini penulis membantu untuk memberi masukan terhadap 

perusahaan PT Tri Cahaya Teknik tentang permasalahan yang ada dan diharapkan dapat berguna 

untuk kemajuan perusahaan PT Tri Cahaya Teknik.  

 


