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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Program KP. 

Praktek kerja lapangan (PKL) adalah salah satu mata kuliah yang wajib di 

ikuti bagi seluruh mahasiswa IBI DARMAJAYA yang sudah memenuhi 

syarat untuk melaksanakan PKL, dimana pelaksanaan PKL ini merupakan 

proses penting bagi mahasiswa pada akhir masa perkuliahan atau sebagai 

salah satu persyaratan kelulusan mahasiswa. Dalam pelaksanaan PKL ini di 

harapkan agar masing-masing mahasiswa mempunyai suatu program kerja 

yang akan diterapkan pada saat pelaksaan PKL yang sebelumnya program 

kerja tersebut memang belum ada di perusahaan tersebut. 

Pentingnya Praktek Kerja Lapangan ini adalah agar mahasiswa dapat 

membantu memecahkan permasalahan yang ada di lapangan dengan 

memberikan solusi yang tepat sehingga program kerja yang di buat 

bermanfaat bagi perusahaan tersebut. Dalam pelaksanaan PKL ini mahasiswa 

juga melakukan pengamatan terhadap suatu proyek di lapangan, sehingga 

mahasiswa diharapkan dapat mengetahui kegiatan di lapangan secara 

langsung dan mampu mengaitkannya dengan teori dan praktek yang di dapat 

dibangku kuliah.  

Selama mengikuti Praktek Kerja Lapangan, di samping melakukan 

pengamatan langsung juga sedapat mungkin ikut aktif di lapangan, sehingga 

diharapkan dapat membantu menyelesaikan permasalahan yang terjadi selama 

pelaksanaan proyek tersebut, yang pada akhirnya dapat meningkatkan skill 

dan kemampuan serta profesionalisme kinerja. Dengan demikian akan 

menumbuhkan sikap mandiri dan kritis dalam diri manusia tersebut serta 

diharapkan mahasiswa dapat mengembangkan kreatifitasnya di lapangan. 

Selain itu, diharapkan program kerja yang di buat oleh masing - masing 

mahasiswa dapat terus digunakan oleh perusahaan meskipun periode PKL 

telah berakhir, dengan demikian program kerja mahasiswa memang benar di 

butuhkan dan bermanfat bagi perusahaan dalam menjalankan bisnisnya. 
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Program kerja praktek adalah serangkaian kegiatan lapangan atau field  

activity yang dilakukan diluar  kampus oleh  mahasiswa  pada  suatu  instansi 

atau lembaga yang bersangkutan untuk diterima dan menimba  pengalaman 

serta diharapkan mampu mengaplikasikan teori yang didapat dalam bangku 

perkuliahan. Instansi atau lembaga yang penulis pilih adalah PT.Wahana  

Persada Lampung yang berlokasi di Jalan ZA. Pagar Alam, No. 6, Labuhan  

Ratu, Bandar Lampung.  

PT Wahana Persada Lampung sebagai dealer kendaraan Nissan Datsun, yang 

mempunyai usaha melakukan penjualan unit mobil, penjualan Spare Part, 

dan Jasa perbaikan (service). Dalam penyusunan program kerja yang sesuai 

dengan bidang akademik masing-masing mahasiswa dalam hal ini penulis di 

beri kewenangan oleh pihak perusahaan untuk menganalisa laporan keuangan 

khususnya di devisi spare part PT.Wahana Persada lampung. Mengapa 

demikian, karena selama ini penulis telah bekerja sebagai karyawan di 

PT,Wahana Persada Lampung dengan posisi sebagai teknisi service, sehingga 

dalam laporan ini penulis akan mencoba masuk dalam devisi spare part agar 

dapat menambah wawasan penulis dalam proses kegiatan perusahaan. 

 

1.2 Ruang Lingkup Prektek Kerja Lapangan. 

Berdasarkan laporan di atas, maka ruang lingkup praktek kerja lapangan ini 

adalah sebagai berikut : 

1.2.1 Ruang Lingkup Obyek Kerja Praktek. 

Obyek dalam penelitian ini adalah devisi bagian Spare Part PT. 

Wahana Persada Lampung dan gudang. 

1.2.2 Ruang Lingkup Tempat Kerja Praktek. 

Tempat penelitian adalah PT.Wahana Persada Lampung yang 

beralamat di Jl.Z.A Pagar Alam No.6 Labuhan Ratu Bandar Lampung. 

1.2.3 Ruang Lingkup Waktu Kerja Praktek. 

Waktu yang ditentukan pada Kerja Praktek yaitu mulai dari 20 

Agustus - 20 September 2019 
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1.2.4 Ruang Lingkup Kerja Praktek. 

Ruang lingkup dalam penelitian ini adalah manajemen keuangan 

dalam pengelolaan SparePart di PT.Wahana Persada Lampung 

 

1.3 Manfaat Praktek Kerja Lapangan. 

Jika ditinjau dari pentingnya pelaksanan PKL seperti yang telah dibuat diatas, 

maka PKL ini memiliki manfaat serta tujuan bagi mahasiswa, kampus IBI 

DARMAJAYA, serta bagi perusahaan. 

1.3.1 Manfaat Bagi Mahasiswa. 

a. Dapat mengaplikasikan ilmu dan keterampilan yang telah di 

peroleh pada masa perkuliahan dan menambah wawasan serta 

pengalaman. 

b. Dapat mengetahui perbandingan antara teori dan ilmu yang di 

peroleh selama perkuliahan dengan praktek di lapangan. 

1.3.2 Bagi IBI Darmajaya. 

a. Menjalin hubungan kerjasama yang baik antara lembaga 

pendidikan akademik dengan pihak instansi/perusahaan. 

b. Mempersiapkan sumber daya manusia berkualitas yang sesuai 

dengan kebutuhan masing – masing perusahaan. 

c. Dapat mempromosikan keberadaan akademik IIB DARMAJAYA 

di tengah- tengah dunia kerja sehingga dapat mengantisipasi 

kebutuhan dunia kerja yang professional dan kompeten di bidang 

masing – masing. 

1.3.3 bagi perusahaan. 

a. Sebagai masukan, evaluasi dan bahan pertimbangan bagi 

perusahaan untuk memperbaiki penerapan program kerja guna 

meningkatkan kinerja keuangan dan mampu melampirkan laporan 

kas perusahaan. 

b. Meningkatkan kerjasama antara pihak instansi dengan lembaga 

pendidikan IBI DARMAJAYA. 
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1.4 Tujuan Praktek Kerja Lapangan. 

Secara umum Praktek Kerja Industri bertujuan untuk memberi gambaran 

kepada mahasiswa/i pada saat bekerja, baik itu disuatu perusahaan ataupun 

disuatu lembaga instansi, antara lain : 

a. Dapat menambah dan mengembangkan potensi ilmu pengetahuan pada     

masing-masing mahasiswa/i. 

b. Melatih keterampilan yang dimiliki mahasiswa/i, sehingga dapat bekerja 

dengan baik. 

c. Melahirkan sikap bertanggung jawab, disiplin, sikap mental, etika yang 

baik serta dapat bersosialisasi dengan lingkungan sekitar. 

d. Memberikan motivasi sehingga mahasiswa/i, bersemangat dalam meraih 

cita-cita mereka. 

e. Melatih mahasiswa/i agar dapat membuat suatu laporan yang terperinci 

dari apa saja yang mereka kerjakan selama Praktek Kerja Lapangan. 

 

1.5 Waktu Dan Tempat Kegiatan Praktek Kerja Lapangan. 

a. Waktu. 

Waktu pelaksanaan Praktek Kerja Lapangan ini dilaksanakan selama   

kurang lebih satu bulan yaitu terhitung pada tanggal 20 Agustus 2019 dan 

berakhir pada 20 September 2019. 

b. Tempat. 

Tempat penelitian ini adalah PT.Wahana Persada Lampung yang 

beralamat di Jl.Z.A Pagar Alam No.6 Labuhan Ratu Bandar Lampung. 
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1.6 Sistematika Penulisan. 

 

BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab ini tentang pendahuluan berisi latar belakang, tujuan serta manfaat 

praktek kerja lapangan dan sistematika penulisan. Pada latar belakang 

diungkap alasan teoritis dan praktis tentang pentingnya kegiatan Praktek Kerja 

Lapangan. 

 

 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Pada bab ini disajikan informasi lembaga yang dijadikan tempat praktek kerja 

lapangan. Informasi tersebut mengungkap tentang sejarah dan perkembangan 

perusahaan, visi dan misi perusahaan, struktur organisasi, produk-produk 

perusahaan dan kegiatan-kegiatan perusahaan. 

 

 

BAB III PERMASALAHAN PERUSAHAAN 

Pada bab ini disajikan informasi secara spesifik situasi praktek kerja lapangan. 

Jika pada Bab II disajikan informasi umum tentang lembaga maka pada bab 

ini informasi yang dikemukakan, antara lain  analisis permasalahan yang di 

hadapi perusahaan, serta rancangan dan program yang akan di kembangkan di 

perusahaan tersebut. 
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BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab ini disajikan informasi secara spesifik situasi praktek kerja lapangan. 

Jika pada Bab III disajikan permasalahan yang di hadapi perusahaan maka 

pada bab ini membahas informasi serta hasil yang dikemukakan meliputi 

khusus unit praktek kerja lapangan yang dijalani oleh penulis. 

 

 

BAB V PENUTUP DAN SARAN 

Dalam bab ini, penulis mengungkapkan kesimpulan dari kegiatan praktek 

kerja lapangan dan saran-saran yang di hasilkan sebagai implikasi dari 

kesimpulan tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


