BAB1
PENDAAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era globalisasi dunia dan perdagangan yang bebas diperlukan adanya usaha
dengan sistem tenaga kerja yang profesional dibidangnya masing-masing. untuk
itu selain mendapatkan teori dibangku pendidikan formal, maka diperlukan
adanya pengalaman kerja di lapangan. salah satu cara untuk menambah
pengalaman kerja tersebut adalah dengan mengadakan kerja praktek ditempat

yang berkaitan dengan bidang study yang dipelajari.

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang semakin pesat menuntut
mahasiswa untuk selalu siap dalam mengadapinya, sehingga tidak hanya bebekas
teori dibangku kuliah semata tetapi juga menuntut aplikasi dalam dunia kerja
secra nyata. [lmu pengetauan yang diperoleh mahasiswa dibangku perkuliahan
akan terasa kurang bermanfaat bila tidak disertai dengan sesuatu pengalaman
aplikatif yang dapat memberikan wancana serta gambaran bagi mahasiswa tentang

dunia kerja serta penerapan ilmu dan teknologi dalam bidang yang ditekuni.

Kerja praktek merupakan salah satu alternatif kegiatan untuk mahasiswa sebagai
syarat mata kuliah sekaligus berinovasi dalam perusahaan dimana mahasiswa
melakukan program praktek kerja. Kerja praktek dilakukan hampir kurang lebih
satu bulan oleh Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya Fakulta Ekonomi dan
Bisnis Pelaksanaan kerja praktek merupakan wadah yang memfasilitasi
mmahasiswa dalam menerapkan teori-teori pada pekerjaan disebuah perusahaan.
Mahasiswa dituntut untuk dapat mengertidan memahami pekerjaan di lapangan.
Seluruh mahasiswa tidak hanya dituntut untuk memiliki ilmu pengetahuan
teknologi dan informasi semata, namun yang lebih penting adalah mahasiswa
memiliki keterampilan dan kemampuan untuk menerapkan ilmu yang dimilikinya.
Kerja praktek juga sebagai langkah praktis dalam mempersiapkan mahasiswa
untuk dapat tangkas, ahli, bertanggung jawab dan trampil dalam kehidupanya

didunia kerja dan diharapkan kepada mahasiswa agar mendapatkan gambaran



tentang dunia kerja yang sebenarnya sehingga tidak ada kesan kaku atau canggung

pada saat terjun ke dunia kerja yang sebenarnya.

Dengan ditempatkan magang di PT Papandayan Cocoa Industri yaitu perusahaan
yang bergerak dibidang tanaman coklat dengan ini menjelaskan bahwa
perusahaan ini merupakan anak perusahaan Barry Callebaut yang berada di Swiss
dan memiliki beberapa pabrik di Indonesia yaitu di Bandung, Makasar, Surabaya
dan Lampung . namun di Lampung hanya sebagai stakeholder tidak memproduksi
cokelat menjadi bahan setengah jadi, hanya sebagai penerima biji cokelat dari
suplyer yaitu dari Tanggamus dan Lampung Timur, jadi disana ada beberapa
orang yang dibidang ahli tanaman kakao untuk memberikan training atau
pelatihan terhadap petani bagaimana mengahsilkan biji kakao yang berkualitas
tinggi serta memberikan arahan-arahan kepada petani agar menghasilkan kinerja

yang baik.

1.2 Ruang Lingkup Kerja Program KP

Kerja Praktek (KP) adalah sarana pengenalan dan pelatihan bagi mahasiswa untuk
dapat menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja yang sesunguhnya, dimana
mahasiswa untuk dapat meyesuaikan diri dengan lingkungan kerja yang
sesungguhnya, dimana mahasiswa akan berusaha untuk dapat mengembangkan
wawasan, keterampilan, sikap dan tanggung jawab didalam melaksanakan tugas
sesuai dengan peraturan yang ada didalam perusahaan. Serta menerapakan ilmu
pengetahuan yang diperoleh dalam perkuliahan untuk dapat diterapkan dalam
melaksanankan suatu pekerjaan. Perkembangan, wawasan, keterampilan, sikap
dan tanggung jawab mahasiswa yang diperoleh dalam menjalankan kerja praktek
akan membuat mahasiswa lebih unggul ketika akan memasuki dunia kerja yang
sesungguhnya. Ruang lingkup kerja praktek adalah suatu bentuk batasan bidang
bagi mahasiswa dalam upaya melaksanakan pembuatan laporan kerja praktek

(KP).



1.3

Manfaat dan Tujuan

1.3.1

1.

Manfaat Kerja Praktek

Manfaat bagi Mahasiswa :

Kerja Praktek mempunyai manfaat yang sangat besaar bagi
mahasiswa, perguruan tinggi, perusahaan dan masyarakat,
adapun manfaat kerja praktek tersebut antara lain :

Mahasiswa dapat mengaplikasikan dan meningkatkan ilmu
yang diperoleh dibangku perkuliahan.

Menambah kreativitas diri dan membuka wawasan mahasiswa
serta mengasah kemampuan yang dimiliki.

Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian
dibidang praktek.

Mengetahui sejauh mana kemampuan kita dalam mengatasi
masalah atau tugas yang diberikan, sehingga dapat belajar
untuk bisa lebih baik lagi.

Dapat menambah Iluas wawasan sekaligus menambah
pengalaman tentang kondisi lingkungan kerja agar tidak merasa
asing atau takut ketika terjun ke dunia kerja yang
sesungguhnya.

Mengidentifikasikan permasalahan-permasalahan yang
mungkin ditemukan dalam pelaksanaan kerja praktek sehingga

dapat memberikan alternatif penyelesaian.

Manfaat bagi Perguruan Tinggi :

Adapun manfaat yang diperoleh bagi IIB Darmajaya:

a.

Menjalin kerja sama yang baik antara pihak perusahaan /
instansi  dengan lemba pendidikan  khususnya IBI
DARMAIJAYA.

IBI DARMAJAYA akan dapat meningkatkan kualitas lulusanya

melalui pengalaman kerja praktek.



c. IBI DARMAIJAYA yang akan dikenal di dunia industri.

3. Manfaat bagi Perusahaan :

Adapun manfaat yang diperoleh bagi perusahaan:

a. Adanya kerjasama antara dunia pendidikan dengan dunia
industri/ perusahaan sehingga perusahaan tersebut dikenal oleh
kalangan akademis.

b. Adanya kritikan-kritikan yang membangun dari mahasiswa-
mahasiswa yang melakukan Praktek Magang.

c. Perusahaan akan mendapat bantuan tenaga dari mahasiswa-
mahasiswa yan melakukan praktek.

d. Adanya orang yang mengaudit perusahaan tanpa mengeluarkan
biaya dengan adanya laporan-laporan magang yang diberikan
kepada perusahaan.

1.3.2 Tujuan

Dengan adanya kerja praktek ini mahasiswa diharapkan mampu

menerapkan ilmu yang didapat dibangku kuliah ke dunia kerja dan

mendapatkan ilmu serta pengalaman baru dalam dunia kerja. Tujuan

dari kerja praktek sebagai berikut :

1.
2.

Mahaasiswa dapat merasakan langsung bekerja pada suatu industri.
Memenuhi kurikulum mata kuliah mata kuliah wajib dari program
Sarjana S1 Manajemen Pemasaran Ekonomi dan Bisnis Institut
Informatika dan Bisnis Darmajaya

Untuk mengetahui proses-proses kerja yang terdapat di perusahaan.
Proses yang dimaksud adalah bagaimana hasil produk, tenaga
kerja, kedisiplinan dan keselamatan kerja.

Untuk mengetahui lingkungan kerja sebenarnya.

Membandingkan ilmu yang diperoleh di perkuliahan dengan
pelaksanaan kerja praktek.

Mengaplikasikan atau menerapkan kemampuan praktik yang

diperoleh di perkuliahan kedunia kerja.



1.4 Waktu dan Tempat Pelaksanaan Program Kerja Praktek

1.4.1 Tempat Praktek
Kerja Praktek (KP) yang dilaksanakan pada perusahaan PT
PAPANDAYAN COCOA INDUSTRI yang bergerak dibidang
tanaman cocoa atau biji cokelat yang beralamat di Jalan Ir. Sutami

Km. 9 No. 8 Bandar Lampung TELP : 0721-8040451

1.4.2 Waktu
Waktu pelaksanaan Kerja Praktek (KP) berlangsung selama satu

bulan, dimulai dari tanggal 20 Agustus 2019 sampai dengan 19
September 2019.

1.5 Sistematika Penulisan
Untuk memberikan gambaran umum sehingga memperjelas hal-hal yang berkenan
dengan pokok-pokok uraian di dalam laporan ini, penulis membaginya dalam
beberapa bab yang disusun secara sistematis dalam 5 bab dan dalam tiap-tiap bab
dibagi sub-sub bab.
Adapun sistematis penulisan laporan sebagai berikut :
1. BABI :Pendahuluan
Bab ini berisikan uraian singkat latar belakang Kerja Praktek, perumusan
masalah, ruang lingkup masalah, tujuan dan manfaat kerja praktek, metode
penulisan laporan kerja praktek, dan sistematika penulisan laporan kerja
praktek, serta waktu pelaksanaan kerja praktek.
2. BABII : Gambaran Umum Perusahaan
Bab ini berisikan uraian singkat tentang sejarah PT PAPANDAYAN
COCOA INDUSTRI, visi dan misinya, serta struktur organisasi.
3. BABIII : Permasalahan Perusahaan
Bab ini menguraikan tentang analisa pemasalahan yang dihadapi
perusahaan. Landasan Teori dalam Perusahaan dan Rancangan Program

yang akan dilakukan oleh perusahaan.



4. BAB IV :Hasil dan Pembahasan
Bab ini menguraikan tentang kegiatan dan pengamatan serta pengetahuan
yang diperoleh saat pelaksanaan Kerja Praktek (KP) di PT. Papandayan
Cocoa Industri. juga menguraikan kendala yang dihadapi serta cara

penyelesaianya.

5. BABV :Kesimpulan dan Saran
Bab ini berisikan tentang kesimpulan yang didapat setelah melaksanakan
Kerja Praktek (KP) dan saran dari hasil pelaksanaan Kerja Praktek (KP) di
PT Papandayan Cocoa Industri



