RINGKASAN

Dengan ditemukannya masalah pada perusahaan Kantor Pemasaran Mandiri
Ghyna Mulia yaitu Job Desk yang tidak sesuai dengan kondisi kerja saat ini dan
belum dibuatnya Form Penilaian Kinerja. Sehingga, para karyawan tidak bisa
mengeluarkan seluruh kemampuannya demi mencapai target-target yang telah
ditetapkan oleh perusahaan. Dengan adanya Kerja Praktek pada Kantor
Pemasaran Mandiri Ghyna Mulia, penulis bertujuan untuk memecahkan masalah
dengan memberikan solusi yang dapat membantu perkembangan perusahaan dan
kinerja para karyawan serta menyediakan fasilitas bagi mahasiswa-mahasiswi
untuk mengenal, mempelajari, dan memahami secara mendalam tentang system
operasional lembaga keuangan non bank secara langsung. Maka dari itu, penulis
menemukan solusi yang tepat dengan dibuatnya Job Desk yang sesuai dengan
kondisi kerja saat ini dan membuat sebuah Form Penilaian Kinerja. Dan hasilnya,
perusahaan menempatkan karyawan dengan job desk yang sesuai dengan kondisi
kerja saat ini dan mendapat informasi tentang kinerja para karyawan dari form
penilaian kenerja. Serta, para karyawan bisa mengerluarkan seluruh
kemampunannya guna mencapai target-target yang telah ditetapkan perusahaan.



