BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Dari permasalahan yang ada di Kantor Pemasaran Mandiri Ghyna Mulia, dapat
disimpulkan bahwa dengan membuat Job Desk yang sudah denga kondisi kerja
saat ini, para karyawan dapat menyeluarkan seluruh kemampuannya demi
mencapai target-target yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Dan dengan
dibuatnya Form penilaian kinerja, Perusahaan dan masing-masing karyawan dapat
mengetahui sampai dimana kemampuan yang dimiliki oleh masing-masing
karyawan. Sehingga, perusahaan dapat membuat keputusan yang sangat efektif

dan efisien guna memajukan perusahaan dan masing-masing karyawan.

5.2 Saran

Dengan dibuatnya Job desk yang sesuai kondisi kerja saat ini dan Form Penilaian
kinerja, diharapkan perusahaan bisa memakai solusi yang sudah penulis buat.
Sehingga perusahaan dapat memecahkan masalah yang ada dan membuat

perusahaan lebih maju dari saat ini.



