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BAB IV 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Hasil  

Selama berlangsungnya pelatihan program kerja pada saat pelaksaaan Kerja 

Prakek penulis mendapatkan beberapa kendala yang berhubungan dengan 

pelatihan penyampaian materi program kerja serta praktek langsung program 

kerja: 

 CV. Aurelia classic and galery hanya memiliki satu karyawan di setiap 

cabangnya, dengan jam kerja dari jam 08.30 sampai dengan 17.00,  

 Setiap petugas lapangan kurang menguasai ilmu komputer sehingga pada 

tahap pelatihan membutuhkan banyak waktu untuk menjelaskan secara 

rinci. 

 Kurangnya disiplin dalam menerapkan program kerja yang telah diberikan, 

sehingga penulis harus benar – benar memperhatikan sejauh mana masing – 

masing semua staff  akan paham materi program kerja. 

 Tidak efesien nya sistem SDM di dalamnya, dari SOP dan program kerja 

masing-masing di setiap bagian. 

Pada program kerja yang pertama perhitungan bukti pencatatan barang keluar  

secara komputerisasi dalam format excel, bukti barang keluar  CV. Aurelia 

Classic and Gallery  dalam periode bulanan, yang di perincikan secara baik dan 

lebih spesifik, sehingga perusahaan mengetahui barang yang di keluarkan untuk 

keperluan para pelanggan. 
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Pada program kerja yang kedua pencatatan barang masuk yang dicatat dengan 

baik, adanya perincian setiap hari untuk aktivitas pemasukan barang di CV. 

Aurelia Classic and Gallery serta dapat di gunakan untuk mengetahui sisa stok 

yang ada, sehingga jika barang tersisa sedikit dapat membelinya kembali ke 

supplier  / memproduksi nya kembali.  

Contoh catatan sebelum adanya program dan masih dalam perhitungan manual 
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Contoh setelah menerapkan  program (dalam format excel). 

 

  



26 
 

4.2 Pembahasan  

Pada saat pelaksanaan kegiatan di atas penulis telah melampirkan data Laporan 

Stok saat pengeluaran dan pemasukan barang pada periode Agustus 2019, dimana 

pada bagian bab ini penulis akan memberikan pembahasan pada masing-masing 

program kerja, serta penulis akan menjelaskan bagaimana pengaruh pemahaman 

seta penerapan program kerja tersebut apabila program kerja tersebut di kerjakan 

dengan baik, selama berjalanya pelaksanaan kegiatan tersebut penulis akan 

menguraikan hasil kinerja dari program kerja yang telah di berikan, adapun hal 

tersebut adalah : 

1. Pencatatan barang keluar bulan Agustus 2019 bukti bahwa perusahaan telah 

mengeluarkan barang, seperti yang tertera dilaporan stok, pengeluran barang 

yang di jual pada periode satu bulan. 

2. Pencatatan barang  masuk  bulan Agustus 2019  bukti bahwa perusahaan 

telah menerima barang dari toko/suplier secara langsung dalam periode satu 

bulan. 
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4.2.1 Program Barang Keluar Bulan Agustus 2018 

Pada lampiran data laporan stok yang keluar pada bulan Agustus yang sudah 

di rincikan dengan spesifik di bab III, menunjukan bahwa pengeluaran 

barang yang di CV. Aurelia Classic and Galery dapat diketahui dengan jelas 

oleh kepala gudang dan adm marketing. Barang yang keluar yang di catat 

merupakan pengeluaran per hari yang di lakukan dan di rekapitulasi selama 

periode satu bulan. 

Hal ini dapat menjadi bahan pertimbangan kepada kepala gudang untuk 

selalu mencatat semua barang yang keluar dalam per harinya, karena akan 

mempermudah dalam menganalisis data. 

 

4.2.2 Program Barang Masuk Bulan Agustus 2019 

Barang masuk yang di catat dalam periode satu bulan memberikan masukan 

serta kondisi barang yang lebih terperincikan sehingga laba perusahaan akan 

terlihat pada barang yang masuk dalam periode satu bulan di interior and 

exterior CV. Aurelia Classic and Gallery. Barang masuk selama satu bulan 

pada bulan Agustus 2019 tercatat dalam laporan stok, pemasukan barang ini 

merupakan semua aktivitas pemasukan barang yang di catat secara 

komputerisasi selama periode satu bulan. 

Melihat data ini penulis menyimpulkan bahwa interior and exterior CV. 

Aurelia Glassic and Gallery mampu menjelaskan barang yang masuk yang 

sangat signifikan dan dapat di jadikan acuan pengambilan keputusan untuk 

membuat / membeli barang yang sudah habis, hal – hal seperti ini apabila 



28 
 

terus kita terapkan akan sangat membantu bagi  orang – orang yang 

memiliki keinginan untuk menambahkan acuan, kepada perusahaan yang 

meluangkan lapangan perkerjaan yang lebih banyak.  


