
 
 

RINGKASAN 

Seiring dengan perkembangan perekonomian secara global, semakin 

banyak metode yang digunakan manusia dalam memenuhi kebutuhannya, 

sehingga muncul berbagai inovasi terhadap dunia bisnis. Bisnis sendiri adalah 

suatu organisasi yang menjual barang atau jasa kepada konsumen atau bisnis 

lainnya, untuk mendapatkan laba. Ada beberapa jenis bisnis dan salah satunya 

adalah bisnis di bidang jasa. 

Salah satu perusahaan yang bergerak di bidang jasa adalah PT. Tri Cahaya 

Teknik. PT. Tri Cahaya Teknik sendiri merupakan perusahaan jasa yang bergerak 

dalam bidang konstruksi listrik dengan tugas memasang ataupun memaintance 

listrik, seperti; perbaikan seri banyak, menangani listrik prabayar dan pascabayar, 

pembuatan gardu sisipan, migrasi serta perubahan dan penambahan daya, 

sehingga dapat dikatakan bahwa bisnis jasa yang menggeluti bidang tersebut 

memiliki resiko kerja yang cukup tinggi terkait dengan keselamatan dan kesehatan 

kerja.  

Keselamatan dan Kesehatan Kerja merupakan suatu permasalahan yang 

banyak menyita perhatian berbagai organisasi saat ini karena mencakup 

permasalahan segi perikemanusiaan, biaya dan manfaat ekonomi, aspek hukum, 

pertanggungjawaban serta citra organisasi itu sendiri. Dengan adanya K3 seperti 

yang telah dijelaskan, maka akan berdampak positif seperti mengurangi resiko 

kerja yang didapatkan oleh suatu perusahaan, misalnya kecelakaan kerja hingga 

kematian dalam menjalankan pekerjaan. 
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 Keselamatan dan kesehatan kerja harus dikelola sebagaimana dengan 

aspek lainnya dalam perusahaan seperti operasi, produksi, logistik, sumber daya 

manusia, keuangan dan pemasaran. Aspek K3 tidak akan bisa berjalan seperti apa 

adanya tanpa adanya intervensi dari manajemen berupa upaya terencana untuk 

mengelolanya.  

Melalui kegiatan program Kerja Praktik ini penulis membantu untuk 

memberikan masukan serta usulan terhadap PT. Tri Cahaya Teknik untuk dapat 

melaksanakan manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dengan baik 

yang semata-mata untuk kebaikan dan kemajuan tenaga kerja lapangan di PT. Tri 

Cahaya Teknik sendiri. 


