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PRAKATA 

Salam Sejahtera 

 
Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena atas 

limpahan rahmat dan Kasih-Nya sehingga penulis dapat melaksanakan dan 

menyelesaikan Kerja Praktek di Dinas Pekerjaan Umum serta dapat menyelesaikan 

laporan ini tepat pada waktunya yang  berjudul “Penyusunan jadwal waktu kegiatan 

pekerjaan pho (provisional hand Over) di dinas pekerjaan umum bidang cipta karya 

kota Bandar lampung” 

Adapun tujuan penulisan laporan ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menyelesaikan pendidikan S1 di Institut Bisnis dan Informatika Darmajaya Bandar 

Lampung. 

Penulis menyadari dalam penyusunan laporan ini banyak mendapat tantangan dan 

hambatan, akan tetapi dengan bantuan dari berbagai pihak sehingga kendala tersebut 

dapat teratasi. Oleh karena itu, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan laporan ini, semoga 

bantuannya mendapat balasan yang setimpal dari Tuhan yang Maha Esa 
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Penulis menyadari bahwa dalam penulisan laporan ini masih jauh dari kata 

sempurna baik dari bentuk penyusunan maupun materinya. Atas kekurangan ini, 

penulis mengharapkan kritik dan saran dari pembaca yang sifatnya untuk 

penyempurnaan laporan ini. 

Akhir kata semoga laporan  kerja praktek ini dapat memberikan manfaat dan 

menambah ilmu pengetahuan serta wawasan khususnya penulis dan umumnya 

bagi yang membacanya. 
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