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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Kerja Praktek adalah kegiatan yang diselenggarakan oleh IIB Darmajaya 

sebagai program untuk mengetahui tolak ukur potensi yang ada pada diri 

Mahasiswa dan wujud bentuk aspiriatif guna menjadikan Mahasiswa yang 

lebih inovatif, cerdas dan berpengetahuan tinggi dan dapat berguna bagi Nusa 

dan Bangsa.  

 Semakin berkembangnya teknologi informasi sangat menbantu kita dalam 

melakukan pekerjaan dibidang pengolahan data yang lebih akurat, dan 

tuntutan pekerjaan yang membutuhkan waktu yang lebih cepat dalam 

pengerjaannya. Pekembangan teknologi di era globalisasi saat ini semakin 

meningakat kususnya padajaringan perdagangan internasional yang semakin 

berkembang. Oleh sebab itu  pemakaian sistem informasi kerjasama vendor 

diharapkan mampu memenuhi kebutuhan-kebutuhan pihak-pihak yang 

berhubungan dengan bagian pengadaan pada PT. Pelabuhan Indonesia II 

(Persero) Cabang Panjang. 

 Sistem informasi bagian pengadaan pada PT. Pelabuhan Indonesia II 

(Persero) Cabang Panjang dalam pengolahan datanya masih dilakukan 

dengan cara mencatat kedalam buku besar dan komputer dengan aplikasi 

terapan yaitu microsoft word dan microsoft excel. Permasalahan yang sering 

terjadi yaitu pada proses pencarian berkas manual yang sulit ditemukan dan 

membutuhkan waktu yang cukup lama.  

 Untuk itu penulis mencoba  memecahkan permasalahan sistem informasi 

pada bagian pengadaan PT. Pelabuhan Indonesia II (Persero) Cabang 

Panjang, sehingga informasi yang dihasilkan lebih cepat, tepat, efektif dan 

efesien. Program tersebut adalah “PERANCANGAN SISTEM INFORMASI 

KERJASAMA VENDOR BERBASIS WEB PADA PT. PELABUHAN 

INDONESIA II (PERSERO) CABANG PANJANG”. 

Pengertian Sistem Informasi adalah suatu system yang menyediakan 

informasi untuk manajemen pengambilan keputusan/kebijakan dan 
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menjalankan operasional dari kombinasi orang-orang, teknologi informasi 

dan prosedur-prosedur yang terorganisasi.  atau system informasi diartikan 

sebagai kombinasi dari teknologi informasi dan aktivitas orang yang 

menggunakan teknologi untuk mendukung operasi dan manajemen. 

Sedangkan dalam arti luas, system informasi diartikan sebagai system 

informasi yang sering digunakan menurut kepada interaksi antara orang, 

proses, algoritmik, data dan teknologi. 

Secara terpisah, Pengertian Sistem adalah kumpulan orang yang saling 

bekerjasama dengan ketentuan-ketentuan aturan yang systematis dan 

terstruktur untuk membentuk satu kesatuan melaksanakan suatu fungsi untuk 

mencapai tujuan. Sistem memiliki beberapa karakteristik atau sifat yang 

terdiri dari komponen sistem, batasan sistem, lingkungan luar sistem, 

penghubung sistem, masukan sistem, keluaran sistem, pengolahan system dan 

sasaran sistem. Sedangkan Pengertian Informasi adalah data yang diolah 

menjadi lebih berguna dan berarti bagi penerimanya dan untuk mengurangi 

ketidakpastian dalam proses pengambilan keputusan mengenai suatu keadaan. 

 

1.2 Ruang Lingkup Program KP/Apprentice 

 PT Pelabuhan Indonesia II (Persero) cabang Panjang atau dikenal dengan 

sebutan Pelindo cabang panjang merupakan Badan Usaha Milik  Negara yang 

bergerak di bidang jasa kepelabuhan dan logistic nasional yang 

pengolahannya di bawah PT Pelabuhan Indonesia II (Persero). Pelabuhan 

Panjang terletak pada persilangan Pulau Sumatera dan Pulau Jawa dengan 

-27’- -15’- -28’-23’’ LS dan 

-19’-03’’ BT dan salah satu Pelabuhan yang berada di Sumatera yang 

mempunyai karakter Oseanografi yang unik dengan kedalaman laut dengan 

rata-rata mencapai -6mLWS s.d.-14 mLWS. 

 

 

 



3 
 

1.1 Manfaat Dan Tujuan Program KP/Apprentice 

 

1.1.1 Tujuan 

Tujuan dari pembuatan kegiatan ini adalah sebagai berikut : 

a. Untuk membantu karyawan Pt.Pelabuhan Indonesia II (persero) 

Cabang Panjangdalam penginputan data 

b. Untuk membantu Pt.Pelabuhan Indonesia II (persero) Cabang 

Panjang dalam pembuatan dan pengelolaan data laporan. 

 

1.1.2 Manfaat 

Manfaat Kegiatan Kerja Praktek adalah sebagai berikut : 

 

1.1.2.1 Manfaat Bagi Mahasiswa 

a. Mengasah keahlian yang yang didapat dari Akademik 

kemudian di implementasikan seusai dengan job desk pada 

perusahaan. 

b. Menambah wawasan kepada setiap Mahasiswa mengenai 

pengalaman duni akerja. 

c. Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian 

di bidang praktek. 

d. Mengembangkan kompetensi dalam diri Mahasiswa 

tersebut sehingga diharapkan mampu 

mengimplementasikan ilmunya dan memberdayakan 

kemampuan yang langsung menyentuh pada kebutuhan 

perusahaan. 

 

1.1.2.2 Manfaat Bagi Perguruan Tinggi 

a. Menjalin hubungan kerjasama Bilateral antara Perguran 

Tinggi dan Instansi. 

b. PerguruanTinggi akan dapat meningkatkan kualitas 

lulusannya melalui kerja magang. 
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c. Memberikan wacana baru dengan perubahan paradigma 

bahwa mahasiswa dengan personality development harus 

dapat memberikan umpan balik (feed back) baik dalam 

pengembangan ilmu yang sudah ditekuni serta memelihara 

kerjasama yang berkelanjutan dengan perusahaan tempat 

kerja praktek dilakukan. 

 

1.1.2.3 Manfaat Bagi Perusahaan 

a. Membina hubungan yang baik dengan lembaga pedidikan 

atau perguruan tinggi. 

b. Perusahaan akan mendapat bantuan tenaga dari mahasiswa 

– mahasiswa yang melakukan kerja praktek sehingga 

meringankan tugas-tugas karyawan. 

c. Dapat mengembangkan maupun membuat suatu system 

baru ataupun inovasi baru terhadap perusahaan tersebut. 

 

1.2 Tempat Dan Waktu Pelaksanaan Program 

 

1.2.1 Tempat 

PT.Pelabuhan Indonesia II (persero) Cabang Panjang  yang berlokasi di 

jalan Yos Sudarso No.337, Pidada, Panjang, Kota Bandar Lampung, 

Lampung 35241 

 

1.2.2 Waktu 

25 Februari 2019 – 22 Maret 2019 
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1.3 Sistematika Penulisan 

Dalam Laporan ini, penulis menjabarkan laporan kerjap raktek ini dalam 5 

(lima) bab, yaitu : 

 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini berisi pengantar berupa latar belakang dilakukannya Kerja praktek, 

ruang lingkup program KP, tujuan, serta manfaat yang dapat diambil dari 

kerja praktek ini. 

 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

Bab ini berisi pembahasan tentang perusahaan dimana kerja praktek 

dilaksanakan, berupa sejarah, visi dan misi, kegiatan utama perusahaan, 

lokasi, dan struktur organisasi perusahaan. 

 

BAB III PERMASALAHAN PERUSAHAAN 

Bab ini berisi penjabaran mengenai masalah yang tengah dihadapi perusahaan, 

dimulai dari temuan masalah, perumusan masalah, dan kerangka pemecahan 

masalah tersebut. 

 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini berisi pembahasan dalam penyelesaian masalah yang tengah dihadapi 

perusahaan, dan member kansolusi yang dapat digunakan perusahaan. 

 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini merupakan bab penutup yang berisi kesimpulan serta saran yang dapat 

membantu menyelesaikan masalah yang tengah dihadapi perusahaan. 

 


