
 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Pada kondisi saat ini semua perguruan tinggi dituntut untuk selalu menghasilkan 

lulusan-lulusan yang terampil, professional dan siap pakai untuk menjadi tenaga 

ahli di bidang sesuai dengan kemampuannya. Manusia dituntut untuk bersaing 

antar satu sama lain demi mengembangkan serta meningkatkan kompetensi dan 

potensi yang dimilikinya dalam dunia kerja. Dalam hal ini, pendidikan memiliki 

peranan penting sebagai sarana untuk melahirkan Sumber Daya Manusia (SDM) 

yang berkualitas dan siap bersaing dalam dunia kerja. 

 

Perguruan tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan yang diharapkan 

mampu menghasilkan lulusan yang terampil, ahli dan siap pakai dalam dunia 

kerja. oleh karena itu, perguruan tinggi dituntut untuk selalu menyesuaikan 

program pendidikan dengan kondisi lapangan, sehingga mahasiswa dapat menjadi 

anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik dan mampu 

menerapkan serta mengembangkan ilmunya. Disamping itu, program pendidikan 

yang diadakan oleh perguruan tinggi juga dapat mengupayakan untuk 

meningkatkan taraf kehidupan masyarakat. Dengan kondisi yang seperti ini, 

mahasiswa perlu menambah pengetahuan dan wawasan dalam hal praktik kerja 

yang salah satunya bisa di dapatkan dalam Kerja Praktek (KP) atau Apprentice  

yang diharapkan mahasiswa dapat meningkatkan kompetensinya dalam praktek 

akuntansi yang diterapkan di perusahaan atau instansi. 
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Pelaksanaan Kerja Praktek (KP) atau  Apprentice merupakan salah satu bentuk 

kegiatan mahasiswa yang dilakukan dalam lingkungan dunia kerja baik dibidang 

industry maupun pemerintahan dan merupakan mata kuliah yang wajib untuk 

ditempuh oleh seluruh mahasiswa Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya (IIB 

Darmajaya). Kegiatan ini memiliki maksud agar mahasiswa mendapatkan 

pengalaman sebelum mereka memasuki dunia kerja yang sesungguhnya, sehingga 

mahasiswa akan mendapatkan bekal dari Kerja Praktek (KP) atau Apprentice 

yang sudah di laksanakan. Dengan adanya Kerja Praktek (KP) atau Apprentice, 

mahasiswa akan mengetahui keterampilan dan pengetahuan yang perlu 

dikembangkan dan perlu dipertahankan. 

 

Pentingnya Kerja Praktek (KP) atau Apprentice pada perusahaan adalah agar 

mahasiswa bisa belajar bekerja dan mempraktekkan teori-teori yang sudah di 

ajarkan pada bangku kuliah. Penulis memilih PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk 

(Alfamart). sebagai tempat Kerja Praktek (KP) atau Apprentice karena memang 

merupakan karyawan di perusahaan tersebut dan juga perusahaan tersebut 

merupakan perusahaan yang cukup besar dan memiliki kegiatan yang sesuai 

dengan bidang manajemen. 

 

Kegiatan Kerja Praktek (KP) atau Apprentice mahasiswa pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya (IIB Darmajaya) yang 

dilaksanakan setiap tahun merupakan salah satu upaya untuk meningkatkan mutu 

proses belajar mahasiswa. Hal ini ditempuh untuk lebih mendekatkan peserta ajar 

(mahasiswa) dengan dunia kerja yang sesuai dengan bidang ilmu yang mereka 
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pelajari di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Institut Informatika dan Bisnis 

Darmajaya (IIB Darmajaya). Kegiatan Praktek Kerja Lapangan (PKL) mahasiswa 

di lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Institut Informatika dan Bisnis 

Darmajaya (IIB Darmajaya) di khususkan bagi mahasiswa malam (Ekstensi) dan 

mahasiswa yang mengambil program kuliah D3 dan  merupakan salah satu mata 

kuliah yang dinyatakan sebagai mata kuliah wajib bagi seluruh mahasiswa 

semester 6 sebagai syarat untuk mengambil matakuliah skripsi pada semester 

selanjutnya.  

 

Selain Kerja Praktek (KP) atau Apprentice  perguruan tinggi Institut Informatika 

dan Bisnis Darmajaya (IIB Darmajaya) juga mengadakan kegiatan Praktek Kerja 

Pengabdian Masyarakat (PKPM) yang dikhususkan untuk mahasiwa pagi 

(Reguler) yang juga merupakan matakuliah wajib yang harus diikuti oleh 

mahasiswa. Mata kuliah ini berbobot 4 SKS dan dilaksanakan pada akhir semester 

6 antara bulan Agustus sampai dengan bulan September. 

 

1.2 RUANG LINGKUP KERJA PROGRAM KP 

Program Kerja Praktek (KP) atau Apprentice dilaksanakan di kantor PT. Sumber 

Alfaria Trijaya, Tbk (Alfamart). di Jl. Tembesu No.10 Campang Raya, Tanjung 

Karang Timur, Bandar Lampung. Penulis melaksanakan Kerja Praktek (KP) atau 

Apprentice dibagian Finance, devisi Account Payable (A/P). Dalam satu ruangan 

tersebut terdapat 20 orang karyawan yang bertugas sebagai Staff Finance di 

masing-masing divisi. Kegiatan Kerja Praktek (KP) atau Apprenrice ini 

dilaksanakan mulai tanggal 20 Agustus 2019 sampai dengan 19 September 2019. 
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1.3 MANFAAT DAN TUJUAN 

1.3.1 Manfaat 

Bagi Mahasiswa : 

a. Sebagai sarana menerapkan teori yang telah didapat selama mengikuti 

program perkuliahan 

b. Melatih mahasiswa agar dapat berfikir secara kritis, sistematis, dan analistik 

dalam menghadapi permasalahan yang dihadapi di perusahaan. 

c. Dapat belajar menyesuaikan diri saat memasuki dunia kerja sebenarnya dan 

dapat menambah pengalaman untuk situasi kerja di masa yang akan datang. 

d. Pengetahuan tentang sistem akuntansi yang ada di PT Sumber Alfaria Trijaya, 

Tbk (Alfamart). 

 

Bagi Perguruan Tinggi : 

a. Untuk memperkenalkan universitas di dalam dunia kerja dan meningkatkan 

kualitas dan kuantitas penulisan karya tulis tingkat perguruan tinggi. 

b. Sebagai bahan referensi dan informasi bagi pembaca dan peneliti selanjutnya, 

sehingga diharapkan dapat dikembangkan oleh peneliti selanjutnya. 

c. Universitas akan dapat meningkatkan kualitas lulusannya melalui pengalaman 

Kerja Praktek (KP) atau Apprentice. 

 

Bagi Perusahaan : 

a. Membantu meringankan tugas karyawan dalam instansi atau perusahaan 

terkait dalam bidang kinerja manajemen. 

b. Merupakan sarana untuk menjembatani hubungan kerjasama antara lembaga 

yang terkait dengan lembaga pendidikan. 
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c. Sebagai sarana membangun jaringan kerjasama untuk memperoleh tenaga 

kerja potensia 

 

1.3.2 Tujuan 

1. Mahasiswa dapat merasakan langsung bekerja pada suatu perusahaan atau 

industri sehingga memperoleh pengalaman kerja pada perusahaan atau 

industri. 

2. Untuk mengetahui lingkungan kerja yang sebenarnya dalam suatu perusahaan 

atau industri. 

3. Untuk mengetahui proses-proses kerja yang terdapat di perusahaan atau 

industri. 

4. Membandingkan ilmu yang diperoleh di perkuliahan dengan pelaksanaan 

magang di perusahaan atau industri. 

5. Untuk memperoleh pengetahuan dari tempat magang. 

6. Mengaplikasikan kemampuan praktek yang diperoleh di perkuliahan ke dunia 

perusahaan atau industri. 

 

1.4 WAKTU DAN TEMPAT PELAKSANAAN 

1.4.1 Waktu Pelaksanaan 

Kerja Praktek (KP) atau Apprentice ini berlangsung selama satu bulan, 

dilaksanakan mulai tanggal 20 Agustus 2019 sampai dengan 19 September 2019. 

1.4.2 Tempat Pelaksanaan 

Penulis melaksanakan Kerja Praktek (KP) atau Apprentice di kantor PT. Sumber 

Alfaria Trijaya, Tbk (Alfamart). di Jl. Tembesu No.10, Campang Raya, Tanjung 

Karang Timur, Bandar Lampung, Lampung Telp. 0721-, Fax : 0721-. 
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1.5 SISTEMATIKA PENULISAN 

Laporan Kerja Praktek (KP) atau Apprentice ini ditulis dan dibagi menjadi 

beberapa bab, yaitu bab 1 – bab 5  . Adapun isi dari bab-bab tersebut adalah 

sebagai berikut : 

a. Bab I Pendahuluan 

Bab ini berisi latar belakang pelaksanaan Kerja Praktek (KP) atau Apprentice 

di bidang Finance, ruang lingkup magang, tujuan dan manfaat magang, waktu 

dan lokasi pelaksanaan magang, serta  sistematika penulisan laporan magang. 

b. Bab II Gambaran Umum 

Pada bagian ini akan  dijelaskan secara singkat mengenai sejarah perusahaan, 

visi dan misi perusahaan, kegiatan utama perusahaan, lokasi perusahaan dan 

struktur perusahaan. 

c. Bab III Permasalahan Perusahaan 

Pada bab ini akan dibahas analisa permasalahan yang dihadapi perusahaan, 

landasan teori serta rancangan program atau solusi mengenai permasalahan 

yang dihadapi perusahaan. 

d. Bab IV Hasil dan Pembahasan 

Merupakan uraian kegiatan dan pengamatan serta  pengetahuan yang 

diperoleh  saat pelaksanaan Kerja Praktek (KP) atau Apprentice di PT 

Sumber Alfaria Trijaya, Tbk (Alfamart)  Juga menguraikan kendala yang 

dihadapi serta cara penyelesaiannya. 
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e. Bab V Kesimpulan dan Saran 

Berisikan kesimpulan yang didapat setelah melaksanakan Kerja Praktek (KP) 

atau Apprentice dan saran dari hasil pelaksanaan Kerja Praktek (KP) atau 

Apprentice di PT Sumber Alfaria Trijaya, Tbk (Alfamart).  

 


