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1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Sistem pendidikan perguruan tinggi melalui proses pembelajaran mahasiswa
tidak hanya memahami maupun mendengarkan tetapi lebih pada pendekatan
penyelesaian masalah - masalah secara kreatif. Artinya, dosen sudah bukan lagi
menjadi pusat utama dalam pencapaian hasil pembelajaran dan seakan-akan
menjadi sumber ilmu, melainkan lebih pada peran mahasiswa yang dihadapkan
pada masalah nyata di bidang teknologi dan diberi tugas untuk menyelesaikannya
sebagai suatu cara pembelajaran. Selanjutnya, mahasiswa harus didorong untuk
memiliki motivasi dalam diri mereka sendiri, kemudian berupaya keras mencapai

kompetensi yang diinginkan.

Dunia kerja nyata dewasa ini, cenderung menitik beratkan pada kebutuhan
kompetensi bagi lulusan atau output, sehingga diharapkan perguruan tinggi dapat
memberikan bentuk pembelajaran yang selaras dengan pengembangan dan
kebutuhan dunia kerja, seperti keterampilan, pengetahuan dan pada akhirnya
dapat membangun sumber daya manusia yang handal serta memberikan
kontribusi bagi pembangunan sumber daya manusia Indonesia pada umumnya

terutama bagi Provinsi Lampung khususnya.

Pelaksanaan Praktek Kerja pada dunia industri maupun instansi pemerintah perlu
ditinjau kembali, mengingat bahwa kompetensi mahasiswa diharapkan tidak saja
diimplementasikan pada dunia industri maupun instansi pemerintah secara
normatif. Melainkan, lebih pada pengayaan pengetahuan dan pemberdayaan
kemampuan yang langsung menyentuh pada kebutuhan masyarakat maupun
pemerintah setempat. Institute Informatics & Business (IIB) Darmajaya
menyadari akan pentingnya tanggung jawab serta peran dalam memajukan

kehidupan sosial masyarakat pada umumnya.



Peran dan tanggung jawab tersebut diaktualisasikan melalui kegiatan Kkerja
praktek sebagai salah satu Tri Darma Perguruan Tinggi. Dibawah pimpinan
Yayasan Pendidikan Alfian Husin, Institut Informatika dan Bisnis Darmajaya,
merupakan salah satu Perguruan Tinggi Swasta di Lampung yang mempunyai

+ Visi

» Menjadi perguruan tinggi yang unggul dan berdaya saing berbasis teknologi
dan bisnis.

+ Misi

» Melaksanakan sistem pembelajaran yang kreatif dan adaptif terhadap
kemajuan teknologi dan bisnis.

» Mengembangkan penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif serta
relevan dengan kebutuhan stakeholder.

» Menciptakan lingkungan pembelajaran dan penelitian yang kondusif.
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Melaksanakan manejemen pendidikan tinggi yang bermutu dan akuntabel.
» Menghasilkan lulusan yang kompeten di bidangnya dan berwawasan

technopreneurship.

Dalam mengaktualisasikan visi dan misi tersebut dapat dicapai melalui
penyelenggaraan Jurusan, salah satu jurusannya adalah manajemen informatika
dengan jenjang diploma tiga/D3. Salah satu program Jurusan dalam mewujudkan
visi dan misi yaitu dengan meyelenggarakan program kerja praktek. Kerja Praktek
adalah mata kuliah wajib, dengan menerjunkan mahasiswa langsung ke lapangan
kerja. Melalui kegiatan kerja praktek ini, masing-masing unsur yang terlibat di

dalamnya memperoleh nilai tambah, antara lain :
1. Bagi IIB Darmajaya

Program Apprentice ini memberikan wacana baru dengan perubahan paradigma
bahwa mahasiswa dengan personality development harus dapat memberikan
umpan balik (feed back) baik dalam pengembangan ilmu yang sudah ditekuni

serta memelihara kerjasama yang berkelanjutan dengan perusahaan terkait.



2. Bagi mahasiswa

Pengembangan kompetensi dalam diri mahasiswa sehingga diharapkan mampu
mengimplementasikan ilmunya dan memberdayakan kemampuan yang membantu

kebutuhan perusahaan tersebut.
3. Bagi Perusahaan

Memperoleh konstribusi tenaga dan pemikiran dalam upaya memajukan dan

mengembangkan perusahaan tersebut.

1.2 Ruang Lingkup Program Kerja Praktek

Dari latar belakang diatas maka dapat diketahui ruang lingkup program apprentice

adalah sebagai berikut:

a. Program kerja apprentice dilaksanakan oleh mahasiswa dan mahasiswi I1B
Darmajaya yang telah lulus seleksi sesuai dengn kriteria program kerja
apprentice.

b. Program kerja apprentice dilaksanakan di perusahaan yang telah bekerjasama
dengan 1IB Darmajaya sesuai dengan kriteria programkerja apprentice 11B
Darmajaya.

c. Program kerja apprentice dilaksanakan oleh mahasiswa dan mahasiswi D3

1B Darmajaya yang wajib mengambil apprentice/magang.

1.3 Tujuan dan Manfaat Program Kerja Praktek
1.3.1 Tujuan
Tujuan kegiatan kerja praktek yang dilakukan antara lain sebagai berikut:

a. Membekali mahasiswa dengan pengalaman yang sebenarnya dalam dunia kerja

sebagai persiapan guna menyesuaikan diri dengan dunia kerja dan masyarakat.
b. Kerja Praktek dilaksankan sebagai salah satu syarat dalam pengambilan TA.

c. Dapat memberikan pengalaman kerja bagi mahasiswa sehingga setelah lulus

bisa menjadi tenaga kerja yang terdidik, terlatih, dan berkualitas.



d. Kesempatan sebagai mahasiswa untuk memperoleh pengalaman kerja sekaligus
mempraktekan konsep atau teori yang diperoleh selama perkuliahan serta
sebagai sarana untuk mengimplementasikan antara teori yang telah didapatkan
di dunia pendidikan dengan praktek yang ada di Dinas pertanian tepatnya di
BPSBTPH

1.3.2 Manfaat
Manfaat yang diperoleh dari kegiatan kerja praktek adalah :

a. Menerapkan keahlian yang didapatkan dari bidang Akademik kemudian
diimplementasikan seusai dengan job-desk pada perusahaan.

b. Terjalinnya kerjasama antar lembaga dan perusahaan/instansi tempat Kkerja
peraktek (KP)

c. Menambah wawasan kepada setiap mahasiswa mengenai pengalaman dunia
kerja.

d. Menambah dan meningkatkan keterampilan serta keahlian dibidang praktek.

1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan Program Kerja Praktek
1.4.1 Tempat

Program kerja praktek dilaksanakan di Dinas Pertanian Desa Hajimena Kec. Natar

Kab. Lampung Selatan.

1.4.2 Waktu

Program Apprentice dilaksanakan pada 10 agustus — 10 september 2018.



1.5 Sistematika Penulisan

Untuk penyusunan laporan kerja praktek ini, sistematika penulisan dibagi menjadi

5 (lima) bab yaitu :
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Bab ini berisi tentang Latar Belakang, Ruang Lingkup, Perumusan Masalah,

Tujuan dan Manfaat , Metode Pengumpulan Data serta Sistematika Penulisan.
BAB Il GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Bab ini berisi tentang sejarah perusahaan, visi dan misi perusahaan, bidang usaha,
lokasi perusahaan tempat kerja praktek, struktur organisasi instansi.

BAB Il PERMASALAHAN PERUSAHAAN

Bab ini berisikan Analisa Permasalahanyang Dihadapi Perusaan, Landasan Teori,

dan Rancangan Program Yang Akan Dilakukan.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab ini menguraikan tentang permasalahan dan alternatif pemecahan masalah.
BAB V SIMPULAN DAN SARAN

Bab ini berisikan kesimpulan dan saran yang didapat setelah menganalisis.
kesimpulan dari apa yang dibahas,dilanjutkan dengan saran-saran untuk mencapai

suatu hasil akhir yang baik.
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