
BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) merupakan salah satu 

perwujudan dari Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu Pengabdian kepada 

Masyarakat. Pengabdian kepada masyarakat merupakan suatu wujud kristalisasi 

dan integralisasi dari ilmu yang tertuang secara teoritis di bangku kuliah untuk 

diterapkan secara nyata dalam kehidupan sehari-hari di masyarakat, sehingga 

ilmu yang diperoleh dapat diaplikasikan dan dikembangkan dalam kehidupan 

masyarakat luas. 

 

Praktek Kerja Pengabdian Masyarakat (PKPM) adalah program yang harus 

diikuti semua mahasiswa/i yang telah memenuhi persyaratan akademik, dimana 

pelaksanaan PKPM ini merupakan kegiatan penting dalam proses akhir masa 

perkuliahan sebagai salah satu persyaratan dan kelulusan mahasiswa/i. Dalam 

PKPM mahasiswa/i didorong untuk mengadakan kegiatan di luar bidang studi 

dan dapat menjadi media lintas ilmu dengan rekan dari fakultas lain, dengan 

melakukan diskusi, bertukar pikiran dan berbagi pengalaman yang dilakukan 

baik dengan rekan 1 (satu) team atau dengan masyarakat, yang hasilnya dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak. 

 

Tujuan utama dari PKPM ini adalah memacu pembangunan masyarakat dengan 

menumbuhkan motivasi kekuatan sendiri, mempersiapkan kader-kader 
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pembangunan (stakeholder) serta sebagai agen perubahan (agen of change). 

Selain itu, PKPM mempunyai tujuan nyata dalam menghasilkan karakter 

individu yang dapat memahami permasalahan yang ada dalam masyarakat serta 

mampu memberi solusi dari permasalahan tersebut. Selain itu pkpm juga untuk 

membantu  pemerintahan desa dalam pengadaan desa.id dengan tujuan 

meningkatkan pelayanan kepada masyarakat, mengenalkan produk desa ke 

public, mengelola data desa dan perkembangan informasi seputar desa, serta 

membantu mempermudah pemerintah dalam mengontrol desa. 

Sehubungan dengan uraian masalah di atas maka penulis tertarik mengadakan 

pengamatan dan pendekatan sosial mengenai “PEMBENAHAN STRUKTUR 

ORGANISASI DAN LAPORAN KEUANGAN BUMDES SERTA 

PEMBUATAN WEBSITE DI PEKON SUMBER BANDUNG 

PAGELARAN UTARA”. 

1.2. Manfaat PKPM 

1.2.1. Manfaat bagi Mahasiswa 

Manfaat yang kami peroleh dalam pelaksanaan PKPM di Pekon Sumber 

Bandung: 

1. Mendapatkan nilai lebih yaitu di dalam kemandirian, disiplin, 

tanggungjawab, dan juga kepemimpinan. 

2. Menambah wawasan dan pengalaman mahasiswa yang dapat dipergunakan 

untuk bekal  masa depan. 
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3. Menjadi tugas yang disyaratkan untuk lulus mata kuliah Kerja Praktek. 

1.2.2. Manfaat bagi Pekon Sumber Bandung 

Manfaat yang didapat oleh pekon Somber Bandung atas pelakasanaan PKPM : 

1. Tenaga tambahan untuk program desa 

2. Pengembangan potensi desa Sumber Bandung 

3. Bersinergi dalam pekerjaan rutinitas desa dan masyarakat di pekon 

4. Terwujudnya aplikasi Sistem Informasi Desa dalam bentuk Website yang 

dapat memudahkan kegiatan Pemerintahan Pekon 

5. Memberikan inovasi kepada Ibu-ibu anggota BUMDES dalam 

memanfaatan pisang, dimana pisang yang biasanya dikonsumsi dan dijual 

mentahnya, kali ini diolah menjadi bolu pisang. 

6. Membantu dalam pembuatan laporan keuangan pada BUMDES Sumber 

Bandung 

7. Mendapatkan informasi dan ilmu tambahan dalam bentuk sosialisasi-

sosialisasi yang diberikan oleh mahasiswa PKPM IIB Darmajaya 

 

1.2.3. Manfaat bagi IIB Darmajaya 

Manfaat bagi kampus IIB darmajaya :  

a. Sebagai bentuk nyata pemberdayaan dan pengabdian IIB Darmajaya 

kepada masyarakat Pekon Sumber Bandung 
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b. Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan literatur 

Mahasiswa yang akan membuat laporan Praktek Kerja Pengabdian 

Masyarakat berikutnya. 

 


