PENGARUH KOMPENSASI DAN BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI KOMISI PEMILIHAN UMUM

KOTA BANDAR LAMPUNG

SKRIPSI

Oleh :
Gigih Tegar Tyofyan
1412110144

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
INSTITUT INFORMATIKA DAN BISNIS DARMAJAY A
BANDAR LAMPUNG
2018



