
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan bahwa: 

1. Kompensasi berpengaruh terhadap turnover intention yang berarti bahwa 

semakin baik kompensasi yang diberikan PT. Perdana Adhi Lestari maka 

semakin rendah turnover intention. 

2. Promosi berpengaruh terhadap turnover intention yang berarti bahwa 

semakin baik promosi yang diberikan PT. Perdana Adhi Lestari maka 

semakin rendah turnover intention. 

3. Komunikasi berpengaruh terhadap turnover intention yang berarti bahwa 

semakin baik komunikasi yang diberikan PT. Perdana Adhi Lestari maka 

semakin rendah turnover intention. 

4. Kompensasi, promosi dan komunikasi berpengaruh terhadap turnover 

intention yang berarti bahwa semakin baik kompensasi, promosi dan 

komunikasi yang diberikan PT. Perdana Adhi Lestari maka semakin 

rendah turnover intention. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat disampaikan adalah: 

1. Bagi PT. Perdana Adhi Lestari 

a. Memberikan kompensasi sesuai dengan peningkatan kerja. 

b. Memberikan kesempatan yang adil untuk dipromosikan. 

c. Menjalin komunikasi antar rekan kerja dengan baik. 

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Bagi Peneliti Selanjutnya disarankan untuk menambah variabel bebas selain 

kompensasi, promosi dan komunikasi 


