
 
 

BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan maka 

kesimpulan dalam penelitian ini antara lain: 

1. Motivasi berpengaruh terhadap prestasi kerja CV. Zona Multimedia Bandar 

Lampung. 

2. Disiplin kerja berpengaruh terhadap Prestasi Kerja CV. Zona Multimedia 

Bandar Lampung. 

3. Motivasi dan Disiplin kerja berpengaruh terhadap Prestasi Kerja Pada CV.  

Zona Multimedia Bandar lampung. 

  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dalam usaha 

meningkatkan prestasi kerja CV. Zona Multimedia Bandar Lampung. 

1. Perusahaan harus berupaya melakukan pengembangan diri dan 

melakukan inovasi untuk meningkatkan prestasi kerja ditempat kerja 

dalam menciptakan suasana yang menyenangkan bagi karyawan. 

2. Mempertahankan semangat yang ada, serta meningkatkan disiplin kerja 

karyawan agar terjadi peningkatan pendapatan perusahaan, untuk itu 

karyawan harus senantiasa meningkatkan disiplin kerja. 

3. Para karyawan juga harus senantiasa berupaya meningkatkan 

kemampuan diri sendiri, dalam membentuk pribadi yang profesional 

yaitu dalam mempersiapkan diri dan keterampilan melaksanakan 

pekerjaan, baik dari segi pengetahuan maupun pengalaman yang didapat 

dari pekerjaan yang dikerjakan. Motivasi  juga harus diperhatikan karena 

dapat mempengaruhi hasil kinerja yang dihasilkan. 


