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KUESIONER PENELITIAN

“PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRESTASI KERJA PADA CV. ZONA MULTI MEDIA BANDAR
LAMPUNG”

Terima kasih atas partisipasi anda menjadi salah satu responden untuk
mengisi kuesioner ini. Penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat
dalam rangka penyelesaian studi jurusan manajemen, fakultas ekonomi, IBI
Darmajaya. Kuesioner ini merupakan salah satu instrumen penelitian yang
dilakukan oleh :

Peneliti : Rohman Andriansyah

NPM : 1212110347

Jurusan : Manajemen

Fakultas : Ekonomi IBI Darmajaya Bandar Lampung

Bermaksud melakukan penelitian dengan menggali informasi dari bapak/
ibu. Saya mohon dengan hormat kepada Bapak/ Ibu untuk meluangkan waktu
sejenak guna mengisi kuesioner yang terlampir berikut. Kuesioner ini bertujuan
untuk mengukur sejaunh mana pengaruh motivasi dan disiplin kerja terhadap
prestasi kerja pada cv zona multimedia. Kuesioner ini semata-mata untuk
kepentingan studi dan sama sekali tidak ada sangkut pautnya dengan status
Bapak/ Ibu dalam pekerjaan. Kami akan menjaga kerahasiaan jawaban Bapak/
Ibu. Atas bantuan dan kesediaan Bapak/ Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Peneliti

Rohman Andriansyah



KUESIONER MENGENAI DATA PRIBADI

LoNAMA T

2. Jenis kelamin* : []Pria [ ] Wanita

3. Umur e Tahun

4. Pendidikan Terakhir* : [1SLTP [ ] Diploma/Sarjana
[IJSLTA [ ] Lain-lain

5. Status perkawinan* : [ 1 Menikah [] Belum menikah
[ ] Duda/janda

6. Lama Bekerja* X [ ] Antara 1 bulan sampai 1 tahun

[ 1 Antara 1 tahun sampai 2 tahun

[ ] Lebih dari 2 tahun



* Berilah tanda Check list ( V) pada jawaban yang sesuai dengan
Bapak/Ibu/Saudara/i
PETUNJUK PENGISIAN

1. Kuesioner ini tediri dari pertanyaan dengan 5 alternatif jawaban

2. Cara mengisi jawaban dengan cara memberi tanda centang (\/) pada kolom:

% SangatSetuju (SS)
s Setuju (S)
s Kurang Setuju (KS)

% TidakSetuju (TS)

/

% SangatTidakSetuju (STS)

3. Apabila Bapak/ Ibu merasa jawaban yang telah dipilih kurang tepat, maka dapat
diperbaiki dengan memberi tanda sama dengan (=) pada jawaban yang dirasa kurang

tepat tersebut, kemudian berilah tanda (\) pada jawaban yang tepat. Contoh :

SS S KS TS STS




KUESIONER

Variabel Motivasi Kerja (X1)

No Pertanyaan SS KS| TS | STS
Energize (Memberikan Daya)

1 Pemimpin selalu memberikan suasana kerja yang
kondusif

2 Pemimpin selalu memberikan bimbingan arahan dan
dorongan kepada bawahan

3 Komunikasi atasan dengan bawahan sangat baik.

4 Pemimpin selalu menunjukan dan intelektualitas
berfikir dalam memngambil keputusan

5 Tugas yang di berikan pimpinan sesuai dengan
tenaga ahli yang di berikan

Encourage (Mendorong)

6 Pemimpin selalu ikut andil dalam mengerjakan
sesuatu meskipun bukan tugasnya

7 Pemimpin tidak membeda-bedakan karyawan dalam
proses mengambil keputusan

8 Jika ada masalah, atasan saya selalu memberikan
solusi

8 Tempat saya bekerja membuat saya merasa nyaman
(dalam hal ini bangunan atau tempat bekerja )

9 Pimpinan ikut merasakan masalah kesulitan
(empati)pemecahan masalah pribadi saya

Exhort (mendesak)

10 Pemimpin selalu memberikan contoh dalam berkerja
maupun di luar pekerjaan

11 Pimpinan  selalu memberikan reward atau
penghargaan kepada kariwan atas hasil kerjanya

12 Mendapat pujian dari pimpinan atas hasil kerja yang
memuaskan

13 Pimpinan memberi kesempatan kepada saya untuk
melakukan kreativitas dalam bekerja

14 Pimpinan memberi kesempatan kepada saya untuk
mengembangkan ketrampilan dan kemampuan
dalam bekerja

15 mendapatkan status atau kedudukan yang jelas di

perusahaan.




Varaibel Disiplin Kerja (X2)

No | Pertanyaan SS KS | TS | STS
Kehadiran

16 | selalu berangkat lebih awal untuk bekerja

17 Terdapat rasa malu jika datang terlambat kepada
kariwan ataupun pimpinan

18 selalu ingin menjadi contoh yang baik bagi
karyawan

Ketaatan pada standar kerja.

19 Tugas/beban kerja menekan waktu kerja secara
efektif dan efisien

20 suasana kerja di dalam perusahaan menyenangkan
dengan  fasilitas dalam  bidang pekerjaan
memadai/baik

21 | Terdapat malu jika penampilan saya terlihat tidak
rapih

Ketaatan pada peraturan kerja

22 Peraturan perusahaan dapat dilaksanakan dengan
mudah

23 Merasa selalu sadar diri untuk menjaga kebersihan di
lingkungan kerja saya

24 Prosedur kerja perusahaan dapat dilaksanakan
dengan mudah

Bekerja Etis

25
Saling menghargai berbagai pendapat

26 Menerima nasehat yang baik bagi perusahaan

Tingkat kewaspadaan tinggi

27 Pekerjaan dilakukan dengan perhitungan dan
ketelitian yang tinggi

28 Perusahaan memberikan sanksi yang tegas bagi yang
melanggar aturan

29 Pemberian sanksi telah sesuai dengan tingkat
pelanggaran

30 Hukuman selalu diberikan kepada karyawan yang

melanggar peraturan




Variabel Prestai Kerja ()

No | Pertanyaan SS KS | TS | STS
Kerja sama

31 Selalu membatu pekerjaan lain meskipun
pekerjaan saya telah selesai

32 Merasa berkata jujur adalah hal terbaik

33 Penghargaan di berikan kepada yang berprestasi

34 tidak perlu menaatin peraturan karena penilaian
kerja pimpinan sama saja

Tanggung jawab

35 Dalam Melaksanakan pekerjaan,saya melakukan
sesuai prosedur

36 Kerapihan dalam berkerja memiliki daya tarik
tersendiri

37 Selalu memiliki rasa bertanggung jawab atas
pekerjaan

38 perusahaan memiliki peraturan yang membimbing
prilaku karyawan

Kepemimpinan

39 Mampu Menjadi Pemimpin saat atasan tidak ada di
kantor

40 Memiliki jiwa kepemimpinan saat bertugas di
lapangan

Kedisiplinan

41 Karyawan di pandang sebagai sumber utama
keunggulan kompetitif

42 Tidak pernah absen tanpa alasan

43 Disiplin waktu saat masuk kerja ,istirahat maupun saat
pulang kerja

44 Target pekerjaan yang diberikaan harus selalu di
penuhi oleh karyawan

45 Mengerjakan tugas pekerjaan tepat waktu adalah yang

utama
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C. Hasil Prestasi Kerja ()
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2. Hasil Uji Validitas
a. Hasil Uji Validitas Motivasi (X1)

Descriptive Statistics

N | Mean | Std. Deviation
X1 _pl 40| 3,88 1,090
X1_p2 40| 3,90 ,982
X1_p3 40| 3,65 1,001
X1_p4 40| 3,80 1,091
X1_p5 40| 4,07 971
X1_p6 40| 3,83 1,035
X1 _p7 40| 3,85 1,027
X1_p8 40| 3,80 911
X1 _p9 40| 3,82 ,984
X1_pl0 40| 3,75 ,981
X1 _pil1l 40| 3,80 911
X1_p12 40| 3,75 1,080
X1_p13 40| 3,82 1,035
X1_pil4 40| 3,87 1,017
X1_p15 40| 3,65 1,027
Motivasi kerja 401 45,83 7,548
Valid N (listwise) | 40




X1_p1] X1 _p2| X1 _p3|X1_pd4|X1_p5|X1_p6 | X1_p7|X1_p8|X1_p9|X1_p10| X1_p11 | X1_p12| X1_p13| X1_p14]| X1_p15] Motivasikeja
X1_p1 Pearson Correlaion 1| .299| o008 51| 54| 4357 -246| 232| 075 308 .181| .408 275|  288| 074 312
Sig. (2-tailed) 061 971 .353 342 005 128 148 847 055 265 009 ,085 074 848 ,050
N 40| 40| 40| 40| 40| a0 40| ao| 40 40 40 40 40 40 40 40
X1_p2 Pearson Correlation 299 1 AT2| 4127 143 7857 290 | 6857 | 845~ L4537 550~ 4117 3617 BTT 4737 7827
Sig. (2-tailed) 061 288| ,o008| 380 o00| 069 00| 00| 003 000| ,008| 022 .000| 002 000
N 40| 40| 40| 40| 40| a0 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40
X1_p3 Pearson Correlaon | 006 | 172 1| 218| o080| 236| 222| 202| 327 091 35| 225| 13| 4097 052 a3
Sig. (2-tailed) 971|288 81| 22| 42| 89| 211| o40| 575| 0e8| 162 .489| 009| 746 037
N 40| 40| 40| 40| 40| a0 40| ao| 40 40 40 40 40 40 40 40
X1_pa Pearson Correlaon | 151 | 4127 | 216 1| 4807 | 377 | 10| 6207 | .4887| 3607 346°| 4357 4917| 5787| 266 737"
Sig. (2-tailed) 53| 008| 181 004 o018| s00| 000 02| 023 o020 005 001] 000 110 000
N 40| 40| 40| 40| 40| a0 40| ao0| 40 40 40 40 40 40 40 40
X1_p5 Pearson Correlaion | ,154| 143 ,080| 450~ 1| 013] 1e2| 4237 a3 238 017 s077| 4227| 373 -o024 541

X1_p7 Pearson Correlaion | -246| 290 222 ,110| 192 192 1| 32| e08”| 089 59| 081 119 301| 046 4047
Sig. (2-tailed) 26| o0e9| 69| 500 236( 236 418 o000 584 327| .620| 463| .089| 777 010

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X1_p8 Pearson Correlaon | 232| 6657 | 202| 6297 | .4237| 8877 132 1| 8327 .4307| 506" | 6257 3707 498 362" 807

Sig. (2-tailed) 49| 000 211| 000| 007| ,000| 418 000| 008| 001 000 019 ,001| 022 ,000

N 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X1_p9 Pearson Correlaon | 075| 6457 | 327°| 468" | 4437 | 548" | 6087 | 532~ 1| 4057 3607 ,4407| 3227 s927| 3197 803"
Sig. (2-tailed) 647| .000| .040| 002| .004| .000| .000| .000 009| 022| 04| 043 .000| 045 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 4| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X1_p10 Pearson Correlation 306 | 4537 091 360 2368 | ,360° 089 4307 | 405~ 1 402 208 7397 379 191 835~
Sig. (2-tailed) 0s5| 003 575| 023 ,143| 022| .s84| .008| .009 o010 203 00| 018 238 ,000

N a0 an AD AaAD AD A0 an AD AD Pt} AD 40 AD AD A0 AD

x1_p12 Pearson Correlafion | 4087 | 4117| 226 4357 807" 373°| 081| 6257 | 4407 206| 156 1| 120 4817 180 81"
Sig. (2-tailed) 009| o08| 82| 005| 01| 018| 620| 000| 004 203 336 459 ,003 355 ,000

N 40( 40 40| 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40

X1_p13 Pearson Correlaion | ,275| 3617 113| 491”| 4227| 28| 19| 3707 3227 (739 288| 120 1 298| 134 807"
Sig. (2-tailed) 085| 022| 489| o001 007| 08| 483| 019 ,043| 000 O7T1| 450 084 410 000

N 40( 40 40| 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X1_p14 Pearson Correlafion | 286 | 577 4097 | 5787 | 373" 417 | 301| 4987| 5927| 379°| 221| 461 295 1| 203 2"
Sig. (2-tailed) 074| 000| o009| o000 018 07| ,089| o001| 000 016 170 003 084 210 000

N 40 40 40| 40| 40| 40 40| 4o a0 40 40 40 40 40 40 40

X1_p15 PearsonCorrelafion | 074 | 4737 062| 266| -024| 568" 046| 362°| 319°| 91| 088| ,150| 134 203 1 4427
Sig. (2-tailed) 648| 002| 748| 10| 8@1| 00| 777| 022 045\ 238 591| 385 410| 210 004

N 40 40 40| 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

Motivasikeja Pearson Correlaion| ,312| 7627 331°( ,7377| 5417 | 6897 | 4047 | 807 | ,8037| 6357 | 5247 | &117| 607 | 7127 4427 1

Sig. (2-tailed) 050 .000| 037 .000| 000| 00| 010 000| 000 000 001| 000 .0OO| 00O 004
N 40( 40 40| 40| 40| a0 20| a0 a0 40 40 40 40 40 40 40

**_Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlationis sisﬁfm atthe 0.05 level [2A1ailed;.




b. Hasil Uji Validitas Disiplin (X2)

Descriptive Statistics

N | Mean | Std. Deviation
X2_pl 40| 3,95 1,037
X2_p2 40| 3,97 1,000
X2_p3 40| 3,88 1,067
X2_p4 40| 3,75 ,981
X2_p5 40| 3,80 1,067
X2_p6 40| 3,88 1,017
X2_p7 40| 3,70 ,966
X2_p8 40 3,72 1,012
X2_p9 40 3,92 917
X2_pl10 40| 4,05 1,011
X2_pll 40| 3,98 ,862
X2 _pl2 40| 3,77 1,097
X2_p13 40| 3,90 ,982
X2_pl4 40| 3,80 1,067
X2_p15 40| 3,80 ,966
Disiplin kerja 401 46,08 7,395
Valid N (listwise) | 40




Correlations

X2_p1|X2_p2|x2_p3|x2_p4|x2_ps|x2_p6|x2_p7|x2_ps|x2_po|x2_p10|x2_p11|x2_p12|X2_p13|x2_p14]| X2_p15 | Disiplin kerja

X2_p Pearson Correlation 1| 271| 4127| ae77| 408”| =213| 292| 353| 293| 7617| 5737 260| 600°| -0s6| 195 &79°

Sig. (2-tailed) o091| 008| ,o002| oo09| 88| o068| 025 067 .000| .000| 05| oo0f 733| 229 000

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p2 Pearson Correlation| 271 1| 622°| 77| 308| 5267| 258| 424 418~ 79| 386 | 345 | 250| 5247 234 545~

Sig. (2-tailed) 091 o000| 278| o083 000| 00| 006| 007 270| ot14| 020| 07| 001|147 000

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p3 Pearson Correlation| 412~ | @22~ 1| ,288| 35| 458~| 236| 57| 21| 4107| se2~|  194| 282|383 000 4347

Sig. (2-tailed) 008|000 071 408| o003| 42| 332| 456| o009| o000 22| 078| 015| 1,000 005

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_pd Pearson Correlation | 467~| 77| 288 1| z2ro| 251| 5417| 032 21| 4277| s08°| 351 3200 000 081 519”

Sig. (2-tailed) o0z| 278| 071 093| 19| oo0| 843| 456| 006 001 026 044| 1000] B18 001

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p5 Pearson Correlation | 408~ | 308| 135 270 1| 4727| 363°| 4947| 194| 205| 4137| es3T| av2| 212|234 684~

Sig. (2-tailed) 009 053| 406| 093 o002 | 021| oo1| 230| 065| .008| o000| 018| 90| 146 000

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_pé Pearson Correlation | 213 | 526~| 458~ ,251| 472~ 1| 17| 240| 4307| 81| 493°| 502°| 5007 3317 235 B42”

Sig. (2-tailed) 88| ooo| o03| 119| 002 471| 36| o06| 265 001| 001| 001| 037 145 000

N 40| 40| 40 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p7 Pearson Correlation| 292| 258| 236| 541°| 363°| 117 1| 38597 3797 47| 329°| 5157| 265| 264| 401 628~

Sig. (2-tailed) o6s| 00| 42| o000| 021 471 023\ 016| 366 038| .001| 009| 00| 010 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p8 Pearson Correlation| 353°| 4247| 157| 032 494| 240| 359 1| 281 264| 286| 427°| 333 | 4707 4147 626~

Sig. (2-tailed) o025 o006| 332| 43| o001| 36| 023 o79| 00| 074| o06| 036| 002| 008 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p9 Pearson Correlation| 293| 418~ 21| 21| 194| 4307 3797 281 1| 032| 92| 3400 4767 220| 6207 563”

Sig. (2-tailed) 067| 007| 456| 456| 230| 006| 016| 079 846| 235| o032| 002| 72| 000 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p10 Pearson Correlation| 761°| 179| 410°| 427~| 295| 81| ,147| 264| 032 1| 01| 72| 4967| -038| 010 466~

Sig. (2-tailed) o00| 270| o09| L006| 0B5| 265| 366| 100 846 001| 2s8| 001| 816|949 002

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p11 Pearson Correlation| 573~| 386°| 582~| 508~| 413~| 493~| 3297 286 92| 5017 1| 5637 2617 90| 271 680~

Sig. (2-tailed) 000| 014| oo00| 001| o0s| 001| 038 o74| 235 001 ooo| ozz| 241|091 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p12 Pearson Correlation| 260| 3457| 194| 351°| 683~ 502~ | 5157| 427°| 340°| 72| 563~ 1| 3807 333 416” 770"

Sig. (2-tailed) 05| .02e| =229 .o026| .oool .oo1| .oo1| oos| 032 28| 000 023| 036|008 000

M 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p13 Pearson Correlation| 6007 | 258( 282( 3207 3727 5007 | ,265| 3337 | 4767 4967 361 359 1 201 4657 6a0”

Sig. (2-tailed) oo0| 07| o78| 044| 018| o001| o099| 036| o002| 001 022| 023 214| 003 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p14 Pearson Correlation| -056( 5247 3837 000 212( 331 | 264 4707 220 -038 190 333 201 1| 5hez” 5157

Sig. (2-tailed) J33( 001 015( 1,000 190( 037 100 002 172 816 241 036 214 ,aao 001

M 40 40 40 40 40 40 }10 40 40 40 40 40 40 40 40 40

X2_p15 PearsonCorrelation| 195| 234| o000| 081| 234| 235 4017 4147 6207 010 271| 416°| 4657 | 582 1 6347

Sig. (2-tailed) 229| 147|1000| 618| 46| 145| o010| 008| oO00| 949| 091| 008| 003 000 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40 40 40 40 40 40 40

Disiplinkerja Pearson Correlation| 5797 | 5457 | 4347 | 5197 6847 | 6427 | 6287 | 626~ | 568~ | 4667 68O | 7707| 690 | 5157 | 634 1
Sig. (2-tailed) oo0| 000| o008 .001| o000 o00| o000 00| OO0 O02| 000| OO0 000| 001 000

M 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

**_Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




c. Hasil Uji Prestasi kerja ()

Descriptive Statistics

N | Mean | Std. Deviation
Y_1 40| 3,95 1,011
Y_2 40| 3,80 911
Y_3 40| 3,75 ,840
Y_4 40| 3,95 1,061
Y 5 40| 3,97 ,947
Y_6 401 3,93 ,944
Y_7 40| 3,90 ,955
Y_8 40| 4,05 ,932
Y_9 40| 3,88 1,017
Y_10 40| 3,98 1,025
Y_11 40| 3,80 ,883
Y_12 40| 3,85 ,921
Y_13 40| 3,85 1,075
Y_14 40| 3,70 ,939
Y_15 40| 3,70 ,939
Prestasi kerja 40 | 46,55 7,071
Valid N (listwise) | 40




Correlations

Y_1 N_2 N_3 Y_4 ¥ 5 | Y6 Y_7 Y_8 N9 | Y 10 (Y 11| Y 12 | Y 13| Y_14 | ¥_15 | Prestasi kerja

Y_1 Pearson Correlation 1| 4907 | 4687 | 5237 | 4547 3727 3667 ,3837| 218|.,5927 | 218| ,019)| 3237 ,065| 335 538"

Sig. (2-tailed) .001| 002| oo1| .003| .018| ,020| ,015| 77| .000| 76| 906| 042 61| 035 000

] 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_2 Pearson Correlation | 4907 11,6707 3617 | 4997 697 | 6247 | 4657 | 5537 | 4067 | 5237 4217 | 6497 | 377 |.647 8537

Sig. (2-tailed) 001 oo (022 001 000( ,000| 003 000( 009 ,001( ,007( 000 016 000 L000

I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_3 Pearson Correlation | 4687 | 6707 1 273 | 4437 3647 5117 213 233 3507|8307 182( 3557 293 283 589~

Sig. (2-tailed) ,oo0z [ 000 088 | 004 021 001| 87| 148( 027| ,000| 260 025| 067 | 067 L000

N 40| 0| 40| 40| 40| 40| 4so| a0| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

Y_4 Pearson Correlation | 5237 | 3617 273 1| ,228| 303 | 3747 3917 ,208|,7537| ,208|-008| 3307 087|345 585~

Sig. (2-tailed) L0011 ,022| 088 86 057 | 017 | 013 198 | 000 198| 4962 ,037| 591| 029 L000

I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_5 Pearson Correlation | 4547 | 4997 | 4437 | 228 11,457 11| 3217 3437 3437 270 260( 72| 0O7VE&| 280 52T

Sig. (2-tailed) L00z( ,001) 004 156 03| 497 043 030| ,030)| 092( 105| 287 633 081 L000

I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_6 Pearson Correlation | ,372°| 697~ | 3647| 303|457~  1|.a18~| 2666307 263|4127| 311|519°| 202|437~ 728"

Sig. (2-tailed) Jo1& | ,000) 021| 057 003 ,oov | ,086| 000 01| ,008| 051 ,001| ,0&67| 005 L000

I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y7 Pearson Correlation | 2667 | 624~ | 511~ | 3747 111,418~ 1| 3227|514~ .181|.6147| 136|634 5007 | 423~ T2E

Sig. (2-tailed) 020 L0000 001 07 A97 (007 042 L0011 265 000 249 L0000 L0011 007 000

] 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_8 FPearson Correlation | 2837 | 465 | 213 ,391 | 2321 | 266| 3227 1| 358 270 199 248 3157 | 340 | 457 6147

Sig. (2-tailed) 045| .003| 87| .013| 042| 0o6| 042 o023| 092| 217| 423| 048] 032| 003 000

] 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y. 9 Pearson Correlation | ,218 | 553~| 233 208]| 3437|6307 .514~| 258" 1| .o71| 257 |.4v2~| 521~| 74| 258 B2

Sig. (2-tailed) ATV 000 149 ,198 L0z20( 000 001 023 665 V110 00z L0011 282 P 000

I 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Y_10 Pearson Correlation | 5927 | 4067 | 3507 | 7537 | 3437 263 181 270 071 1 164 050 043 045 312 4907

in mtailan nnn| nna| asz| nnnl| nen| ana| se=| nas| aes 211| 7ma| 7as| 7a1| ns=n a4

¥_12 Pearson Correlation| ,019|421~| 182|-008| 260| 211| 86| 248|472~| .050| 214 1] 132| 2827| 3627 481~

Sig. (2-tailed) 006| ,007| =260| 962| ,105| 051| z249| 23| 002 758| 184 417 22| D22 002

N 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

¥_13 Pearson Correlation | 323 | 6497 | 355°| 330°| 72| 5197|634~ | 315°| 521~| 043 3467 132 1] 310|437 662~

Sig. (2-tailed) 042| 000| 025| 037| 287| .001| .000| 48| 001| 7F92| 029 417 052| 005 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

¥_14 Pearson Correlation| ,065| 277°| 203| ,087| .078| 292| 5007| 3407| 174| 045 390°| 262°| 310 1] 3907 535~

Sig. (2-tailed) 691| ,016| 067| 591| .633| 067| 001| 032| 282| 781| 013| 022| 052 013 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

¥_15 Pearson Correlation | 3357 | 647~ 203 345°| 280|437 4237|457~ | 255| 312 266| 2627|4377 2907 1 678"

Sig. (2-tailed) .035| 000| 067| 29| ,081| 05| oo7| .003| 12| 050| 097| 022 00| 013 000

N 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

Prestasi kerja Pearson Correlation | 538" | 853~ | 580~ | 505 | 527~| 728~ | 7267 | 614~ | 662~ | 400" | 585~ | 481~ | 662" | 535~ | 678" 1
Sig. (2-tailed) .000| ,000| 00| 000 ,000| ,000| .000| ,000| .000| .001| 000| 002| .000| ,000| 000

N 40| 40| 40| 40| 4ol 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 40 40

** Correlationis significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Correlationis significant atthe 0.05 level (2-tailed).




4.Uji Reliabilitas

d. Hasil Uji Motivasi kerja (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 40 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,786 16
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X1 p1 3,88 1,090 40
X1_p2 3,90 ,982 40
X1_p3 3,65 1,001 40
X1_p4 3,80 1,091 40
X1 p5 4,08 971 40
X1_p6 3,83 1,035 40
X1_p7 3,85 1,027 40
X1_p8 3,80 ,911 40
X1_p9 3,83 ,984 40
X1_p10 3,75 ,981 40
X1 pl1 3,80 911 40
X1_p12 3,75 1,080 40
X1_p13 3,83 1,035 40
X1 pl4 3,88 1,017 40
X1 _pl15 3,65 1,027 40
Motivasi kerja 45,83 7,548 40




€.

Hasil Uji Motivasi (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 40 100,0
Excluded® 0 0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
, 793 16
Item Statistics
Mean Std. Deviation
X2_pl 3,95 1,037 40
X2_p2 3,98 1,000 40
X2_p3 3,88 1,067 40
X2_p4 3,75 ,981 40
X2_p5 3,80 1,067 40
X2_p6 3,88 1,017 40
X2_p7 3,70 ,966 40
X2_p8 3,73 1,012 40
X2_p9 3,93 917 40
X2_p10 4,05 1,011 40
X2 _pl1 3,98 ,862 40
X2 _pl2 3,78 1,097 40
X2_p13 3,90 ,982 40
X2 _pl4 3,80 1,067 40
X2_p15 3,80 ,966 40
Disiplin kerja 46,08 7,395 40




f. Hasil Uji Prestasi kerja (Y)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 40 100,0
Excluded® 0 0
Total 40 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,801 16
Item Statistics
Mean Std. Deviation
Y 1 3,95 1,011 40
Y_2 3,80 911 40
Y_3 3,75 ,840 40
Y_4 3,95 1,061 40
Y_5 3,98 ,947 40
Y_6 3,93 ,944 40
Y_7 3,90 ,955 40
Y_8 4,05 ,932 40
Y_9 3,88 1,017 40
Y_10 3,98 1,025 40
Y_ 11 3,80 ,883 40
Y_ 12 3,85 921 40
Y_13 3,85 1,075 40
Y_14 3,70 ,939 40
Y_15 3,70 ,939 40
Prestasi kerja 46,55 7,071 40




3. Hasil Uji Linieritas
a. Hasil Uji Motivasi (X1) Prestasi (Y)

Prestasi kerja * Motivasi kerja

Prestasi kerja

Motivasi kerja Mean N Std. Deviation
28 29,00 2 2,828
31 32,50 2 3,536
36 35,00 1
38 46,00 1
39 44,50 2 3,536
41 45,00 2 1,414
42 44,00 3 1,732
45 45,00 4 1,414
46 52,50 2 ,707
47 50,00 1
49 47,50 2 2,121
50 49,25 4 2,363
51 50,83 6 4,119
52 53,00 1
53 49,00 3 6,557
54 54,00 1
55 50,00 1
56 55,50 2 3,536
Total 46,55 40 7,071
ANOVA Table

Sum of Mean

Squares | df | Square F Sig.
Prestasi kerja * Between (Combined) 1697,817 | 17 99,872 8,716,000
Motivasi kerja Groups Linearity 1449,961| 1| 1449,961|126,542|,000

Deviation from
) ) 247,856 | 16 15,491 1,352,252
Linearity

Within Groups 252,083 | 22 11,458

Total 1949,900 | 39




Measures of Association

R

R Squared

Eta

Eta Squared

Prestasi kerja * Motivasi kerja

,862

744

,933

,871

b. Hasil Uji Disiplin (X2) Prestasi (Y)

Report
Prestasi kerja

Disiplin kerja Mean N Std. Deviation
22 30,00 1

28 27,00 1

35 46,00 1

39 40,00 2 7,071
40 37,67 3 8,327
42 46,00 1

43 47,67 3 4,933
44 44,75 4 3,403
45 45,50 2 , 707
46 43,50 2 ,707
47 48,50 2 3,536
48 48,00 3 2,646
49 50,00 3 4,359
51 51,50 2 2,121
52 51,00 2 7,071
53 52,00 3 2,646
54 51,00 1

55 49,00 1

56 55,00 1

57 55,00 1

59 58,00 1

Total 46,55 40 7,071




ANOVA Table

Sum of Mean
Squares df Square F Sig. |
Prestasi kerja * Between (Combined) 1543,817 | 20 77,191 3,612,004
Disiplin kerja Groups Linearity 1292571 | 1| 1292,571(60,477|,000
Deviation from
] ) 251,246 |19 13,223 ,6191,848
Linearity
Within Groups 406,083 | 19 21,373
Total 1949,900 | 39
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
Prestasi kerja * Disiplin kerja ,814 ,663 ,890 , 792
4. Hasil uji Multikolinieritas
Coefficients®
Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. | Tolerance | VIF
1 (Constant) 4,130 3,281 1,259,216
Motivasi
] ,5637 ,093 ,57315,802 |,000 ,489 | 2,046
kerja
Disiplin
] ,387 ,094 ,404 1 4,092 | ,000 ,489 | 2,046
kerja

a. Dependent Variable: Prestasi kerja



5. Hasil Uji Regresi Linier Berganda

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Prestasi kerja 46,55 7,071 40
Motivasi kerja 45,83 7,548 40
Disiplin kerja 46,08 7,395 40

Correlations

Prestasi kerja Motivasi kerja Disiplin kerja
Pearson Correlation Prestasi kerja 1,000 ,862 ,814
Motivasi kerja ,862 1,000 , 715
Disiplin kerja ,814 , 715 1,000
Sig. (1-tailed) Prestasi kerja ,000 ,000
Motivasi kerja ,000 ,000
Disiplin kerja ,000 ,000
N Prestasi kerja 40 40 40
Motivasi kerja 40 40 40
Disiplin kerja 40 40 40
Variables Entered/Removed®
Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 Disiplin kerja,
Motivasi kerjab Enter
a. Dependent Variable: Prestasi kerja
b. All requested variables entered.
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,907°% ,823 ,814 3,050

a. Predictors: (Constant), Disiplin kerja, Motivasi kerja




ANOVA®

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 1605,715 2 802,857 86,307 ,OOOb
Residual 344,185 37 9,302
Total 1949,900 39
a. Dependent Variable: Prestasi kerja
b. Predictors: (Constant), Disiplin kerja, Motivasi kerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4,130 3,281 1,259 ,216
Motivasi kerja ,537 ,093 573 5,802 ,000
Disiplin kerja ,387 ,094 ,404 4,092 ,000

a. Dependent Variable: Prestasi kerja




6. Tabel Nilai Uji t

TABEL DMSTRIBUSI r STUDENT

Tingkat sigmifikansi uji satn arah
_ o000 | o005 | pmrs 0,01 0,005 0 0005
o Tingkat signifikansi uji dua arah

0,4 0, s 0,02 0,01 10,0

1 1,078 6,314 12,706 31,821 63657 616,619
F LREG 1520 4303 6965 9,925 il,599
3 1,638 X353 3,182 4.541 5841 12,524
q 1,533 113 2,776 3,747 4,604 B, 610
5 LATH X015 257 3365 4,032 6, B0
] 14410 1,943 2447 3,143 3,707 5,950
7 1415 1,895 2365 21998 3,499 5,408
B 1,397 1Bl 2,50 2153 3,155 S0
i 1.3E3 1.B33 2263 1821 3,250 4,781
10 1,372 1.B12 2,198 2,764 3, 169 4,587
11 1,363 1,796 2.2 2718 3, 106 4,437
1z L3156 1,782 2,179 24681 3,055 4,318
13 L350 1,771 2,160 2465 3,012 4,221
14 1,345 1,761 2,145 2624 2977 d, 140
15 1341 1753 2,131 2602 2,947 4,073
1] 1,337 1,746 2,120 15E% 2821 4,015
17 1,333 1,740 2,110 2.567 2E98 1, %65
IE 1,330 1,734 2.1 1,552 2ETE 1923
1= 1,328 1,729 2,093 1534 2E6l 1,883
P 1,325 1,725 2084 1518 2E4S 1850
21 1,323 1,721 2,080 1518 2,851 1E1D
2] 1,321 1717 2074 2,508 2EI9 173
P L3l% 1,714 2069 2,500 2.E07 1,768
2 1318 1,711 206 2492 2,197 1,745
5 Lilb 1,708 2,060 2485 2,787 3,725
o Lili 16497 2047 1457 2,750 1 6l
40 1,303 1,684 2021 2473 2,704 1,551
50 1,294 LETH 2,009 2403 2678 1496
G 1,296 LTI 2,000 2,539 2,660 1 A6
] 1,254 66T 1994 2,381 26dE 14315
RO 1,292 1,664 1.950 2374 2639 1416
El 1,293 1664 1.990 1373 2,638 1415
BX 1,293 1664 1989 2373 2,637 1413
B3 1,293 1663 1989 1372 2636 1412
B4 1,292 1,663 1989 1372 2636 1400
BS 1,293 1663 1988 2371 2,635 1409
] 1,291 1663 1988 1370 2,634 1407
BT 1,291 1663 1988 1,370 2,634 1406
BE 1,291 1,662 1987 1364 2631 1,405
Be 1,291 1662 1987 2,364 2,632 1403
) 1,291 1662 1,987 1368 2,632 1402
101 1,250 1 il 1.984 2564 2626 1,350




7. Tabel Nilai uji r

Taraf Signifikan Taraf Signifikan Taraf Signifikan

5% 1% 5% 1% 5% 1%

30997 | 0,999 (27| 0,381 | 0,487 |55| 0,266 0,345
4| 0950 | 0,990 |28 0,374 | 0,478 (60| 0,254 0,330
5| 0,878 | 0,959 |29 0,367 | 0,470 {65 0,244 0,317

6 | 0,811 | 0917 |30 0,361 | 0,463 [70| 0,235 0,306
7 | 0,754 | 0,874 |31 0,355 | 0,456 |75| 0,227 0,296
8 | 0,707 | 0,834 32| 0,349 | 0,449 |80| 0,220 0,286
9 | 0,666 | 0,798 |33 0,344 | 0,442 |85| 0,213 0,278
10| 0,632 | 0,765 |34| 0,339 | 0,436 |90| 0,207 0,270

11| 0,602 | 0,735 35| 0,334 | 0,430 (95 0,202 | 0,263
12| 0576 | 0,708 |36 0,329 | 0,424 | 10| 0,195 | 0,256
13! 0,553 | 0,684 37| 0,325 | 0,418 |12| 0,176 | 0,230
14| 0,532 | 0,661 |38| 0,320 | 0,413 |15| 0,159 | 0,210
15| 0,514 | 0,641 |39 0,316 | 0,408 |17| 0,148 | 0,194

16| 0,497 | 0,623 |40| 0,312 | 0,403 {20 0,138 0,181
17| 0,482 | 0,606 |41| 0,308 | 0,398 |30| 0,113 0,148
18| 0,468 | 0,590 42| 0,304 | 0,393 |40| 0,098 0,128
19| 0,456 | 0,575 |43| 0,301 | 0,389 |50| 0,088 0,115
20| 0,444 | 0,561 |44 0,297 | 0,384 60| 0,080 0,105

21| 0,433 | 0,549 [45] 0,294 | 0,380 700 0,074 0,097
22| 0,423 | 0,537 (46| 0,291 | 0,376 BOO, 0,070 0,091
23| 0,413 | 0,526 |47 | 0,288 | 0,372 P00| 0,065 0,086
24| 0,404 | 0,515 |48 0,284 | 0,368 000 0,062 0,081
25| 0,396 i 0,505 |49| 0,281 | 0,364
26| 0,388 | 0,496 |50 0,279 | 0,361




8. Tabel Nilai Uji F

Titik Persentase Distribusi F untuk Probabilita = 0,05

e of untuk pembitang (N1)

penyebut

T N2) 1 2 3 a 5 6 7 8 9. 10| 1 2| 13| 14| 15
1| 161 | 199| 216 | 225 23| 23a| 237 | 239| 261 | 242 | 243 | 244 | 245| 245| 248
2| 1851 | 19.00 | 1916 | 1925 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 1937 | 1938 | 19.40 | 19.40 | 19.41 | 19.42 | 19.42 | 19.43
3|1013| 955| 928 | 912 | 901 | a4 | as | 885| aa1 | ave| 876 | ava| a7 | 871 | 870
4| 771 | 694 | 659 | 639 | 626 | 616 | 609 | 604 | 600 596 | 594 | 591 | 58 | 587 | 588
5| 661 | 579 | 541 | 519 | 505 | 495 | 483 | 482| 477 | 474 | 470 | 468 | 466 | 484 | 482
6| 599 | 514| 476 | 453 | 43| 428 | 421 | 415| 410 406 | 403 | 400 | 398 | 396| 394
7| 559 | 474| 435 | 412 | ag7| 287 | a7 | 373| 3ea| 3s4| 380 | as7| ass | 353| 3s1
8| 52| 446 | 407 | 384 | 363 | 358 | 350 | 344| 339 335| 331 | a2 | a2z | 324| 322
9| 512| 426| 386 | 363 | 348 | 237 | 32| 323| 318| 314 | 310 307 | 305 | 303| 301
10| 495 | 410| 371 | 348 | 333 | 322 | a14| 307| 302 | 298| 294 | 201 | 28 | 288| 285
11| 48| 398 | 359 | 336 | 320 | 309 | 301 | 295| 290 285| 282 | 27| 27 | 274| 272
12| 475 | 389 | 349 | 326 | a1 | 300 | 291 | 285| 280 275 | 272 | 283 | 266 | 264 282
13| 467 | 381 | 341 | 318 | 303 | 2 | 28 | 277| 271 | 267 | 263 | 260 | 258 | 255| 253
14| 460 | 374| 334 | 311 | 208 | 285 | 27 | 270| 285 | 280 | 257 | 253 | 251 | 248| 248
15| 454 | 368 | 329 306 | 290 | 27 | 271 | 284| 259 254 | 251 | 248 | 245 | 242 240
16| 449 | 363 | 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249 | 248 | 24 | 24 | 237| 235
17| 445 | 359| 320 296 | 281 | 270 | 261 | 255| 249 | 245| 241 | 233 | 235 | 233| 231
18| 441 | 355| 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246| 241 | 237 | 234 | 231 | 220| 227
19| 433 | 352| 313 | 290| 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238 | 234 | 231 | 228 | 228| 223
2| 435 | 343 | 310 287 | 271 | 260 | 251 | 245| 239 235 | 231 | 228 | 225 | 222 220
21| am | 347 | 307 | 284 | 268 | 257 | 24 | 242| 237 232 | 228 | 225 | 222 | 220 218
2| 43| 344| 305| 282 | 266 | 255 | 246 | 240| 234 230 | 226 | 223 | 220 | 217| 215
23| 428 | 342| 303 | 280 266 | 251 | 244 | 237| 232 227 | 224 | 220 | 218 | 215| 213
24| a2 | 340 301 | 278 | 282 | 251 | 24 | 236| 230 | 225 | 222 218 | 215 | 213| 2.1
25| 424| 339| 299 276 | 260 | 249 | 24 | 234| 228 224 | 220| 216 | 214 211 | 209
2% | 4z | 337 | 298| 274 | 2% | 247 | 23| 232| 227 222 | 218| 215 | 212 | 200| 207
27| 421 | 335| 296 | 273 | 257 | 24 | 237 | 231 | 225| 220| 217 | 213 | 210 208| 206
28| 420 | 334| 2905| 271 | 2% | 245 | 23 | 229| 224 219 | 215| 212 | 209 | 206 204
29| a1a| 333| 293 | 270 | 25 | 243 | 235 | 228| 222 218 | 214 | 210 | 208 | 205 203
| 417 | 332| 292 289 | 23| 24| 23: | 227| 221 216 | 213 | 203 | 208 | 204 201
31| a16| 330| 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225| 220 215| 211 | 208 | 205 | 203| 200
2| a15| 329| 290 267 | 25 | 240 | 231 | 224| 219 214 | 210| 207 | 204 | 201 199
3| 414| 328| 289 | 266 | 250 | 23| 23| 223| 218 213 | 209 | 208 | 203 | 200 198
3| a13| 328| 288 | 265| 249 | 233 | 229 | 223| 217 212 | 208 | 205| 2a | 199 197
35| a12| 327| 287 | 264 | 249 | 237 | 220 | 222| 216| 211 | 207 | 204 | 201 | 199 138
% | a1 | 326| 287 | 263 | 248 | 238 | 228 | 221| 215 211 | 207 | 203 | 200 198 195
37| a1 | 325| 286 | 263 | 247 | 23| 227 | 220| 214 | 210 | 206 | 22| 200 197| 185
38| a10| 324| 285 262 | 246 | 235 | 226 | 219| 214 209 | 205| 202 | 19| 196 194
39| 409 | 324| 285 261 | 248 | 234 | 226 | 219| 213 208 | 204 | 201 | 198 | 195 193
| 408 | 323| 284 | 261 | 245 | 234 | 225| 218| 212 | 208 | 204 | 200 | 197 | 195 192
41| a0a| 323| 283 | 260 244 | 233 | 224 217| 212| 207 | 203 | 200 | 197 | 194 192
@ | 407 | 322| 283 | 250 | 244 | 22| 224 | 2147| 211 | 206 | 203 | 19| 19 | 194 191
43| 407 | 321| 282 | 259 | 243 | 23| 223| 216| 211 206 | 202 | 19| 19| 193 191
a4 | 406 | 321 | 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216| 210 205| 201 | 198 | 195 | 192 190
45 | 408 | 320 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215| 210 205 201 | 197 | 194 | 192 189




