
0 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Alindara, Aput Ivan. 2015. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Depok Sports Center.Skripsi Universitas Negeri 

Yogyakarta 

 

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga, Jakarta. 

 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM 

SPSS21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro 

 

Handoko, T. Hani. 2012. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia.Yogyakarta: BPFE 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Bumi Aksara 

 

Iqbal, Ramadhan. 2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Demokratis Terhadap 

Kinerja Paramedis Rumah Sakit Al-Rohman. Skripsi Universitas 

Brawijaya Malang 

 

Kartono, Kartini. 2013. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Rajawali 

Grafindo Persada 

 

Manshur, M. Rofiu’ddin. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Bank Pembiayaan Rakyat Syariah (BPRS) Ak-Salam 

Cinere Depok. Skripsi Fakultas Syariah dan Hukum UIN Syarif 

Hidayatullah Jakarta 

 



1 
 

 

Mathis, Robert dan Jackson, John., 2011. Human Resource Management. Jakarta: 

Salemba Empat 

 

Media Online Saibumi.com.2015. Menjelang Tutup Tahun, DJP Kanwil 

Bengkulu-Lampung Terima Setoran Pajak Mencapai Rp. 6,898 

Triliun.http://www.saibumi.com/artikel-71375-menjelang-tutup-tahun-djp-

kanwil-bengkulu--lampung-terima-setoran-pajak-mencapai-rp6898-

triliun.html#ixzz4SKYEPrjw 

 

Nurmalim, Diana Sudarsih. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan 

Kerja dan Organizational Citizenship Behavior Terhadap Kinerja 

Karyawan Bank Indonesia Cabang Jabar 

 

Pratiwi, Riska. 2012. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang Makassar. Skripsi 

Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin 

Makassar 

 

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan 

Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Raja Wali Pers 

 

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella jauvani. 2013. Manajemen Sumber Daya 

Manusia Untul Perusahaan. Jakarta: PT. Raja Grafindo. 

 

Robert.L.Mathis & John H.Jackson. 2011. Manajemen sumber daya manusia. 

Jakarta: Salemba Empat 

 

Rosmiyati. 2013. Pengaruh gaya kepemimpinan, Motivasi dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. PT. Asuransi Umum Bumiputera 

Muda 1967 

http://www.saibumi.com/artikel-71375-menjelang-tutup-tahun-djp-kanwil-bengkulu--lampung-terima-setoran-pajak-mencapai-rp6898-triliun.html#ixzz4SKYEPrjw
http://www.saibumi.com/artikel-71375-menjelang-tutup-tahun-djp-kanwil-bengkulu--lampung-terima-setoran-pajak-mencapai-rp6898-triliun.html#ixzz4SKYEPrjw
http://www.saibumi.com/artikel-71375-menjelang-tutup-tahun-djp-kanwil-bengkulu--lampung-terima-setoran-pajak-mencapai-rp6898-triliun.html#ixzz4SKYEPrjw


2 
 

Robbins,Stephen P. dan Coulter,Mary. 2010. Manajemen (edisi kesepuluh). 

Jakarta: Erlangga 

 

Roscahyo, Agung. 2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Rumah Sakit Siti Khodijah Sidoarjo.Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen Vol. 2 No. 2 (2013) 

 

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil (cetakan kelima). Bandung: PT 

Refika Aditama 

 

Simamora, 2012 . Manajemen Sumber Daya Manusia (edisi 3). Yogyakarta: STIE 

YKPN  

 

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung: Alfabeta 

 

Sutikno,  Sobry M. 2014. Pemimpin Dan Gaya Kepemimpinan. Holistica, 

Lombok. 

 

Thoha, Miftah. 2013. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan 

Implikasinya.Jakarta: PT. Raja Grafindo 

 

Thoha,  Miftah. 2013. Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Raja Grafindo 

Persada. 

 

 


