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BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

mpulan

Berdasarkan hasil analisisdata dan pengujian hipotesis yang telah

d

ilakukan, mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi Gaya

Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja

Karyawan pada PT. Kalirejo Lestari Lampung Tengah.

Maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh signifikan

terhadap kinerja karyawan PT. Kalirejo Lestari Lampung Tengah.

. Motivasi Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan

pada PT. Kalirejo Lestari Lampung Tengah.

. Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi Kerja

berpengaruuh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT.

Kalirejo Lestari Lampung Tengah.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis

memberikan saran kepada pihak manajemen PT. Kalirejo Lestari

Lampung Tengah sebagai berikut.

5.2.1 Bagi Perusahaan

Karyawan PT. Kalirejo Lestari Lampung Tengah seharusnya:

1. Gaya kepemimpinan Tranformasional
Menyarankan kepada Pimpinan PT. Kalirejo Lestari untuk
dapat memompa spirit karyawan, lebih memperhatikan
individu setiap karyawan serta menjalin komunaksi yg baik
antar karyawan, hal ini guna untuk meningkatkan Kinerja
karyawan, sehingga jika karyawan merasa di perhatikan maka
mereka akan bersemangat dalam bekerja sehingga bisa
meningkatkan kinerja karyawan.
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2.

3.

Motivasi Kerja

Menyarankan pada PT. Kalirejo Lestari untuk lebih
memperhatikan prestasi yang diberikan karyawan seperti
pemberian penghargaan dan reward serta kenaikan gaji. Jika
karyawan merasa termotivasi maka karyawan akan
memberikan Kkinerja yang terbaik sehingga tujuan dalam
perusahaan akan tercapaia.

Kinerja

Menyarankan pada PT. Kalirejo Lestari untuk lebih
memperhatikan prestasi karyawan, hal ini supaya menciptakan
kondisi kerja yang baik dan bersifat kekeluargaan, komunikasi
yang baik, hal ini akan berdampak pada kinerja karyawan, kara
jika karyawan sudah merasa di perhatikan dan termotivasi

maka kinerja karyawan akan jauh lebihmaksimal.



