DAFTAR PUSTAKA

Anugrah, Yusuf H., Prihatini, A.E. dan Nurseto, Sendhang. 2013. Pengaruh
Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi
Pada Bank Tabungan Pensiunan Nasional Kantor Cabang Semarang).
Jurnal llmu Administrasi Bisnis 2 (4).

Aprilita, Bina. 2012. Dimensi-Dimensi Gaya Kepemimpinan Bass Dan Avolio
Menurut Persepsi Karyawan Dalam Membangun Gaya Kepemimpinan
Yang Efektif (Studi Pada Bank BRI Cabang Wates). Universitas
Diponegoro.

Fajriyah, Syarifatul dan Prasetya, RS Iwan. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi Kasus
Pada PT. Bank Central Asia, Tbk. Cabang Utama Cikarang, Jawa Barat).
Jurnal limiah Manajemen dan Bisnis Vol. 1.

Hasibuan, dan h. Malayu SP. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi
Aksara, Jakarta

Hasibuan, M.U., Kibriya, Rabia and Nawaz, Kashif. 2013. The Effects of Personal
Characteristics on Organizational Commitment Through Job Satisfaction:
An Empirical Study of Pakistan’s Financial Sector. Middle- East Journal
of Scientific Research 16 (7): 942-951, 2013 ISSN 1990-
9233.

Heath, B. (2006). Effect of perceived work environment on employee® s job
behaviour and organizational effectiveness, Journal of Applied Psychology

Banarashindu, University, Varanasi.

Oei, Istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. Gramedia Pustaka Utama.

Jakarta.

Pangarso, Astadi, dan Ramadhyanti, Vidi. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Non
Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Dosen Tetap Studi Pada Fakultas
Komunikasi dan Bisnis Universitas Telkom Bandung. KINERJA, Vol.19
No.1



Pratiwi, Suwesty Yunia. 2011. Pengaruh Kepemimpinan Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Pada perusahaan Daerah Air Minum Kabupaten
Wonosobo). Universitas Negeri Semarang.

Putra, Ghali Herian Gemma. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Perkebunan Nusantara
VII (Persero) Kantor Direksi Bandar Lampung. Universitas lampung.

Rismawati dan Syafira, Diana Nazwita. 2020. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan
Lingkungan Kerja Terhadap Semangat Kerja Pegawai. Jurnal Manajemen
Strategik Kewirausahaan Vol. 1 (01)

Rivai, V., 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta:
Raja Grafindo Persada.

Samson et al. (2015) Effect of Workplace Environment on the Performance of
Commercial Banks Employees in Nakuru Town.

Sedarmayanti. 2011. Membangun dan Mengembangkan Kepemimpinan serta
Meningkatkan Kinerja untuk Meraih Keberhasilan, edisi pertama.
Bandung: PT. Refika Aditama.

Siagian, TS. Dan Khair, Harmanan. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel intervening. Jurnal limiah Magister Manajemen Vol.1,
No.1, 59-70

Sukardi, Bahri, Syaiful dan Tupti, Zulaspan. 2020. Pengaruh Kepemimpinan,
Lingkungan dan Budaya Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Umum dan
Perlengkapan (Studi Kasus Kabupaten Labuhan Batu Utara). Jurnal
Pamator Vol.13, No.1.

Tampi, Bryan Johannes. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Negara Indonesia, Thk
(Regional Sales Manado). Journal “Acta Diurna” Vol.3, No.4.

Wursanto, I. G. 2005. Dasar-Dasar lImu Organisasi. Andi, Yogyakarta.

Wursanto, Ignasius. 2009. Dasar — Dasar llmu Organisasi. Edisi dua. Yogyakarta
- Andi



Muarief. Pengaruh gaya kepemimpinan transformasiona, kompensasi dan
lingkungan kerja non fisik terhadap kepuasan kerja driver PO. Permada

penantian Transport



