DAFTAR PUSTAKA

Anwar Sanusi. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis, Jakarta: Salemba Empat.

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Erlangga.

Deni Sulistiawan, Sukisno S. Riadi, Siti Maria. (2017). Pengaruh Budaya

Organisasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai

Puskesmas Sebulu Il. VVolume 2. Nomor 1.

Donni, Juni, Priansa. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia. Alfabeta, Bandung.

Dwi Silvia Eka, Bambang Swasto Sunuharyo, dan Hamidah Nayati Utami. 2016.

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non Fisik terhadap Kepuasan

Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi pada karyawan PT. Telkom

Indonesia Witel Jatim Selatan Malang). Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB) Vol. 40 No.1.

Enno Aldea Amanda, Satrijo Budiwibowo, dan Nik Amah (2017). Pengaruh
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PDAM Tirta

Taman Sari Kota Madiun. Jurnal Akuntansi Dan Pendidikan VVolume
6. NO 1. HLMN. 85-92.

Fachreza, Said Musnadi, dan M. Shabri Abd Majid (2018). Pengaruh Motivasi
Kerja, Lingkungan Kerja, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja

Karyawan Dan Dampaknya Pada Kinerja Bank Aceh Syariah Di
Kota Banda Aceh. Jurnal Magister Manajemen. ISSN 2302-0199.

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsyiah.



Fahmi, Irham. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Teori dan Aplikasi.

Bandung: CV Alfabeta.

Fx. Suwarto. 2015. Pengaruh Budaya Organisasi Dan Pengembangan Karier

Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal Manajemen Volume XIX, No. 02, Juni 2015: 170-
1809.

Hasibuan, Malayu. S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi. Aksara,

Jakarta.

Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: Yayasan Aini

Syam.

Rivai, Veithzal dan Deddy Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku

Organisasi Edisi Ketiga. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada.

Robbins, Judge. 2011. Organizational Behaviors. Person Education Inc.

Robbins dan Coulter. 2010. Manajemen. Edisi ketujuh. Jakarta: PT Indeks
Kelompok Gramedia.

Sanusi, Anwar. 2015. The role of organizational commitment and trust on

performance management and the implications for the lecturers’

performance. Journal of Economics, Business, and Accountancy
Ventura. Vol. 18, No. 3. Informatics and Business Institute

Darmajaya, Bandar Lampung.

Sedarmayanti. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. CV. Mandar

Maju.



Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung. CV. Mandar

Maju.

Soekidjo, Notoatmojo. 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:

Rieneka Cipta.

Sudarmanto. 2014. Kinerja dan Pengembangan Kompensasi SDM. Pustaka.

Yogyakarta.

Sugiyono, 2014. Metode Penelitian Bisnis. CV Alfa Beta, Bandung.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitataif dan Kombinasi.
Bandung: Alfa Beta.

Sunyoto, Danang. 2013. Manajemen dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(Cetakan Pertama). Yogyakarta: CAPS. (Center for Academic
Publishing Service).

Sunyoto, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS

(Center for Academic Publishing Service).

Panbundu, M.T. 2012. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan.

Jakarta: Bumi Aksara.

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja — Edisi Ketiga. Penerbit PT Raja grafindo

Persada, Jakarta.

Wiwik Yuswani (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Stres Terhadap

Motivasi Kerja Dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Pada

PT. Kerinci Permata Motor Jambi. Jurnal Sainstech Politeknik
Indonusa Surakarta ISSN : 2355-5009 Vol. 2 Nomor 5.




