
DAFTAR PUSTAKA 

Amelia, Kiki. 2011. Pengaruh Pengembangan Karir, Kemampuan dan Komunikasi 

terhadap Kinerja Karyawan. Pekanbaru. 

Astarina,  Dessy.   2011 Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada Koperasi. Riau. 

Astute, Darmi Sih. 2010. “Model Person Organization Fit (Po-Fit Model) Terhadap 

Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional Dan Kinerja Karyawan”. Jurnal 

Bisnis Dan Ekonomi (JBE). Vol. 1 P.43-60. 

Atmajaya, I. Wayan Eka Sura. 2017.  “Analisis Dampak Pelatihan Kerja dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT FIF Group Cabang Bandar 

Lampung.” jurnal Manajemen Magister Darmajaya. 

Hasibuan, Melayu, SP. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Bumi 

Aksara, Jakarta. 

Herlina, Dyana ; Adi Wibowo, Purwo dan John Suprihanto. 2011. “Pengaruh Person-

Organization Fit, Komunikasi, Keampuhan Organisasi, Dan Locus Of Control 

Terhadap Komitmen Organisasi.” 

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

Pasolong, Harbani. 2007. Teori. Kinerja Pegawai, Bandung. 

Rivai, Veithzal; Ella Jauvani. 2011.  Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan. Edisi Kedua. Raja Grafindo Persada, Jakarta Utara. 

Robbins, Stephen P, 2006, Perilaku Organisasi (Alih bahasa Drs. Benjamin Molan). 

Edisi Bahasa Indonesia, Klaten : Intan Sejati. 

Sanusi, Anuar. 2015. “The role of organizational commitment and the implications 

for the lecturers performance. “Ventura-Journal of Economics, Business and 

Accountancy 18.3 : 391-402. 

Sanusi, Anuar S.E., and M. Si. 2016. “Strategic Analysis Model Of Determinant In 

Making Competitiviness (Study of tourism sector in Bandar Lampung). 



Sanusi, Anuar. 2017 Pengaruh Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Melalui Variable Intervening Semangat Kerja Pada Bank Pundi 

Provinsi Riau.” Eko dan Bisnis, 8(44), 32-45. 

Sugiono ,2011.”Metode pelelitian kuantitaif kualitatifdan R&D”. Alfabeta. Bandung. 

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R & D, Bandung: 

Alfabeta. 

Sulistiyani, Ambar Teguh & Rosidah. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Yogyakarta: Graha Ilmu.. 

Suwarsono, j. 2002. Hubungan Tingkat Pemberdayaan Alumni Pendidikan  Pelatihan, 

Motivasi Dan Kepemimpinan Dengan Kinerja Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Badan  Diklat Propinsi  Jawa Tengah (Doctoral dissertation, 

Program Pascasarjana Universitas Diponegoro). 

Syilviana, 2012. Pengaruh Kemampuan Kerja dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Adhi Karya (Persero) Tbk Pekanbaru. Universitas Riau. 

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

 


