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ABSTRAK

Berdasarkan data Daftar Hadir Pegawai Bank BRI KCP Unit Krui 2020
menjelaskan bahwa rata-rata karyawan yang terlambat tiba kekantor BR1 KCP
Unit Krui pada tahun 2020, paling rendah terjadi pada bulan September 2020
yaitu sebanyak 1 orang atau 3,22% dari total pegawai Bank BRI KCP Unit Krui
dan karyawan yang terlamba tterbesar terjadi pada bulan Juli 2020 yaitu sebanyak
8 orang atau 25%.Tingginya persentase tingkat keterlambatan pegawai Bank
BRI KCP Unit Krui menandakan rendahnya komitmen pegawai terhadap
perusahaan. dari data keluar masuk pegawai sebanyak 14 orang yang keluar dan
10 orang yang masuk dengan total jumlah pegawai diakhir tahun 33 orang pada
tahun 2020. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Employee
Engagement dan Budaya Organisasi terhadap Komitmen Organisasi. Jenis
penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan
metode asosiatif yaitu menggunakan analisis regresi linier berganda. Metode
pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer berupa
wawancara dan penyebaran kuesioner. Populasi pada penelitian in isebanyak 33
pegawai dengan menggunakan teknik sampling jenuh yaitu keseluruhan populasi
dijadikan sample yang berjumlah 33 pegawai. Uji persyaratan analisis data
menggunakan uji normalitas, uji linieritas, dan uji multikolinieritas. Hasil
penelitian ini menemukan bahwa Employee Engagement dan Budaya Organisasi
berpengaruh positif terhadap Komitmen Organisasi.

Kata Kunci: Employee Engagement, BudayaOrganisasidanKomitmen

Organisasi



ABSTRACT

the effect Employee Engagement and Organizational Culture had a positive
effect on Organizational Commitment

By

Dian Ramadhani

Based on data from the Employee Attendance List of Bank BRI KCP Unit Krui
2020, it explained that the average employee who arrived late at the BRI KCP
Unit Krui office in 2020 was 1 person or 3.22% of the total employees of Bank
BRI KCP Unit Krui. The largest late employee occurred in July 2020 with 8
people or 25%. The high percentage of employees late at Bank BRI KCP Krui
Units is a low level of employee commitment to the company. From the data on
employee turnover, it was 14 people who leave and 10 people who enter with a
total number of employees was 33 people in 2020. The purpose of this study was
to determine the effect of Employee Engagement and Organizational Culture on
Organizational Commitment. The type of research used quantitative research
with the associative method using multiple linear regression analysis. Data
collection methods in this study used primary data with interviews and
guestionnaires. The population in this study was 33 employees using a saturated
sampling technique. The requirements test of data analysis used normality test,
linearity test, and multicollinearity test. The results of this study found that
Employee Engagement and Organizational Culture had a positive effect on
Organizational Commitment.

Keywords: Employee Engagement, Organizational Culture, Organizational
Commitment
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