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ABSTRAK 

ANALISIS PERBANDINGAN KINERJA KARYAWAN SEBELUM DAN 

SESUDAH PELATIHAN PADA PT. BANK RAKYAT INDONESIA KANTOR 

CABANG BANDARJAYA 

Oleh: 

Tia Aviolita 

Penelitian ini dilakukan di PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Bandarjaya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Perbandingan Kinerja Karyawan Sebelum 

dan Sesudah Pelatihan pada PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Bandarjaya. 

Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah jenis penelitian Kuantitatif 

dengan metode Komparatif dengan menggunakan uji  Paired Sample t-test, sebagai 

alat analisanya menggunakan SPSS 20 for windows. Populasi penelitian ini adalah  

sebanyak 34 karyawan PT. Bank Rakyat Indonesia Kantor Cabang Bandarjaya 

dengan jumlah sampel penelitian sebanyak 34 yang diambil dengan sampling jenuh. 

Hasil penelitian ini menemukan bahwa  terdapat perbedaan Kinerja karyawan 

sebelum dan sesudah pelatihan. 
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ABSTRACT 

 

THE COMPARISONAL ANALYSIS OF EMPLOYEE PERFORMANCE 

BEFORE AND AFTER TRAINING IN PT. BANK RAKYAT INDONESIA 

BANDARJAYA BRANCH OFFICE 

 

By: 

Tia Aviolita 

 

This research was conducted at PT. Bank Rakyat Indonesia Bandarjaya Branch 

Office. The purpose of this study was to determine the Comparison of Employee 

Performance Before and After Training in PT. Bank Rakyat Indonesia Bandarjaya 

Branch Office. The type of study in this study used a quantitative research type. A 

comparative method used the Paired Sample t-test test with SPSS 20 for windows. 

The population of this study was 34 employees of PT. Bank Rakyat Indonesia 

Bandarjaya Branch Office with 34 samples taken by saturated sampling. The results 

of this study found that there were differences in employee performance before and 

after training. 
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