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ABSTRAK
PENGARUH MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. BRILIFE BANDAR LAMPUNG

Oleh
BOY PARMANA BANGSAWAN

PT.BRILIFE merupakan perusahaan yang bergerak dibidang asuransi jiwa yang
memberikan proteksi jiwa dengan uang pertanggungan baik, sekaligus manfaat
investasi bagi tertanggung. Manfaat santunan duka dan nilai investasi yang akan
diberikan ke ahli waris bila tertanggung meninggal dunia. Santunan duka yang
diberikan mencapai 100 persen uang pertanggungan. PT.BRILIFE Di buka
pertama kali di wilayah jakarta dan surabaya hingga menjangkau kota kota besar
di Indonesia dan sampai saat ini PT.BRILIFE telah memiliki lebih dari 25 kantor
penjual di seluruh indonesia diantaranya berada di kota Aceh, Palembang,
Lampung, Pekanbaru, Semarang, Yogyakarya, Malang, Surabaya, Banjarmasin,
Jayapura, Balikpapan, Manado, Denpasar, Medan, Padang dan kota kota besar
lainnya. Dalam penelitian ini penulis meneliti pada PT. BRILIFE Bandar
Lampung. PT.BRILIFE membuka cabang di Lampung pada tahun 2008 yang
kantor pusatnya berada di Bandar Lampung dan kantor pemasarnya di tempatkan
di unit kerja Bank BRI dengan kantor pusat yang berada di JL.Hos Cokroaminoto
no.52 Kel. Enggal Kota Bandar Lampung. Metode penentuan sampel dalam
penelitian ini menggunakan sampel jenuh, menggunakan teknik pureposive
sampling dimana sampel dalam peneletian ini 45 Karyawan BFA PT. BRILIFE
Bandar Lampung. Metode analisis data menggunakan regresi linier
berganda.Pengujian hipotesis secara parsial menghasilkan bahwa Motivasi dan
Disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT.BRILIFE Bandar
Lampung. Pengujian secara simultan bahwa menghasilkan bahwa Motivasi dan
Disiplin kerja berpengaruh terhadap Kinerja karyawan PT.BRILIFE Bandar

Lampung.

Kata Kunci : Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
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ABSTRACT

THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN PT. BRILIFE BANDAR LAMPUNG

By:
BOY PARMANA BANGSAWAN

PT. BRILIFE is a company engaged in life insurance to provide the life protection
with good sum assured, as well as investment benefits for the insured. Condolence
benefits and investment value will be given to the heirs, if the insured dies.
Compensation for condolences is up to 100 percent of the sum insured. PT.
BRILIFE was opened in Jakarta and Surabaya to reach major cities in Indonesia
and until now PT. BRILIFE has more than 25 sales offices throughout Indonesia
including in Aceh, Palembang, Lampung, Pekanbaru, Semarang, Yogyakarya,
Malang, Surabaya, Banjarmasin, Jayapura, Balikpapan, Manado, Denpasar,
Medan, Padang, and other big cities. In this study, this study examined the PT.
BRILIFE Bandar Lampung with the head office located at HOS Cokroaminoto St.
No. 52, Enggal City, Bandar Lampung. The method of determining the sample in
this study used a saturated sample with a purposive sampling technique. The
sample in this study was 45 employees of BFA PT. BRILIFE Bandar Lampung.
The data analysis method used multiple linear regression. Partial hypothesis
testing showed that motivation and work discipline had an effect on employee
performance in PT. BRILIFE Bandar Lampung. Furthermore, simultaneous
testing showed that motivation and work discipline affect employee performance
in PT. BRILIFE Bandar Lampung.

Keywords: Motivation, Work Discipline, Performance
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