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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

  

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisa dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan maka 

simpulan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

 

1. Kompetensi Profesional Guru berpengaruh terhadap Kinerja G u r u  SMK 

Ma’arif Nu Banyumas Pringsewu. 

 

2. Motivasi Kerja  berpengaruh terhadap  Kinerja Guru SMK Ma’arif Nu 

Banyumas Pringsewu. 

3. Kopetensi Profesional Guru  dan  Motivasi Kerja  berpengaruh terhadap  

Kinerja Guru SMK Ma’arif Nu Banyumas Pringsewu. 

 

5.2 Saran  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis 

memberikan saran kepada pihak SMK Ma’arif NU Banyumas Pringsewu.  

 

    5.2.1 Bagi yayasan 

SMK Ma’arif NU Banyumas Pringsewu seharusnya: 

1. Pada variabel Kompetensi Profesional Guru diharapkan terus meningkatkan 

metode pembelajaran yang mudah di pahami agar siswa tidak bosan dalam 

proses pembelajaran. melahkukan training atau pelatihan untuk 

meningkatkan keprofesionalan seoran Guru. 

2. Pada variabel Motivasi Kerja memiliki pengaruh terhadap kinerja guru 

SMK Ma’arif NU Banyumas Pringsewu maka seharusnya selalu 
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mempertahankan motivasi kerja dengan cara memberikan penghargaan 

kepada guru yang berprestasi. 

3. Pada variabel Kinerja Guru, SMK Ma’arif Nu Banyumas Pringsewu 

diharapkan dalam proses pembelajaran setiap Guru harus: Menggunakan 

aspek kognitif, efektif dan pesikomotor peserta didik agar dapat  tercapai. 

mengadakan evaluasi belajar setiap selesai menyampaikan satu kompetensi 

dasar. 

 

5.2.2 Bagi peneliti selanjutnya 

Dalam penelitian ini peneliti menggunakan teori-teori yang berkaitan dengan 

sumberdaya manusia, Kopetensi Profesional Guru, Motivasi Kerja dan 

Kinerja Guru. Demi kemajuan ilmu pengetahuan diharapkan bagi peneliti 

selanjutnya menggunakan indikator lainya antara lain, Lingkungan Kerja, 

Disiplin kerja, Prestasi kerja, Stres Kerja maupun variabel lain. 

 


