Lampiran 1
ANGKET PENELITIAN (KUESIONER)

KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN LINGKUNGAN KERJA FISIK
TEHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN CV. MULTI MANDIRI

Sehubungan dengan kegiatan penyusunan skripsi dan kegiatan penelitian yang akan dilakukan,
pernyataan yang ada dalam kuesioner ini data penelitian yang berjudul “Pengaruh kompensasi
finansial dan lingkungan kerja fisik terhadap kepuasan kerja karyawan CV. Multi Mandiri. Saya
bermaksud mengajukan permohonan pengisian kuesioner, maka saya :

Nama : Gilang Pangestu
NPM 1612110166
Fakultas : Ekonomi Bisnis
Jurusan : Manajemen

Adapun tujuan pengisian kuesioner ini sebagai masukan untuk memperoleh data yang akurat
dalam penyusunan Skripsi. Penelitian menjamin kerahasiaan identitas dan setiap jawaban
responden. Saya mohon kesediaan dan bantuan dan kerjasama Bapak/Saudara untuk mengisi
kuesioner ini dengan lengkap. Atas bantuan dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih.

Peneliti,

Gilang Pangestu
1612110166



FORMAT PENGISIAN KUISIONER

1. Jawablah pertanyaan yang diajukan dibawah ini dengan benar dan jujur.
2. Berilah tanda () pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan/pernyataan harus dijawab semua.

I. Identitas Responden

1. Nama Responden

2. Usia [ ]20-25Tahun [ ] 26-30 Tahun
|:| 31-35 Tahun |:| 36-40 Tahun

3. Pendidikan Terakhir :[ | SMA/SMK [ | sarjana

4. Lama Bekerja ; |:| <1 Tahun |:| 1-5 Tahun
I:I 5-10 Tahun

1. Berikan tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan pada salah satu pilihan jawaban

yang 5 tersedia. Hanya satu jawaban saja untuk setiap pertanyaan.

SS : SANGAT SETUJU
S : SETUJU

KS : KURANG SETUJU
TS : TIDAK SETUJU

STS : SANGAT TIDAK SETUJU



KOMPENSASI FINANSIAL (X1)

SS KS| TS | STS
Pertanyaan

No 5 3 | 2 1

1 Dalam memberikan gaji setiap bulan telah mampu
memenuhi kebutuhan sehari-hari karyawan

2 Motivasi dan semangat kerja terpacu dengan gaji yang
karyawan terima

3 Gaji yang di terima sudah sesuai dengan tanggung jawab
yang diberikan

4 Besarnya upah yang di terima sesuai dengan hasil
pekerjaan yang karyawan berikan pada perusahaan

5 Upah yang di terima dari perusahaan merupakan imbalan
atas pekerjaan karyawan lakukan

6 Upah yang di terima karyawan dibayarkan tepat waktu

7 Bonus yang diberikan perusahaan dapat meningkatkan
semangat kerja karyawan dalam bekerja

8 Perusahaan telah memberkan bonus secara adil kepada
karyawan

9 Perusahaan memberikan bonus kepada karyawan apabila
hasil pekerjaan karyawan mencapai atau melebihi target
yang telah ditetapkan

10 | Tunjangan yang diberikan sesuai dengan peranan/ posisi
saya diperusahaan

11 | Tunjangan yang di terima karyawan sesuai harapan

12 | Tunjangan yang di terima karyawan tidak sesuai harapan

13 | Dengan adanya asuransi yang diberikan perusahaan

membuat karyawan merasa aman dalam bekerja




14 | Dengan adanya jaminan keamanan karyawan merasa aman
dalam bekerja di perusahaan

15 | Karyawan merasa terlindungi dengan adanya jaminan
kesehatan dalam bekerja di perusahaan

16 | Setiap tahun karyawan mendapatkan Tunjangan Hari Raya

17 | Perusahaan memiliki rencana pemberian pesangon kepada
karyawan yang pensiun

18 | Perusahaan memiliki rencana pemberian pesangon kepada
karyawan yang meninggal

19 | Fasilitas yang diberikan oleh perusahaan sudah cukup baik

20 | Fasilitas yang diberikan perusahaan dapat membantu
pekerjaan karyawan

21 | Tersedianya alat transformasi dari perusahaan berupa

kendaraan

Sumber : Rivai dan Sagala dalam Tingkir (2015)




LINGKUNGAN KERJA FISIK (X2)

No Pertanyaan SS KS| TS | STS
5 3 2 1

1 | Penerangan ditempat kerja cukup baik, sehingga
karyawan merasa nyaman dalam berkerja

2 | Cahaya listrik yang ada di ruangan sangat membantu
penglihatan

3 | Jumlah sumber cahaya yang terpasang pada ruang
kerja sudah cukup memadai

4 | Perwarnaan pada ruangan sudah tertata dengan baik
sehinga dapat menunjang dalam berkerja

5 | Pewarnaan pada ruangan yang baik membuat ruangan
kerja menjadi enak di pandang sehingga berkerja lebih
nyaman

6 | Karyawan merasa nyaman dengan suasana pewarnaan
yang terdapat pada ruang kerja

7 | Ruang kerja terdapat bau-bauan yang tidak sedap

8 | Terciptanya tempat ruangan untuk beristirahat yang
kurang baik dapat menganggu kenyamanan dalam
berkerja

9 | Karyawan merasa nyaman dengan kebersihan yang
terdapat pada perusahaan

10 | Kualitas udara disekitar tempat berkerja kurang baik




11

Udara di dalam ruang kerja membuat para pekerja

relax dalam bekerja

12

Terdapat ventilasi udara yang baik sehingga udara

pada ruangan tidak pengap

13

Tingkat kebisingan dalam berkerja mempengaruhi

fokus dan menggangu dalam berkerja

14

Tempat berkerja terganggu suara bising sehingga tidak

dapat berkerja dengan nyaman

15

Pengaturan dan pengendalian suara pada ruang kerja

sudah di perhatikan dengan baik

16

Fasilitas yang tersedia di lingkungan kerja telah

mendukung jalannya perkerjaan

17

Instansi tidak memberikan jaminan keamanan dalam

asuransi

18

Kemanan di perusahaan sudah mampu membuat

karyawan bekerja dengan nyaman

Sumber : Yoyo Sudaryo, dkk (2018)




KEPUASAN KERJA (Y)

No Pertanyaan SS KS | TS | STS
5 3 2 1

1 | Karyawan berusaha untuk jujur dalam bekerja

2 | Karyawan selalu datang ke kantor sesuai dengan
jam masuk kerja yang telah ditetapkan menguasai
tugas yang diberikan dan dikerjakan dengan hasil
yang baik

3 | Perusahaan memberikan hukuman/sanksi atas
kelalaian karyawan

4 | Kondisi ruang kerja yang digunakan cukup baik
dan memadai

5 | Situasi lingkungan kerja baik dan menyenangkan

6 | Perusahaan memberikan kondisi yang nyaman
untuk karyawan dalam bekerja

7 | Karyawan selalu berusaha untuk menyelesaikan
pekerjaan sesuai dengan tugas yang diberikan

8 | Karyawan selalu mengerjakan tugas sesuai dengan
waktu yang telah ditetapkan

9 | Tugas-tugas karyawan membutuhkan ide-ide yang
inovatif dalam penyelesaiannya

10 | Karyawan bersedia untuk membantu sesama rekan

kerja dalam menyelesaikan pekerjaan




11

Kedekatan antar rekan kerja cukup dekat antara

satu dengan lainnya

12 | Karyawan saling memberikan dorongan antar rekan
kerja

13 | Merasa puas dengan kondisi lingkungan (seperti
temperature, pencahayaan, sirkulasi udara dll)

14 | Fasilitas yang diberikan oleh perusahaan sudah
cukup baik

15 | Locker kerja di perusahaan memadai

Sumber : Yoyo dkk., (2018,p.92)




Lampiran 2
Hasil Jawaban Responden

Jawaban Kuesioner Kompensasi Finansial (X1)
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Jawaban Kuesioner Lingkungan Kerja Fisik (X2)
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Jawaban Kuesioner Kepuasan Kerja (Y)
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Lampiran 3
Hasil Uji Validitas

1. Hasil Uji Validitas Kompensasi Finansial ( X1)

Correlations
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) 1| ,213] ,229| ,324| ,247] ,290| ,324| ,217 ,276 ,042( ,181| ,217| ,348]| ,254| ,342| ,254 ,173] ,302 ,604
Correlation e b b
Sig. (2-tailed) ,259| ,225| ,081| ,189| ,120| ,081| ,249| ,000( ,140| ,000| ,827| ,338| ,249| ,059| ,176| ,064| ,176| ,008| ,362| ,105 ,000
N 30 30 30 30 30( 30 30( 30| 30 30 30 30 301 30| 30 30 30 30 301 30 30 30
Pearson 775 ,790( ,775 ,367 ,381| ,656| ,771 ”
. ,213 1| ,241 ,328 ,096| ,180]| ,324| ,215( ,327 ,096 ,197( ,067| ,290] ,229 , 734
Correlation w wx o * « wt .
Sig. (2-tailed) | ,259 ,200] ,000{ ,077| ,000| ,000| ,612| ,342| ,080| ,255| ,078]| ,046| ,612| ,038| ,000| ,000| ,297| ,727| ,120| ,223 ,000
N 30 30 30 30 30( 30 30( 30| 30 30 30( 30 301 30| 30 30 30( 30 30 30 30 30
Pearson - - - ,884| ,365| ,597| ,485 - - - ,859 .
) ,229| 241 1 ,004 ,096( ,254 ,096 ,225( ,141| ,260 ,450
Correlation ,054 ,012| ,054 e * i = ,177] ,090( ,010 h
Sig. (2-tailed) | ,225( ,200 ,776| ,985| ,952| ,776| ,614| ,176| ,000| ,048| ,000| ,007| ,614| ,349| ,635| ,957| ,232| ,458| ,165| ,000 ,013
N 30 30 30 30 30( 30 30( 30| 30 30 30 30 301 30| 30 30 30( 30 301 30 30 30
Pearson 775 - 4441 971( 1,00 ,504| ,920| ,924 -
. 324 1 ,147| ,284( ,069| ,193| ,055| ,050( ,147 ,310( ,158| ,343] ,052 , 768
Correlation ~| ,054 : “1 o~ - - -
Sig. (2-tailed) | ,081] ,000| ,776 ,0141 ,000] ,000]| ,439| ,129| ,719] ,306| ,772]| ,795| ,439| ,005| ,000| ,000| ,095| ,406| ,064| ,786 ,000
N 30 30 30 30 30( 30 30( 30| 30 30 30 30 301 30| 30 30 30 30 301 30 30 30
Pearson 444 ,393| ,444| ,375 - -| ,375( ,741 ,520 .
. 247 ,328| ,004 1 ,047| ,071] ,160 ,296 ,123| ,070| ,216] ,130 ,459
Correlation * * * * ,300] ,083 * * *
Sig. (2-tailed) | ,189| ,077| ,985| ,014 ,032| ,014] ,041| ,804| ,709]| ,400( ,107| ,661| ,041| ,000( ,113]| ,003| ,516| ,714| ,253| ,493 ,011
N 30 30 30 30 30 30 30( 30| 30 30 30 30 301 30| 30 30 30 30 30 30 30 30




K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

,290

,120
30

,324

,081
30

,217

,249
30

,627

,000
30

276

,140
30
721

,000

30

,042

,827
30

,790

3

,000
30
75

,000

30

,096

,612
30

,180

,342
30

324

,080
30

,215

,255
30

327

,078
30

,012

,952
30

,054

776
30

,096

,614
30

,254

,176
30
,884

,000
30
,365

,048
30
,597

,000
30

971

3

,000
30
1,00
0"
,000
30

,147

439
30

,284

,129
30

,069

, 719
30

,193

,306
30

,055

Jq72
30

,393

032
30
444

,014
30
,375

,041

30

,047

,804
30

,071

, 709
30

,160

,400
30

,300

,107
30

30
971

,000

30

,180

341
30

,258

,168
30

,047

,807
30

,216

,253
30

,084

,657
30

971

3

,000
30

30

,147

,439
30

,284

,129
30

,069

, 719
30

,193

,306
30

,055

Jq72
30

,180

,341
30

,147

,439
30

30

,250

,183
30

,063

, 743
30

,141

,459
30

,038

,843
30

,258

,168
30

,284

,129
30

,250

,183
30

30

,292

,118
30
,638

,000

30

,329

,076
30

,047

,807
30

,069

, 719
30

,063

, 743
30

,292

,118
30

30

,348

,060
30
,636

,000
30

,216

,253
30

,193

,306
30

,141

,459
30
,638

,000

30

,348

,060
30

30

,140

,460
30

,084

,657
30

,055

772
30

,038

,843
30

,329

,076
30
,636

,000

30

,140

,460
30

30

,084

,658
30

,050

, 795
30

,096

,613
30

,296

,113
30
,524

,003

30

,265

,158
30
,518

,003
30

,180

,341
30

,147

,439
30
1,00
o~
,000
30

,250

,183
30

,063

, 743
30

,141

,459
30

,038

,843
30

,465

3

,010
30
,504

,005

30

,286

125
30

,128

,501
30

,062

, 746
30

,223

,236
30

274

,143
30

,895

,000
30
,920

,000

30

,109

,567
30

,245

,191
30

,021

911
30

,163

,389
30

,180

,341
30

,895

3

,000
30
,924

,000

30

,161

395
30

277

,138
30

,104

,583
30

,193

,307
30

,076

,691
30

,330

,075
30

,310

,095
30

,109

,567
30

,198

,294
30

,213

259
30
445

,014
30

,026

,893
30

,229

,223
30

,158

406
30
447

,013
30
147

,000
30
,065

734
30
,583

,001
30
,209

,268
30

,354

,055
30

,343

,064
30

,145

444
30

,219

,245
30

,188

,320
30

,149

431
30

,284

,128
30

,033

,863
30

,052

,786
30

,026

,889
30

,307

,098
30
,892

,000
30
,308

,098
30
,509

,004
30

766"

,000
30

ok

,768

,000
30

,383"

,037
30

3

,631

,000
30

ok

,518

,003
30

,593

,001
30

,391°

,032
30




K13

K14

K15

K16

K17

K18

K19

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

,181

,338
30

,217

,249
30

,348

,059
30

,254

,176
30

,342

,064
30

,254

,176
30
476

,008
30

,367

,046

30

,096

,612
30
,381

,038
30
,656

,000
30
771

,000

30

,197

,297
30

,067

727
30

,485

ok

,007
30

,096

,614
30

177

,349
30

,090

,635
30

,010

,957
30

,225

,232
30

,141

,458
30

,050

,795
30

,147

439
30
,504

,005
30
,920

,000
30
,924

,000

30

,310

,095
30

,158

,406
30

,083

,661
30
375

,041
30
, 741

,000

30

,296

,113
30
,520

,003

30

,123

,516
30

,070

714
30

,084

,658
30

,180

,341
30
,465

,010
30
,895

,000
30
,895

,000

30

,330

,075
30

,229

,223
30

,050

,795
30

,147

439
30
,504

,005
30
,920

,000
30
,924

,000

30

,310

,095
30

,158

,406
30

,096

,613
30
1,00
0"
,000
30

,286

,125
30

,109

,567
30

,161

,395
30

,109

567
30
447

,013
30

,296

,113
30

,250

,183
30

,128

,501
30

,245

,191
30

277

,138
30

,198

,294
30
747

,000
30

,524

,003
30

,063

, 743
30

,062

, 746
30

,021

911
30

,104

,583
30

,213

,259
30

,065

, 7134
30

,265

,158
30

,141

,459
30

,223

,236
30

,163

,389
30

,193

307
30
445

,014
30
,583

,001
30

,518

3

,003
30

,038

,843
30

274

,143
30

,180

,341
30

,076

,691
30

,026

,893
30

,209

,268
30

30

,096

,613
30

,201

,286
30

,073

,701
30

,019

,921
30

,158

,405
30

,164

,386
30

,096

,613
30

30

,286

125
30

,109

,567
30

,161

,395
30

,109

567
30
447

,013
30

,201

,286
30

,286

,125
30

30
,365

,048
30
,563

,001

30

,015

,937
30

172

,362
30

,073

,701
30

,109

,567
30
,365

,048
30

30
,700

,000

30

174

,358
30

,136

A73
30

,019

921
30

,161

,395
30
,563

,001
30
,700

,000
30

30
,396

,030
30
,154

416
30

,158

,405
30

,109

,567
30

,015

,937
30

174

,358
30
,396

,030
30

30
,084

,660
30

,164

386
30
447

,013

30

172

,362
30

,136

473
30

,154

416
30

,084

,660
30

30

,123

,516
30

,145

444
30

044

,817
30
,430

,018
30
,205

277
30

,030

,873
30

,151

427
30

,390

,033

30

,026

,889
30

,064

737
30

,006

,975
30

,088

,643
30

,186

,324
30

,012

,949
30

372"

,043
30

,383

,037
30

447

,013
30

3

,680

,000
30

3

, 736

,000
30

401"

,028
30

495"

,005
30




Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

K20

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

K21

Pearson

JUM Correlation

LAH .
Sig. (2-tailed)

N

,173

,362
30

,302

,105
30
,604
,000
30

,290

,120
30

,229

,223
30
734
,000
30

,260

,165
30
,859
,000
30
,450
,013
30

,343

,064
30

,052

,786
30
,768
,000
30

,216

,253
30

,130

,493
30
,459

,011
30

,354

,055
30

,033
,863
30
, 766
,000
30

,343

,064
30

,052

,786
30
,768
,000
30

145
444
30

,026

,889
30
,383

,037
30

,219

,245
30

,307

,098
30
,631
,000
30

,188

,320
30
,892
,000
30
,518

ok

,003
30

,149

431
30

,308

,098
30
,593

,001
30

,284

,128
30
,509
,004
30
,391

,032
30

,123

,516
30
,390

,033
30
372

,043
30

145
444
30

,026

,889
30
,383

,037
30

,044

,817
30

,064
737

30
447

,013
30

,430

,018
30

,006

975
30
,680
,000
30

,205

277
30

,088

,643
30
, 736

,000
30

,030

,873
30

,186

,324
30
,401

,028
30

,151

427
30

,012
,949
30
,495
,005
30

30

,239

,203
30
426

,019
30

,239

,203
30

30
464
,010

30

426

,019
30

wk

464

,010
30

30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




2. Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja Fisik (X2)
Correlations
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Pearson 6357| 561" ,646| 558 550" .| 4817 ,699°| ,685 "
1 ,343| 324 ,339| ,325| ,321| ,316| ,298 | .372 ) ,343 ,789
Correlation
L1 Sig. (2-
(e ,000| ,001| ,064| ,081| ,000| ,001| ,067| ,080| ,084| ,089| ,109| ,002| ,043| ,007| ,000| ,000| ,064 ,000
alle
N 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Pearson 635" 685" . | 517 X . . .| 484 .| ;706 . . "
_ . 1 || 4097 381 | 371°| 232| ,386| ,409°| ,287| ,460 | 144 427 .| 450" | ,409 ,760
Correlation
L2 Sig. (2-
tailed) ,000 ,000| ,025| ,038| ,003| ,043| ,217| ,035| ,025| ,124| ,011| ,007| ,449| ,019| ,000| ,013| ,025 ,000
alle
N 30/ 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Pearson 561"| 685 485" X . 829" .
. . 1| ,302| 071 | 4627| ,100| ,225| ,185| ,043| ,248| ,379°| -,011| ,151 | .353| ,302 581
Correlation
L3 Sig. (2-
tiled) ,001| ,000 ,104| ,711| ,007| ,010| ,599| ,232| ,327| ,823| ,187| ,039| ,955| ,425| ,000| ,056| ,104 ,001
alle
N 30/ 30| 30| 30| 30l 30| 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Pearson . 563" ,599 1,00 "
;343 ,409° ,302 1 234| ,112| ,260| ,254| ,161| ,346| ,351| ,227| ,092 277| 113 ,604
Correlation * * 0"
L4 Sig. (2-
ed) ,064| 025 ,104 ,001| ,213| ,556| ,165| ,175| ,395| ,061| ,057| ,228| ,630| ,000| ,138| ,551| ,000 ,000
talle
N 30/ 30| 30| 30| 30l 30| 30| 30| 30| 30 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30| 30 30
Pearson . 563" . 4747 582" .| 833 .| 563 .
_ 324 381" 071 1| ,308| ,000| ,408°| ,061| ,300 247 421 151 371 635
Correlation *
LS
Sig. (2- 1,00
tiled) .081| ,038] ,711| ,001 ,008 0 ,025| ,750| ,108| ,008| ,001| ,188| ,021| ,000( ,426| ,043| 001 ,000
alle
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




3. Hasil Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y)

Correlations

KK1 KK2 KK3 KK4 KK5 KK6 KK7 KK8 KK9 | KK10 | KK11 | KK12| KK13| KK14 | KK15| JUMLAH3
Pearson 1,000 1,000" . " -
. 1 ,292 , 1191 ,327| ,258 ,286| ,234| ,296 ,323| ,384| ,876 ,006| ,189 ,638
Correlation - -
KK1
Sig. (2-tailed) , 117 ,0o0( ,531| ,077| ,169| ,000( ,125| ,214| ,113| ,082 ,036f ,000( ,977| ,318 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - - . "
. ,292 1] ,292| ,116| ,284| ,104| ,292| ,077( ,093| ,608 ,068| ,683 ,213| ,235| ,665 ,657
Correlation
KK2
Sig. (2-tailed) 117 ,117| ,542| ,128| ,583| ,117| ,685| ,625| ,000| ,723 ,000( ,258| ,210| ,000 ,001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson 1,000 1,000 X " "
. ,292 1 , 1191 ,327| ,258 ,286| ,234| ,296| ,323| ,384| ,876 ,006| ,189 ,638
Correlation * *
KK3
Sig. (2-tailed) ,000| ,117 ,531| ,077| ,169| ,000| ,125| ,214| ,113| ,082 ,036( ,000 ,977| ,318 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . N . x -
. , 119 ,116| ,119 1] ,728 462 , 119 ,331| ,384 ,131| ,545 ,235| ,286| ,150| ,076 ,5653
Correlation
KK4
Sig. (2-tailed) ,531| ,542| 531 ,000] ,010| ,531| ,074| ,036| ,489| ,002 211 ,125| ,429| ,690 ,002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson - N . - - x "
. 327 ,284| ,327| ,728 1] ,371 327 ,388 , 311 ,333| ,532 | ,480 ,386 ,000| ,298 ,684
Correlation
KKb
Sig. (2-tailed) ,077|1 ,128| ,077| ,000 ,0431 ,077| ,034| ,094| ,072 ,002 ,007| ,035| 1,000 ,110 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . . . - - - -
. ,258| ,104| ,258| ,462| ,371 1 ,258( ,406 | ,831 ,134| ,540 ,246| ,355| ,681 ,062 ,659
Correlation
KK6
Sig. (2-tailed) ,169| ,583| ,169| ,010| ,043 ,169| ,026( ,000( ,480| ,002 , 190 ,055| ,000| ,746 ,000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Pearson " " .
. ,006| ,235| ,006| ,150| ,000( ,681 ,006| ,342| ,643 ,249(  ,143 , 149 -,118 1 ,262 ,432
Correlation
KK14
Sig. (2-tailed) 977 ,210f ,977| ,429| 1,000 ,000|( ,977| ,064| ,000| ,185( ,450( ,432| ,536 ,162 ,017
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson " o " "
. ,189| ,665 , 189 ,076| ,298| ,062| ,189| ,229( ,103| ,738 ,073] ,677 ,000| ,262 1 ,542
Correlation
KK15
Sig. (2-tailed) ,318| ,0o0( ,318| ,690| ,110| ,746( ,318| ,223| ,587| ,000( ,703 ,000( 1,000 ,162 ,002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson . " . . . . - - . - - " " . "
. ,638 | ,557 | 638 | 553 | 684 | ,659 | ,638 | ,616 | ,641 | ,620 | ,657 | ,736 | ,596 432 542 1
Correlation
JUMLAH3
Sig. (2-tailed) ,000f ,001| ,000| ,002| ,000f ,000f ,000| ,000| ,000| ,000f ,000( ,000{f ,001] ,017| ,002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 4

Data Output Uji Frekuensi Karakteristik Responden

Usia
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
20-25 Tahun 12 40,0 40,0 40,0
26-30Tahun 7 23,3 23,3 63,3
Valid 31-35Tahun 6 20,0 20,0 83,3
36-40Tahun 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Pendidikan Terakhir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Diploma 2 6,7 6,7 6,7
Sarjana 6 20,0 20,0 26,7
Valid
SMA/SMK 22 73,3 73,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
Lama Bekerja
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
<1 Tahun 6 20,0 20,0 20,0
1-5 Tahun 13 43,3 43,3 63,3
Valid
5-10 Tahun 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




Lampiran 5
Data Output Hasil Uji Frekuensi Jawaban Kuesioner Responden

1. Variabel Kompensasi Finansial

K1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 17 56,7 56,7 56,7
Valid 3 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 20,0 20,0 20,0
18 60,0 60,0 80,0
Valid
4 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
K3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 10,0 10,0 10,0
2 13 43,3 43,3 53,3
Valid
3 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




K4

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 9 30,0 30,0 33,3
Valid 3 15 50,0 50,0 83,3
4 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
K5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 11 36,7 36,7 36,7
Valid 3 19 63,3 63,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 8 26,7 26,7 30,0
Valid 3 16 53,3 53,3 83,3
4 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
K7
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 9 30,0 30,0 33,3
Valid 3 15 50,0 50,0 83,3
4 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




K8

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 17 56,7 56,7 96,7
Valid
4 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 6,7 6,7 6,7
2 14 46,7 46,7 53,3
Valid 3 8 26,7 26,7 80,0
4 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
K10
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 10,0 10,0 10,0
2 14 46,7 46,7 56,7
Valid
3 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 14 46,7 46,7 46,7
3 11 36,7 36,7 83,3
Valid
4 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




K12

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 10,0 10,0 10,0
2 12 40,0 40,0 50,0
Valid 3 12 40,0 40,0 90,0
4 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
K13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 6,7 6,7 6,7
2 14 46,7 46,7 53,3
Valid 3 12 40,0 40,0 93,3
4 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
K14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 17 56,7 56,7 96,7
Valid
4 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K15
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 9 30,0 30,0 33,3
Valid 3 12 40,0 40,0 73,3
4 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




K16

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 11 36,7 36,7 40,0
Valid 3 12 40,0 40,0 80,0
4 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
K17
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 33
2 10 33,3 33,3 36,7
Valid 3 12 40,0 40,0 76,7
4 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K18
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3,3 3,3
2 11 36,7 36,7 40,0
Valid 3 12 40,0 40,0 80,0
4 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0




K19

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 13 43,3 43,3 43,3
3 10 33,3 33,3 76,7
Valid
4 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K20
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 9 30,0 30,0 30,0
14 46,7 46,7 76,7
Valid
4 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
K21
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 4 13,3 13,3 13,3
2 13 43,3 43,3 56,7
Valid
3 13 43,3 43,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




. Variabel Lingkungan Kerja Fisik

L1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 5 16,7 16,7 20,0
Valid 4 14 46,7 46,7 66,7
5 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
L2
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 10 33,3 33,3 36,7
Valid 4 7 23,3 23,3 60,0
5 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
L3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 8 26,7 26,7 30,0
Valid 4 12 40,0 40,0 70,0
5 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0




L4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 6,7 6,7 6,7
3 13 43,3 43,3 50,0
Valid 4 9 30,0 30,0 80,0
5 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
L5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 6,7 6,7 6,7
3 16 53,3 53,3 60,0
Valid 4 7 23,3 23,3 83,3
5 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
L6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 6 20,0 20,0 23,3
Valid 4 12 40,0 40,0 63,3
5 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




L7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 7 23,3 23,3 26,7
Valid 4 15 50,0 50,0 76,7
5 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
L8
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 10 33,3 33,3 33,3
12 40,0 40,0 73,3
Valid
5 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
L9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 13 43,3 43,3 43,3
4 14 46,7 46,7 90,0
Valid
5 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
L10
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 13 43,3 43,3 46,7
Valid 4 11 36,7 36,7 83,3
5 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




L11

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 12 40,0 40,0 40,0
4 12 40,0 40,0 80,0
Valid
5 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
L12
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 12 40,0 40,0 40,0
4 11 36,7 36,7 76,7
Valid
5 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
L13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 13,3 13,3 13,3
3 7 23,3 23,3 36,7
Valid 4 9 30,0 30,0 66,7
5 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
L14
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
3 12 40,0 40,0 40,0
4 12 40,0 40,0 80,0
Valid
5 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0




L15

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 3 10,0 10,0 10,0
3 15 50,0 50,0 60,0
Valid 4 6 20,0 20,0 80,0
5 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
L16
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 6,7 6,7 6,7
3 7 23,3 23,3 30,0
Valid 4 11 36,7 36,7 66,7
5 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
L17
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 6 20,0 20,0 23,3
Valid 4 14 46,7 46,7 70,0
5 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0




L18

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 6,7 6,7 6,7
3 13 43,3 43,3 50,0
Valid 4 9 30,0 30,0 80,0
5 6 20,0 20,0 100,0
Total 30 100,0 100,0




3. Variabel Kepuasan Kerja

KK1
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 17 56,7 56,7 96,7
Valid
4 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK2
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 10,0 10,0 10,0
2 12 40,0 40,0 50,0
Valid 3 10 33,3 33,3 83,3
4 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK3
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 17 56,7 56,7 96,7
Valid
4 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




KK4

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 8 26,7 26,7 30,0
Valid 4 12 40,0 40,0 70,0
5 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 10 33,3 33,3 36,7
Valid 4 7 23,3 23,3 60,0
5 12 40,0 40,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 7 23,3 23,3 26,7
Valid 4 15 50,0 50,0 76,7
5 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




KK7

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 17 56,7 56,7 96,7
Valid
4 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3.3 33
2 9 30,0 30,0 33,3
Valid 3 12 40,0 40,0 73,3
4 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 6,7 6,7 6,7
2 8 26,7 26,7 33,3
3 13 43,3 43,3 76,7
Valid
4 6 20,0 20,0 96,7
5 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




KK10

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 11 36,7 36,7 40,0
Valid 4 10 33,3 33,3 73,3
5 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 1 3,3 3,3 3,3
3 9 30,0 30,0 33,3
Valid 4 10 33,3 33,3 66,7
5 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 12 40,0 40,0 40,0
3 12 40,0 40,0 80,0
Valid 4 5 16,7 16,7 96,7
5 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0




KK13

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
3 13 43,3 43,3 43,3
4 14 46,7 46,7 90,0
Valid
5 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 3,3 3.3 33
2 10 33,3 33,3 36,7
Valid 3 15 50,0 50,0 86,7
4 4 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
KK15
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 2 6,7 6,7 6,7
3 13 43,3 43,3 50,0
Valid 4 10 33,3 33,3 83,3
5 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0




Lampiran 6
Hasil Uji Reliabilitas

1. Kompensasi Finansial (X1)

Case Processing Summary

Reliability Statistics

N %
Valid 30 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 30 100,0

Cronbach's
Alpha

N of Items

,882

21

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

2. Lingkungan Kerja Fisik (X2)

Case Processing Summary

Reliability Statistics

N %
Valid 30 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

Cronbach's
Alpha

N of Items

,907

18

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

3. Kepuasan Kerja (Y)

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100,0
Cases  Excluded® 0 ,0
Total 30 100,0

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

877

15

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Lampiran 7

Hasil Uji Linieritas

1. Kompensasi Finansial Terhadap Kepuasan Kerja

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
(Combined) 1272,200 17 74,835 3,633 ,014
Linearity 886,563 1 886,563 43,043 ,000
Between
Deviation
JUMLAH3 * Groups
from 385,637 16 24,102 1,170 ,398
JUMLAH1 o
Linearity
Within Groups 247,167 12 20,597
Total 1519,367 29
2. Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kepuasan Kerja
ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F Sig.
(Combined) 1273,033 19 67,002 2,720 ,054
Linearity 934,915 1 934,915 37,953 ,000
Between
Deviation
JUMLAH3 * Groups
from 338,119 18 18,784 , 763 ,704
JUMLAH2 o
Linearity
Within Groups 246,333 10 24,633
Total 1519,367 29




Lampiran 8

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -4,044 5,016 -,806 427
1 JUMLAH1 ,435 ,084 ,501 5,169 ,000 , 763 1,310
JUMLAHZ2 413 ,074 541 5,582 ,000 , 763 1,310

a. Dependent Variable: JUMLAH3




Lampiran 9

Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -4,044 5,016 -,806 427
1 JUMLAH1 ,435 ,084 ,501 5,169 ,000 ,763 1,310
JUMLAH2 413 ,074 ,541 5,582 ,000 ,763 1,310
a. Dependent Variable: JUMLAH3
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,898% ,807 ,792 3,298

a. Predictors: (Constant), JUMLAH2, JUMLAH1



Lampiran 10
Hasil Uji t Dan Uji F

Coefficients?®

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) -4,044 5,016 -,806 427
1 JUMLAH1 ,435 ,084 ,501 5,169 ,000 ,763 1,310
JUMLAH2 413 ,074 ,541 5,582 ,000 ,763 1,310
a. Dependent Variable: JUMLAH3
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1225,617 2 612,809 56,326 ,000°
1 Residual 293,750 27 10,880
Total 1519,367 29

a. Dependent Variable: JUMLAH3
b. Predictors: (Constant), JUMLAH2, JUMLAH1




