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ABSTRAK 

 

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. NUSANTARA SAKTI GROUP 

BANDAR LAMPUNG 

 

OLEH : 

NI KETUT WARDIANTI 

Kinerja merupakan suatu hasil kerja yang dicapai karyawan dalam 

melaksanakan  tugas yang diberikan oleh perusahaan kepadanya yang didasarkan 

atas kualitas kerja, kuantitas kerja, efisiensi waktu serta pengalaman dan 

peningkatan kinerja karyawan dalam suatu perusahaan yang sangat dibutuhkan 

agar tujuan yang diinginkan oleh perusahaan dapat berjalan dengan baik.  

Penilaian kinerja karyawan PT. Nusantara Sakti Group Bandar Lampung Tahun 

2019 memiliki skor penilaian sebesar 64,75 dalam kualifikasi penilaian kurang, 

hasil penilaian tersebut tentunya tidak sesuai dengan yang diharapkan oleh 

perusahaan dan menunjukan indikasi terjadinya permasalahan terkait kinerja 

karyawan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang 

digunakan adalah asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Sampel dari penelitian 

ini adalah karyawan PT. Nusantara Sakti Group Bandar Lampung yang berjumlah 

32 orang.  Analisis data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa disiplin kerja dan lingkungan kerja 

berpengaruh positif terhadap  kinerja karyawan PT. Nusantara Sakti Group 

Bandar Lampung. 

 

Kata Kunci :Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan.  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE AND THE WORK ENVIRONMENT 

ON THE PERFORMANCE OF EMPLOYEES OF PT. NUSANTARA SAKTI 

GROUP BANDAR LAMPUNG 

 

BY: 

Ni KETUT WARDIANTI 

 

Savings behavior is a person's actions by setting aside a portion of his income to 

be stored and used in the future. Awareness of students in saving is still not good, 

it is proven by the amount of student monthly money which is quite high, but many 

students do not save compared to students who save. The purpose of this study 

was to determine the effect of financial literacy, the socialization of parents and 

peers on saving behavior. The research method used is associative with a 

quantitative approach. The sample of this study was 100 people who set aside 

money to save. Analysis of the data used is multiple regression analysis. The 

results of this study indicate that financial literacy and parental socialization have 

a significant effect on saving behavior while peers have no significant effect on 

saving behavior. 

 

Keywords: Work Discipline, Work Environment and Employee Performance. 
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