BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis yang telah dilakukan
mengenai Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik (X1) dan Disiplin Kerja (X2)
Terhadap Produktivitas (Y) pada PT.Konverta Mitra Abadi Lampung. Maka dapat

ditarik kesimpulan :

1. Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
kerja karyawan bagian produksi pada PT.Konverta Mitra Abadi Lampung,
dengan nilai sebesar 0,682 atau 68,2%.

2. Disiplin Kerja tidak berpengaruh terhadap Produktivitas kerja Karyawan
bagian produksi pada PT.Konverta Mitra Abadi Lampung, dengan nilai
sebesar 0,685 atau 86,5%

3. Lingkungan Kerja Fisik dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Produktivitas kerja karyawan pada PT.Konverta Mitra Abadi

Lampung,dengan nilai sebesar 0,887 atau 88,7%.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan kesimpulan, maka penulis memberikan
saran baik kepada PT.Konverta Mitra Abadi Lampung maupun bagi peneliti

selanjutnya.



5.2.1 Bagi Perusahaan

1. PT.Konverta Mitra Abadi Lampung harus mempertahanakan lingkungan
kerja fisik yang baik, agar karyawan merasa nyaman berada pada

ruangan/tempat kerjanya.

2. PT.Konverta Mitra Abadi Lampung harus lebih memperhatikan lagi tingkat
ketidakhadiran karyawan guna hal tersebut mempengaruhi tingkat

produktivitas kerja karyawan.
5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya

Dalam penelitian ini menggunakan variabel lingkungan kerja fisik dan disiplin
kerja sebagai variabel bebas yang dapat mempengaruhi produktivitas sebagai
variabel terikat, dan untuk pengembangan mendatang masih memungkinkan
menambah variabel lain untuk menjelaskan produktivitas misalnya, kompensasi,

pelatihan, motivasi, dan budaya organisasi.



