LAMPIRAN



Lampiran 1

Kepada YTH
Bapak/Saudara
Responden

Di Tempat

Dengan Hormat

No Responden

KUESIONER PENELIT

Dalam rangka penyelesaian penelitian untuk keperluan skripsi yang berjudul:

STRATEGI REKRUTMEN, KEMAMPUAN KARYAWAN DAN
PELUANG UNTUK BERPARTISIPASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN (PT. PERSADA LAMPUNG RAYA)

Bersama ini saya :

Nama
NPM:

Email
Fakultas/Jurusan

Dosen Pembimbing

Email

: Zendha Swaya Devandry
1612110340

: zendhaswayadevandry@gmail.com
. Ekonomi/Manajemen

: Dr. Anuar Sanusi,S.E.,M.Si



Memohon bantuan kepada bapak/saudara untuk mengisi kuesioner penelitian yang
terlampir.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja karyawan dengan
adanya Rekrutmen, Kemampuan dan Partisipasi pada karyawan PT. Persada
Lampung Raya. Jawaban yang subjektif akan sangat membantu penelitian ini. Semua
jawaban akan dijaga kerahasiaannya dan hanya dipergunakan untuk kepentingan
penelitian

Atas perhatian dan bantuannya saya ucapkan terima kasih

Hormat Saya

Zendha Swaya Devandry
1. IDENTIFIKASI RESPONDEN
a. Nama Responden : ( Boleh tidak diisi)
b. Umur* : [__]20-30 Tahun  [__] 31-40 Tahun

[ ]41-50 Tahun [ | 51-60 Tahun
c. Jenis Kelamin * - [ ] Laki-laki [ 1 Perempuan

d. Masa Kerja* : [ 1 <1Ttahun [ J1-3Tahun [ >3 Tahun
e. Pendidikan* : [ ] smA [ b3 [_}s1

(*) Wajib diisi



FORMAT PENGISIAN KUESIONER

Berilah tanda (V) pada kolom yang sesuai dengan keadaan dan situasi anda saat

ini:

SS : Sangat Setuju

S . Setuju

CS : Cukup Setuju

TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju



1. Rekrutmen

Alternatifjawaban
No Pertanyaan
SS|S|[CS|TS|STS
Aturan
1 | Menggunakan aturan yang telah di tetapkan
perusahaan.
2 | Aturan yang jelas akan meningkatkan kinerja

karyawan.

3 | Aturan didalam perusahaan berjalan dengan

baik.
Persyaratan Umum

4 Karyawan mematuhi persyaratan yang ada.

5 | Pemimpin memberikan arahan terhadap
bawahan agar mematuhi persyaratan umum.

5 Dengan memberikan arahan yang tepat
terhadap bawahan agar bisa mematuhi
persyaratan yang ada harus lengkap.

Persyaratan Khusus

! Karyawan mematuhi persyaratan yang ada.

8 | Pimpinan memberikan arahan terhadap
bawahan agar mematuhi persyaratan umum.

9 | Dengan memberikan arahan yamg tepat
terhadap karyawan.

Pengalaman

10 | Dalam rekrutmen maka karyawn diseleksi
melalui pengalam kerja.

11 | Pengalaman kerja akan di sesuaikan dengan
bidangnya.

12 | Dengan keahlian yang dimiliki karyawan,
mampu meminimalisir pekerjaan.

Prestasi

13 | Pimpinan menyeleksi karyawan yang
berprestasi.

14 | Pimpinan melakukan karyawan agar dapat
berperstasi.

15 | Pimpinan menganjurkan berlomba lomba

dalam berprestasi.




2. Kemampuan

Alternatifjawaban

No Pertanyaan

SS| S|CS| TS| STS
Pengetahuan

1 | Pimpinan memberikan pengetahuan agar
karyawan berjalan dengan baik.

2 | Pengetahuan yang baik akan meningkatkan
kinerja karyawan.

3 | Pengetahuan didalam perusahaan berjalan
dengan baik.

Pelatihan

4 | Sikap pimpinan kurang memberikann
pelatihan pada bawahaan.

5 Pemimpin memberikan arahan terhadap
bawahannya setiap ingin melakukan
pelatihan.

5 Dengan memberikan pelatihan yang tepat
terhadap bawahan akan meningkatkan
kemampuan kinerja karyawan.

Pengalaman

7 | Pimpinan dapat memberikan arahan
kesesuaian dalam bekerja .

8 | Pimpinan mengutamkan kemampuan dalam
berpengalaman terhadap bawahannya.

9 | Masih adanya karyawan yang tidak
berpengalaman bekerja.

Ketrampilan

10 [ Pimpinan mengharuskan seluruh karyawan
rapih.

11 | Masih ada karyawan yang tidak sesuai
pakaian yang telah di tentukan.

12 | Dengan ketrampilan maka karyawan harus

benar-benar rapih dan bersih.

Kesanggupan




13 | Pekerja bisa menyanggupi perkerjaan yang di
berikan.

14 | Masih ada karyawan yang tidak sanggup
dalam pekerjaan yang diberikan.

15 | Pimpinan dirasa masih kurang maksimal
dalam menentapkan tugas pekerjaan.

3. Partisipasi

Alternatifjawaban
No Pertanyaan

SS| S|CS| TS| STS

Kontribusi

1 | Kontribusi antara pimpinan dan karyawan
berjalan dengan baik.

2 | Kontribusi yang baik akan meningkatkan
kinerja karyawan.

3 | Kontribusi didalam perusahaan berjalan
dengan nyaman.

Kepercayaan

4 | Sikap pimpinan menangani bawahan dinilai
belum berjalan dengan efektif.

Pemimpin memberikan arahan terhadap

S bawahannya setiap ingin menggunakan
peralatan kerja.
6 Dengan memberikan arahan yang tepat

terhadap bawahan akan meningkatkan
kemampuuan kinerja karyawan.

Tanggung Jawab

7 | Pimpinan dapat memberikan arahan dan
semangat dalam bekerja .

8 | Pimpinan memberikan contoh yang baik
terhadap bawahannya.

Masih adanya karyawan yang inisiatif dalam
bekerja dan menunggu perintah dari
pimpinan.




Kepedulian

10 [ Tugas kerja sesuai dengan kapasitas yang
dimiliki oleh karyawannya.
11 | Kompetensi yang duimiliki karyawan dapat
membantu penyelesaian tugas.
12 | Dengan keahlian yang dimiliki karyawan,
mampu meminimalisir pekerjaan.
Keputusan
13 | Sikap pimpinan dalam menentukan pekerjaan
masih kurang.
14 | Setiap menetapkan pekerjan pimpinan selalu
melibatkan perwakilan dari karyawan.
15 | Pimpinan dirasa masih kurang maksimal
dalam menentapkan tugas pekerjaan.
4. Kinerja
Alternatifjawaban
No Pertanyaan
SS| S|CS|TS|STS
Tanggung jawab

1 Kemampuan yang dimiliki sesuai dengan
dibidang pekerjaan yang diberikan oleh
pimpinan.

2 | Waktu kerja digunakan secara efisien.

3 Masih adanya karyawan yang dengan sengaja
menunda-nunda pekerjaan sesuai dengan
kewajiban yang diberikan pimpiman.

Prestasi Kerja

4 Hasil kerja yang maksimal yang dilakukan
karyawan selama bekerja akan berdampak
baik untuk kemajuan karyawan.

5 | Karyawan mampu menyelesaikan pekerjaan
sesuai akurasi waktu yang ditentukan.

6 | Peforma karyawan dalam bekerja dirasa
cukup efektif.

Kualitas




7 | Bobot pekerjaan karyawan belom memenuhi
kriteria yang diberikan oleh perusahaan.

8 | Semua tugas yang diberikan dapat dikerjakan
dengan teliti.

9 | Dengan pekerjaan yang tinggi membuat mutu
pekerjaan karyawan yang kurang efektif.

Standar Pekerjaan

Pelaksanaan pekerjaan yang tinggi membuat

10 .
karyawan merasa terbebani.

Pekerjaan yang sudah diselesaikan telah

11 memenuhi proses kerja yang ditentukan.

Masih adanya karyawan yang belom mampu
12 | mencapai hasil pekerjaan sesuai dengan
ketetapkan yang diingin oleh perusahaan.

Kerja Sama

13 Karyawan siap menerima kritik dan saran
dari rekan kerja untuk bekerja lebih baik.

1 Karyawan mampu bekerja antara rekan
sekerja dengan sikap konstruktif dalam tim.
Pimpinan  memberikan  dorongan  dan

15 mengarahkan karyawan untuk saling bisa
membantu rekan kerja yang mengalami
kesulitan pengoprasian alat kerja.

Lampiran 2

Hasil Pengumpulan Data Jawaban Responden

1. Rekrutmen




51

74

65

75

39

54

37

61

53

10

50

11

52

12

50

13

61

14

70

15

59

16

63

17

51

18

57

19
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20

57

21

50

22

39

23

54

24

61

25

51

26

72




27

55

28

47

29

58

30

67

31

45

32

72

33

51

34

41

35

73

36

58

37

48

38

55

39

57

40

64

41

45

Kemampuan

58

28

56




51

70

61

60

48

10

51

11

62

12

58

13

61

14

62
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52

16

71

17

49

18

70

19

31

20

39

21

38
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60
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52
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53

30

59
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35
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62

3] 3| 3
50 3| 4
3] 4| 4
3] 2| 3
50 4| 5
3] 3| 3
3] 3|5
5| 4| 4
2| 4| 4
3] 3| 3
3/ 5| 4
3. Partisipasi
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Lampiran 3

Hasil Output Uji Frekuensi Karakteristik Responden

Jenis_Kelamin

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Laki-Laki 37 90,2 90,2 90,2
Valid
Perempuan 4 9,8 9,8 100,0




Total 41 100,0 | 100,0 |
Pendidikan
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

S1 8 19,5 19,5 19,5

D3 6 14,6 14,6 34,1
Valid

SMA 27 65,9 65,9 100,0

Total 41 100,0 100,0

Masa_Kerja
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

1-3Tahun 9 22,0 22,0 22,0

> 3 Tahun 29 70,7 70,7 92,7
Valid

<1 Tahun 3 7,3 7,3 100,0

Total 41 100,0 100,0




Lampiran 4

Output uji frekuensi jawaban responden

Rekrutmen
x1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 6 14,6 14,6 17,1
3 8 19,5 19,5 36,6
Valid
4 9 22,0 22,0 58,5
5 17 41,5 41,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 9,8 9,8 9,8
Valid
3 16 39,0 39,0 48,8




4 11 26,8 26,8 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
X3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 14,6 14,6 14,6
3 11 26,8 26,8 41,5
Valid 4 16 39,0 39,0 80,5
5 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
X4
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 3 7,3 7,3 9,8
Valid
3 13 31,7 31,7 41,5
4 10 24,4 24,4 65,9




5 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
x5
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

2 4 9,8 9,8 9,8

3 15 36,6 36,6 46,3
Valid 4 10 24,4 24,4 70,7

5 12 29,3 29,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

X6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

1 2 4,9 4,9 4,9

2 3 7,3 7,3 12,2

3 6 14,6 14,6 26,8
Valid

4 13 31,7 31,7 58,5

5 17 41,5 41,5 100,0

Total 41 100,0 100,0




X7

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 8 19,5 19,5 19,5
3 14 34,1 34,1 53,7
Valid 4 11 26,8 26,8 80,5
5 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
x8
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 6 14,6 14,6 14,6
3 9 22,0 22,0 36,6
Valid 4 13 31,7 31,7 68,3
5 13 31,7 31,7 100,0
Total 41 100,0 100,0




X9

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 4 9,8 9,8 9,8
3 9 22,0 22,0 31,7
Valid 4 16 39,0 39,0 70,7
5 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
x10
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 5 12,2 12,2 12,2
3 11 26,8 26,8 39,0
Valid
4 15 36,6 36,6 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0




Total 41 100,0 | 100,0 |
x11
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 4 9,8 9,8 12,2
3 9 22,0 22,0 34,1
Valid
4 17 41,5 41,5 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
x12
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 8 19,5 19,5 19,5
3 11 26,8 26,8 46,3
Valid 4 11 26,8 26,8 73,2
5 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0




x13

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 17,1 17,1 17,1
3 19 46,3 46,3 63,4
Valid 4 6 14,6 14,6 78,0
5 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
x14
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 2 4,9 4,9 7,3
3 10 24,4 24,4 31,7
Valid
4 14 34,1 34,1 65,9
5 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0




x15

Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 4.9 4,9 4.9
2 5 12,2 12,2 17,1
3 8 19,5 19,5 36,6
Valid
4 15 36,6 36,6 73,2
5 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
Kemampuan
x2.1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid
2 3 7,3 7,3 9,8




3 13 31,7 31,7 41,5
4 11 26,8 26,8 68,3
5 13 31,7 31,7 100,0
Total 41 100,0 100,0
X2.2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 4 9,8 9,8 12,2
3 15 36,6 36,6 48,8
Valid
4 15 36,6 36,6 85,4
5 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.3
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
Valid 2 4 9,8 9,8 9,8




3 10 24,4 24,4 34,1

4 15 36,6 36,6 70,7

5 12 29,3 29,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

X2.4
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

1 1 2,4 2,4 2,4

2 4 9,8 9,8 12,2

3 6 14,6 14,6 26,8
Valid

4 18 43,9 43,9 70,7

5 12 29,3 29,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

x2.5
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

2 6 14,6 14,6 14,6
Valid 3 14 34,1 34,1 48,8

4 12 29,3 29,3 78,0




5 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
X2.6
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 8 19,5 19,5 22,0
3 3 7,3 7,3 29,3
Valid
4 15 36,6 36,6 65,9
5 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.7
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 17,1 17,1 17,1
Valid
3 9 22,0 22,0 39,0




4 15 36,6 36,6 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 17,1 17,1 17,1
3 5 12,2 12,2 29,3
Valid 4 15 36,6 36,6 65,9
5 14 34,1 34,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.9
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 7 17,1 17,1 19,5
Valid 3 10 24,4 24,4 43,9
4 17 41,5 41,5 85,4
5 6 14,6 14,6 100,0




Total 41 100,0 | 100,0 |
x2.10
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 7 17,1 17,1 19,5
3 8 19,5 19,5 39,0
Valid
4 16 39,0 39,0 78,0
5 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.11
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid
2 4 9,8 9,8 12,2




3 13 31,7 31,7 43,9
4 13 31,7 31,7 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.12
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 5 12,2 12,2 14,6
3 12 29,3 29,3 43,9
Valid
4 13 31,7 31,7 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
x2.13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 7 17,1 17,1 17,1
Valid
3 14 34,1 34,1 51,2




4 11 26,8 26,8 78,0

5 9 22,0 22,0 100,0

Total 41 100,0 100,0

x2.14
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent

2 8 19,5 19,5 19,5

3 5 12,2 12,2 31,7
Valid 4 16 39,0 39,0 70,7

5 12 29,3 29,3 100,0

Total 41 100,0 100,0

x2.15
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

1 1 2,4 2,4 2,4

2 8 19,5 19,5 22,0

3 7 17,1 17,1 39,0
Valid

4 11 26,8 26,8 65,9

5 14 34,1 34,1 100,0

Total 41 100,0 100,0




Partisipasi

X3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 2 4.9 4.9 4.9

2 3 7.3 7.3 12.2

3 8 19.5 195 31.7

4 13 31.7 31.7 63.4

5 15 36.6 36.6 100.0

Total 41 100.0 100.0

X3.2




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.4 2.4 2.4
2 6 14.6 14.6 17.1
3 15 36.6 36.6 53.7
4 11 26.8 26.8 80.5
5 8 19.5 19.5 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 6 14.6 14.6 14.6
3 9 22.0 22.0 36.6
4 13 31.7 31.7 68.3
5 13 31.7 31.7 100.0
Total 41 100.0 100.0

X3.4




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.4 2.4 2.4
2 3 7.3 7.3 9.8
3 8 19.5 19.5 29.3
4 16 39.0 39.0 68.3
5 13 31.7 31.7 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 6 14.6 14.6 14.6
3 11 26.8 26.8 41.5
4 13 31.7 31.7 73.2
5 11 26.8 26.8 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 19.5 195 195




3 3 7.3 7.3 26.8

4 12 29.3 29.3 56.1

5 18 43.9 43.9 100.0

Total 41 100.0 100.0

X3.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2 8 19.5 195 195

3 9 22.0 22.0 41.5

4 14 34.1 34.1 75.6

5 10 24.4 24.4 100.0

Total 41 100.0 100.0

X3.8




Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 19.5 195 195
3 6 14.6 14.6 34.1
4 12 29.3 29.3 63.4
5 15 36.6 36.6 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.4 2.4 2.4
2 7 17.1 17.1 19.5
3 9 22.0 22.0 41.5
4 17 415 41.5 82.9
5 7 17.1 17.1 100.0
Total 41 100.0 100.0




X3.10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 2.4 2.4 2.4
2 7 17.1 17.1 195
3 9 22.0 22.0 41.5
4 13 31.7 31.7 73.2
5 11 26.8 26.8 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 4.9 4.9 4.9
2 3 7.3 7.3 12.2
3 12 29.3 29.3 41.5
4 13 31.7 31.7 73.2
5 11 26.8 26.8 100.0
Total 41 100.0 100.0




X3.12

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 24 24 24
2 5 12.2 12.2 14.6
3 10 24.4 24.4 39.0
4 12 29.3 29.3 68.3
5 13 31.7 31.7 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 7 17.1 17.1 17.1
3 14 34.1 34.1 51.2
4 11 26.8 26.8 78.0
5 9 22.0 22.0 100.0
Total 41 100.0 100.0




X3.14

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2 8 19.5 19.5 19.5
3 7 17.1 17.1 36.6
4 11 26.8 26.8 63.4
5 15 36.6 36.6 100.0
Total 41 100.0 100.0
X3.15
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 2 4.9 4.9 4.9
2 6 14.6 14.6 19.5
3 8 19.5 19.5 39.0
4 12 29.3 29.3 68.3
5 13 31.7 31.7 100.0
Total 41 100.0 100.0




Kinerja

yl
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 4,9 4,9 49
2 8 19,5 19,5 24,4
3 15 36,6 36,6 61,0
Valid
4 8 19,5 19,5 80,5
5 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
y2
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid 2 5 12,2 12,2 14,6
3 12 29,3 29,3 43,9




4 13 31,7 31,7 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
y3
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 7,3 7,3 7,3
2 6 14,6 14,6 22,0
3 13 31,7 31,7 53,7
Valid
4 15 36,6 36,6 90,2
5 4 9,8 9,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
y4
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 8 19,5 19,5 22,0
Valid

3 10 24,4 24,4 46,3
4 10 24,4 24,4 70,7




5 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
y5
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

1 1 2,4 2,4 2,4

2 5 12,2 12,2 14,6

3 16 39,0 39,0 53,7
Valid

4 10 24,4 24,4 78,0

5 9 22,0 22,0 100,0

Total 41 100,0 100,0

y6
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent

2 8 19,5 19,5 19,5

3 8 19,5 19,5 39,0
Valid 4 12 29,3 29,3 68,3

5 13 31,7 31,7 100,0

Total 41 100,0 100,0




y7

Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 6 14,6 14,6 17,1
3 10 24,4 24,4 41,5
Valid
4 17 41,5 41,5 82,9
5 7 17,1 17,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
y8
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid 2 4 9,8 9,8 12,2
3 7 17,1 17,1 29,3




4 17 41,5 41,5 70,7
5 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
y9
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 8 19,5 19,5 22,0
3 10 24,4 24,4 46,3
Valid
4 12 29,3 29,3 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
y10
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid 2 7 17,1 17,1 19,5
3 11 26,8 26,8 46,3




4 12 29,3 29,3 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
yl1
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 7,3 7,3 7,3
2 6 14,6 14,6 22,0
3 10 24,4 24,4 46,3
Valid
4 12 29,3 29,3 75,6
5 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
y12
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
2 5 12,2 12,2 14,6
Valid

3 11 26,8 26,8 41,5
4 13 31,7 31,7 73,2




5 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
y13
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
1 2 4,9 4,9 4,9
2 4 9,8 9,8 14,6
3 11 26,8 26,8 41,5
Valid
4 15 36,6 36,6 78,0
5 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
yl4
Frequency Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 1 2,4 2,4 2,4
Valid 2 11 26,8 26,8 29,3
3 10 24,4 24,4 53,7




4 10 24,4 24,4 78,0
5 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
y15
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
2 8 19,5 19,5 19,5
3 10 24,4 24,4 43,9
Valid 4 11 26,8 26,8 70,7
5 12 29,3 29,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
Lampiran 5

Hasil Output Uji Validitas

Rekrutmen




Correlations

xl ¥2 ¥3 x4 x5 x6 X7 X8 ] x10 x1 x12 x3 ¥4 x1h Total_X

a Pearson Correlation 1 166 116 358 325 200 301 226 500 327 - 114 247 284 208 176 464

Sig. (2-tailed) 324 543 051 078 290 106 230 005 078 547 189 128 269 353 010

N 0 N 0 0 N 0 0 N 0 k)| 0 0 N 0 N 0

x2 Pearson Correlation 186 1 035 3917 287 206 323 248 358 287 704" 360 219 a1 389 | 56

Sig. (2-tailed) 324 854 033 125 112 082 187 052 124 000 045 244 007 033 001

N 0 k)] 0 0 N 0 0 N 0 k)| 0 0 N 0 N 0

13 Pearson Correlation 1186 035 1 149 536 190 i 346 490 176 208 453 | Eam 247 394 | E7T

Sig. (2-tailed) 543 854 431 002 15 001 051 006 352 109 012 003 189 031 001

N 30 30 0 0 £ 30 30 N 30 30 30 30 N 30 30 30

x4 Pearson Correlation 359 391 148 1 497 | BET 325 537 309 379 368 | B35 a2 | sae 377 | T

Sig. (2-tailed) 051 033 431 006 000 080 002 097 039 045 000 020 001 043 000

N 30 30 30 0 £ 30 30 N 30 30 30 30 N 30 30 30

%5 Pearson Correlation 326 287 536 | 497 1 210 79| es0 45T 284 284 827 | F7a 370 287 751

Sig. (2-tailed) 079 125 002 006 265 000 000 011 128 129 000 001 044 125 000

N 30 30 30 0 k)| 30 30 N 30 30 30 30 N 30 30 30

%6 Pearson Correlation 200 296 1490 BET 2o 1 2 167 394" 397 274 499" 2o 236 156 545

Sig. (2-tailed) 290 112 16 000 265 238 78 031 032 143 005 266 209 410 002

N 30 30 30 0 £ 30 30 N 30 30 30 30 k)| 30 30 30

' Pearson Correlation 301 EFE B 325 79 222 1 577 376 31 328 633 7407 393 348 753

Sig. (2-tailed) 106 082 001 080 000 238 001 041 095 076 000 000 031 059 000

M 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30

) Pearson Correlation 226 248 346 £33 B30 167 77 1 192 B 199 680 645 449 2 GBS

Sig. (2-tailad) 230 187 061 002 000 79 001 309 247 291 000 000 013 238 000

M 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30

) Pearson Correlation E00 368 40 309 45T 304 376 102 1 6T 283 274 356 M7 436 B

Sig. (2-tailad) 005 052 006 097 011 031 041 308 001 129 143 74 022 016 000

M 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30

¥l 0 Pearson Correlation 327 287 176 379 284 303 31 B BB 1 239 117 467 260 66T £97

Sig. (2-tailed) 078 124 352 039 128 032 095 247 001 204 539 010 183 000 001

M 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30

¥l Pearson Correlation 114 704 299 369 284 274 328 199 283 239 1 333 203 37 639 647

Sig. (2-tailed) 547 000 109 045 129 143 076 291 129 204 073 282 016 002 002

M 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30

¥l2 Pearson Correlation 247 368 453 635 627 499" 633 630 274 17 333 1 435 390 179 T8

Sig. (2-tailad) 169 045 012 000 000 005 000 000 143 539 073 016 033 343 000

M 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x13 Pearson Correlation 264 218 528 421|578 210 400|645 255 462 203 435 1 379 FEr R

Sig. (2-tailad) 128 244 003 020 001 266 000 000 174 010 282 016 039 017 000

M 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x4 Pearson Correlation 208 481 247 586 370 236 393 449 47 250 437 290 379 1 478 | 65T

Sig. (2-tailad) 269 007 189 001 044 209 031 013 022 183 016 033 039 008 000

M 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

x5 Pearson Correlation 176 389 394 372 267 156 348 222 436 | 667 | 539 178 43| A 1 630

Sig. (2-tailad) 353 033 031 043 125 410 059 238 016 000 002 243 017 008 000

M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Total X  Pearson Comelation 464 | 569 | 72 | 742 | 781 | 545 | 753 | 669 | 651 | 592 | 47 | 78 | 10| 65T | 630 1
Sig. (2-tailad) 010 001 001 000 000 002 000 000 000 001 002 000 000 000 000

M 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant atthe 0.01 level {2-tailed).

. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).




Kemampuan

AU TEIAUIS

121 122 123 2.4 125 %26 1.7 X258 2.9 210 | o w12 | w13 | w14 | x5 | Teale
121 Pearson Correlation 1 406 611 338 405 469 378 429 381 221 342 314 401 286 504 609
Sig. {2tailed) 026 000 068 026 009 039 018 038 240 064 081 028 427 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
122 Pearson Correlation 406 1 366 452 | e 344 563 | 499 429 439 151 PN 43| se6 |
Sig. (2tailed) 026 047 012 000 063 001 008 018 018 476 024 000 016 001 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
23 Pearson Correlation BT 356 1 502 | B2 361 409 343 580" 45| EBE 426 | 481 257 B3] 706
Sig. (2tailad) 000 047 005 001 050 026 063 001 023 001 019 006 471 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0 0 30 30
w4 Pearson Comelation 238 452 | s02 1 £ | 643 363 447 203 407 an 790 | S| 50 8| 9
Sig. (2-tailed) 068 012 005 001 002 052 014 032 028 083 000 004 003 037 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
125 Pearson Correlation d05 | e23 | se2 | sE 1 430 78| 60| sE6 460 283 S| @ | 41| 80| 83
Sig. (2tailed) 026 000 001 001 018 001 000 001 011 115 004 000 008 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
26 Pearson Comelation 469 344 a7 | a1 430 1 &g | 478 | 489 | B1g 203 498 A58 | me | 1| neE
Sig. {2tailed) 008 063 050 002 018 003 008 006 000 282 005 012 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
w7 Pearson Comelation ara | 563 408 258 5| 518 1 as | e | gw a1 275 65| 53| Aed | TR
Sig. (-tailed) 039 001 026 052 001 003 023 000 000 095 142 001 002 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
125 Pearson Correlation 49| 4mg 343 442 0| 4rs 418 1 A58 122 060 53T | 641 400 | 56| 662
8ig. (2tailad) 018 005 063 014 000 008 07 009 521 752 002 000 029 003 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y Pearson Comelation a8 420 [ se0 293 | gee | 489 | B2 | 468 1 a7 291 274 g00° | 483 | g4 | o
Sig. (2-tailed) 036 018 001 032 001 006 000 008 001 118 143 000 006 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥210  Pearson Comelation 22 439 A5 407 460 615 | 626 422 570 1 262 303 49| T seE | 688
Sig. (2tailed) 240 015 Jikk] 028 ot 000 000 SN 001 163 104 021 000 001 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
kL Pearson Correlation 342 151 580" 322 203 203 KX 060 261 262 1 053 254 206 3865 439
Sig. (2tailed) 064 426 001 0683 115 282 095 752 118 163 750 175 275 054 015
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 0 0 30 30
¥2.12 Pearson Comelation e a0 4% | 80 | 4| 4% 278 &7 274 03 063 1 03 K Hnr | g
Sig. (2-tailed) 091 Jirl} 019 000 004 005 142 002 143 104 T80 008 036 firl} 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥213  Pearson Comelation 017 e0s | aET | s g0 456 | 565 | 643 | 600 419 254 503 1 408 | 617 | s0d
Sig. (2tailed) 028 000 006 004 000 012 001 000 000 02 175 008 026 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2.14 Pearson Comelation 285 438 257 £ | 473 | e | s 400 | amd | T 206 388" 409" 1 oy
Sig. {2tailed) 427 015 A7 003 008 000 002 029 006 000 278 036 025 008 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
w215 Pearson Comelation 504 | 6| 613 83 | 630 | B0 | Be4 | £ | 620 | 586 355 M s | 4 1 R
Sig. {2tailed) 004 001 000 037 000 000 000 003 000 001 054 024 000 008 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total X2 Pearson Gorrelation 609 | A | 06| 709 | 836 | 74 | 761 | g62 | 73T | 689 439 s 04| 7T | A 1
Sig. (2tailad) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 015 000 000 000 000
N 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30

* Gorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).




Correlations

%31 %32 %33 X34 X35 X3.6 %37 X3.8 W30 X310 X311 X312 X313 X314 X316 | Parisipasi
%31 Pearson Correlation 1 406 &1 338 405 469 arg 429 381 22 342 314 4017 285 5047 609
Sig. (2-tailed) 026 000 068 026 008 039 o018 038 240 064 081 028 127 004 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
®32 Pearson Correlation 406 1 366 457 823 344 563 FEEN 429 439 151 A1 805 438 586 FE
Sig. (2-tailed) 026 047 012 .000 063 001 005 018 015 426 024 000 015 001 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
®33 Pearson Correlation A1 366 1 5027 567 3617 408 343 580 A15 588 A26 4817 257 613 706
Sig. (2-tailed) 000 047 005 001 050 025 063 001 023 001 018 006 AT 000 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
X34 Pearson Correlation 338 457 5027 1 581 543 358 447 393 407 322 7807 A1 5207 387 709"
Sig. (2-tailed) 068 012 005 001 002 052 014 032 028 083 .000 004 003 037 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
¥35 Pearson Correlation 405 823 562 5817 1 430 575 6807 586 460 283 5147 820 473 6307 836
Sig. (2-tailed) 026 .000 o 001 018 001 000 001 o1 115 004 000 008 000 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
X3 Pearson Correlation 469 344 361 5437 4307 1 BES 4757 489 615 203 486" 455 815 A1 748"
Sig. (2-tailed) 008 063 050 002 018 003 008 006 000 282 005 012 .000 000 000
N 30 30 n 30 30 30 10 30 30 n 30 30 30 10 30 30
w37 Pearson Correlation 378 563 408 358 575 e 1 414 6217 626 AN 275 565 538 8o4” 761"
Sig. (2-tailed) 038 001 025 052 001 003 023 .000 000 085 142 001 002 000 000
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
WA Pearson Correlation 429 409" 343 442 6807 475 414 1 468 122 060 X 643 400 526 662
Sig. (2-tailed) 018 005 063 014 .000 008 023 0089 A21 782 002 000 029 003 000
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
®38 Pearson Correlation 381 429" 5907 303 586 489" 6217 468 1 578 291 274 600 493 629 737
Sig. (2-tailed) 038 018 0 032 001 006 000 009 0 118 143 000 006 000 000
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
%310 Pearson Correlation 221 439 415 402 4607 616 626 122 578 1 2672 303 A9 717" 586 689
Sig. (2-tailed) 240 015 023 028 011 000 000 521 001 163 104 021 000 001 000
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
%311 Pearson Correlation 342 151 588 322 283 203 A1 060 291 262 1 083 264 206 355 439
Sig. (2-tailed) 064 426 0 083 15 282 085 752 18 163 780 175 275 054 015
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
®312 Pearson Correlation 314 411 426 790" 514 496 275 537 274 303 053 1 503 385 417 6327
Sig. (2-tailed) 091 024 019 .000 004 005 142 002 143 104 780 005 036 024 000
N 0 30 an 0 a0 0 10 0 0 an a0 30 0 10 0 0
%313 Pearson Correlation 401 805 491 5117 920" 458 565 643 600 419 254 503 1 409 BT 804"
Sig. (2-tailed) 028 .000 006 004 .000 012 001 000 .000 0 175 005 025 000 000
N 0 a0 an 0 30 0 0 0 0 an 0 a0 0 0 0 0
%314 Pearson Carrelation 285 438 257 5207 473 815 £3g” 4007 493" 772" 206 385 409" 1 4737 713"
Sig. (2-tailed) 127 015 a7 003 008 000 002 .02 006 000 275 036 025 oo 000
N 0 a0 an 0 30 0 0 0 0 an 0 a0 0 0 0 0
%314 Pearson Carrelation £047 586 613 387 6307 &1 8947 526 620" 586 355 417 617 473 1 834"
Sig. (2-tailed) 004 001 000 037 .000 000 000 003 .000 o0 054 024 000 008 000
N 0 a0 an 0 30 0 0 0 0 an 0 a0 0 0 0 0
Partisipasi Pearson Caorrelation 609" 7" 06 709" 836 748" 7617 662" FET 689 439 632" 804" 713 834" 1
Sig. (2-tailed) 000 .000 000 .000 .000 000 000 000 .000 000 015 .000 000 .000 000
N 30 a0 an 30 30 0 30 30 0 an 30 a0 0 30 30 30

* Correlationis significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Kinerja



Correlations

¥l ¥2 ¥3 ¥4 ¥5 ¥6 ¥ ¥a ¥9 ¥10 y11 ¥12 ¥13 y14 y15 | TotalY
¥l Pearson Correlation 1 599 458 350 362 410 032 511 174 440 509 620 203 040 388 538
Sig. (2-tailed) 000 011 058 049 024 567 004 358 015 004 000 282 835 034 001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥2 Paarson Gorrelation 599 1 643 465 596 BB M1 B16 184 616 BT E02 377 202 309 738
Sig. (2-tailed) 000 000 010 001 000 263 000 330 000 000 000 043 283 096 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30
] Pearson Correlation 458 543 1 4627 40 612 300 549 359 5400 | 626 566 354 an 192 704"
8ig. (2-tailed) 011 000 010 025 000 108 002 051 002 000 001 055 082 309 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
yé Pearson Gorrelation 350 465 467 1 550 480 14 563 273 271 733 437 240 290 401" B36
Sig. (2-tailed) 058 010 010 002 007 457 001 144 147 000 017 201 120 028 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30
¥a Pearson Correlation 262 595 0 560 1 603 392 636 297 530 676 528 450 449 B9 T
§ig. (2-tailed) 049 001 025 002 000 032 000 A11 002 000 002 012 013 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
V6 Pearson Correlation MO BB B1Z 480" 603 1 336 B9 352 497 B9T B3T 427 369 M7 756
Sig. (2-tailed) 024 000 000 007 000 069 000 057 006 000 000 019 045 022 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥7 Pearson Correlation 032 211 300 141 297 326 1 301 a7 348 329 219 599 638 354 £
8ig. (2-tailed) 67 263 108 467 032 069 107 022 060 075 245 000 000 055 002
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥5 Pearson Correlation RN B16 549 563 636 81g 301 1 367 50 85 . FET 320 504" 820"
Sig. (2-tailed) 004 000 002 001 000 000 107 049 004 000 000 017 084 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥a Pearson Correlation 74 184 359 273 297 352 T 2627 1 573 352 305 BT T 449 B5
Sig. (2-tailed) 358 330 051 144 A1 087 022 049 001 057 102 000 000 013 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
yio Pearson Correlation 440 816 540 271 534 497 343 510 573 1 EE1 446 BT 461 535 TFET
Sig. (2-tailed) 015 000 002 147 002 006 060 004 001 002 014 000 010 002 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥y Paarson Gorrelation 509 827 E26 733 B76 697 329 B2 352 BE 1 599 475 338 513 B
Sig. (2-tailed) 004 000 000 000 000 000 075 000 057 002 000 008 068 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥i2 Pearson Correlation 6200 | 602 | 566 433 | g3 | gar 219 712 305 A6 | 599 1 326 328 399 | 738
Sig. (2-tailed) 000 000 001 017 002 000 245 000 102 014 000 078 077 029 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13 Paarson Gorrelation 203 377 354 240 450 47 599 431 Ei E 475 326 1 597 478 B8
Sig. (2-tailed) 282 043 055 201 012 019 000 017 000 000 008 078 001 008 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30
¥4 Pearson Correlation 040 202 32 290 449 369 | 638 220 KM 4617 338 328 592 1 4417 625
§ig. (2-tailed) 835 283 082 120 013 045 000 084 000 010 068 077 001 015 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
yi6 Pearson Gorrelation 389 309 192 401 649 M7 364 504 449 539 513 399" 478 a4 1 B67
Sig. (2-tailed) 034 096 309 028 000 022 085 004 013 002 004 029 008 015 000
N 30 30 30 30 0 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30
TotalY Pearson Correlation 548 FECH 704 636 7 786 £ 820 615 787 841 a8 a1 625 67 1
§ig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.01 lavel (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 6
Hasil Output Uji Reliabilitas

Rekrutmen (X1)

Case Processing Summary

N %
Valid 41 100,0
Cases Excluded® 0 ,0
Total 41 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

, 755 16

Kemampuan (X2)

Case Processing Summary



%

Valid

Cases

Total

Excluded?

41

41

100,0

,0

100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

, 765

16

Partisipasi (X3)

Case Processing Summary

N

%

Cases Valid

Total

Excluded®

41

41

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.




Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
762 16
Kinerja (Y)

Case Processing Summary

N %
Valid 41 100,0
Cases Excluded® 0 ,0
Total 41 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha

, 767 16




Lampiran 7
Output Persyaratan Analisis Data

Uji Linieritas

ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Kinerja * Rekrutmen  Between Groups  (Comhined) 4585 520 24 191.063 2.066 0E8
Linearity 1317643 1 1317.643 14.248 ooz
Deviation from Linearity 3267877 2 142.082 1.536 180
Within Groups 1479.700 16 §2.481
Total 606522 40
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Square F Sig.
Kinerja* kemampuan  Between Groups  (Combined) 4289386 24 178.724 1.610 164
Linearity 1165.072 1 1165.072 10.497 005
Deviation from Linearity 3124314 2 135.840 1.22 344
Within Groups 1775833 16 110.990
Total G065 22 40
ANOVA Table
Sum of
Squares df Mean Sguare F Sig.
Kinerja* Partisipasi  Between Groups  (Combined) 4841 886 26 186.22 213 070
Linearity 2059.401 1 2059.401 23.568 000
Deviation from Linearity 2782 485 2 111.298 1.274 325
Within Groups 1223.333 14 87.381
Total 606522 40




Lampiran 8

Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Errar Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 2875 10.862 262 745
Rekrutmen 377 173 302 2176 036 815 1.227
Kemampuan .029 243 026 18 806 18 3149
Parisipasi 498 258 455 1932 061 284 3622

a. DependentVariahle: Kinerja

Lampiran 9

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda




Model Summary

Model

R Square Square

Adjusted R Std. Error of the

Estimate

.646%

418 .370

9.771

a. Predictors: (Constant), Partisipasi, Rekrutmen, Kemampuan

Lampiran 10
Uji-T
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 20,879 10,016 2,084 ,044
1
Rekrutmen ,580 ,176 ,466 3,290 ,002
a. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 26,867 8,869 3,029 ,004




Kemampua

478 157 ,438 3,045 ,004
n
a. Dependent Variable: Kinerja
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients
Madel B std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 17717 8112 2.184 035
Partisipasi 638 143 583 4.478 000
a. Dependent Variable: Kinerja
Lampiran 11
Uji -F
ANOVA®
Sum of
Maodel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 2R32.6493 3 844231 2.843 .oogh
Residual 3532527 a7 05474
Total G065.22 40

a. DependentVariable: Kinerja

. Predictors: (Constant), Partisipasi, Rekrutmen, Kemampuan




Lampiran 12

R-Tabel

Tinghat signifilans uni sk ujl satu arab

PR 00s| popes| opa| opoos| Dpooos
Tingghat signifikans! uniuk ujll dua arah
i ™ a2 a8l OB
1| esem| osme| osess | osew )
| osooe | osse | osem | osem 05}
3| oknsa| omma| osma| osses 0.5 |
4] omea| oexna| omm| esm QAL
5| oweed | oTsas | okare | oens B9 5{r
6| ow21s| oreer| orakn| e 09249
7] osmr | owsed | oraa | emem 0B
B| osssa| oware| oriss| ogeds Q.ETTL
9] o204 | owort | osast | o7 0BT
19 | 04073 | 0530 | owsel | oTom 3.£313
1| o4 | essre | 0w319 | owads 3B 3
12 | 04575 | esard | osim | ouwsid 13, T}
13| o4sed | eswa| essra | esan 0. Talud
14| oazse | oasma| osma | osos 2.7419
15 | o41xa| oqar | oss7r | ouoss 0.7247
16 | 04000 | 04skd | gusars | gusasn 0. Tk
17| oaser | oasss | gsoes | esasi 06313
13| 0a37k3| o1 | osiss | oussad 0675
19| 06k7 | oqare | osmaa | e s 53
| 035 | o433 | oasn | o 524
2| oasis | earda| oamis | osass Qb3
2| 03433 odoud | oams | asisi Bu62ET
13| 0ases | easel | oasrma | ousos: 26174
14| 0297 eaaka| oasia | ouesa 26474
w| 01213 easm | odasi | ouaee 1.5974
1| o] eams| oaama| oums 5353
| oans| easta| oaxer | oums 0.5
13| oosBE) oasio | o4ams | ouse 0,503
| oo | easso| odrsa | ousss 3560
8| omwes| o | o | ouasr 35541
3| omia| eaus| oama| euan 15465
12| ome| eaaa| sasma| euasm 3.5393
33| ommw| eamal| oams| oumss 3,531
M| ormes| eazw| oo | ouna 0.5254
35| orus| eaus| saam| ok 0.5 LR
36| orve| eada| sams| odm 35126
37| omwta| edws| o372 | odors 35065
33| omia| e | oases | ouos 0. 5007
39| omos | ookl | 0asn | oaems 34950
| oxta| e | sasm | eass D439




Lampiran 13

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884
2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712
3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453
4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318
5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343
6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763
7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529
8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079
9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681
10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370
11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470
12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963
13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198
14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739
15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283
16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615
17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577
18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048
19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940




20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181
21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.6859“ 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089




44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639




68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446
69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
Lampiran 14
df untuk df untuk pembilang (N1)
penyebut
(N2) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 161 199 216 225 230 234 237 239 241 242
2 18.51 19.00 | 19.16 | 19.25 | 19.30 | 19.33 | 19.35 | 19.37 | 19.38 | 19.40
3 10.13 9.55 928 | 912 | 901 | 894 | 889 | 885 | 881 | 879
4 7.71 6.94 659 | 639 | 626 | 6.16 | 6.09 | 6.04 | 6.00 | 5.96
5 6.61 5.79 541 5.19 5.05 4.95 4.88 4.82 4.77 4,74
6 5.99 5.14 4,76 4.53 4.39 4.28 421 4.15 4.10 4.06
I 5.59 4,74 4.35 4.12 3.97 3.87 3.79 3.73 3.68 3.64
8 5.32 4.46 407 | 384 | 3.69 | 358 | 350 | 344 | 339 | 335
9 5.12 4.26 3.86 3.63 3.48 3.37 3.29 3.23 3.18 3.14
10 4.96 4.10 371 | 348 | 333 | 322 | 314 | 3.07 | 3.02 | 298
11 4.84 3.98 359 | 336 | 320 | 3.09 | 3.01 | 295 | 290 | 285
12 4.75 3.89 349 | 326 | 311 | 300 | 291 | 285 | 280 | 275
13 4.67 3.81 341 | 318 | 3.03 | 292 | 283 | 277 | 271 | 2.67
14 4.60 3.74 334 | 311 | 296 | 285 | 276 | 270 | 2.65 | 2.60
15 4.54 3.68 329 | 306 | 290 | 279 | 271 | 264 | 259 | 254
16 4.49 3.63 324 | 301 | 285 | 274 | 266 | 259 | 254 | 249
17 4.45 3.59 320 | 296 | 281 | 270 | 261 | 255 | 249 | 245
18 4.41 3.55 316 | 293 | 277 | 266 | 258 | 251 | 246 | 241
19 4.38 3.52 313 | 290 | 274 | 263 | 254 | 248 | 242 | 238
20 4.35 3.49 310 | 287 | 271 | 260 | 251 | 245 | 239 | 235
21 4.32 3.47 3.07 | 284 | 268 | 257 | 249 | 242 | 237 | 232
22 4.30 3.44 3.05 | 282 | 266 | 255 | 246 | 240 | 234 | 230
23 4.28 3.42 3.03 | 280 | 2.64 | 253 | 244 | 237 | 232 | 227
24 4.26 3.40 3.01 | 278 | 262 | 251 | 242 | 236 | 230 | 225
25 4.24 3.39 299 | 276 | 260 | 249 | 240 | 234 | 228 | 2.24
26 4.23 3.37 298 | 274 | 259 | 247 | 239 | 232 | 227 | 222
27 4.21 3.35 296 | 273 | 257 | 246 | 237 | 231 | 225 | 220
28 4.20 3.34 295 | 271 | 256 | 245 | 236 | 229 | 224 | 219
29 4.18 3.33 2.93 2.70 2.55 2.43 2.35 2.28 2.22 2.18
30 4.17 3.32 2.92 2.69 2.53 2.42 2.33 2.27 2.21 2.16




31 4.16 3.30 291 | 268 | 252 | 241 | 232 | 225 | 220 | 215
32 4.15 3.29 290 | 267 | 251 | 240 | 231 | 224 | 219 | 214
33 4.14 3.28 289 | 266 | 250 | 239 | 230 | 223 | 218 | 213
34 4.13 3.28 288 | 265 | 249 | 238 | 229 | 223 | 217 | 212
35 412 3.27 287 | 264 | 249 | 237 | 229 | 222 | 216 | 211
36 411 3.26 287 | 263 | 248 | 236 | 228 | 221 | 215 | 211
37 411 3.25 286 | 263 | 247 | 236 | 227 | 220 | 214 | 210
38 4.10 3.24 285 | 262 | 246 | 235 | 226 | 219 | 214 | 2.09
39 4.09 3.24 285 | 261 | 246 | 234 | 226 | 219 | 213 | 2.08
40 4.08 3.23 284 | 261 | 245 | 234 | 225 | 218 | 212 | 2.08
41 4.08 3.23 283 | 260 | 244 | 233 | 224 | 217 | 212 | 207
42 4.07 3.22 283 | 259 | 244 | 232 | 224 | 217 | 211 | 2.06
43 4.07 3.21 282 | 259 | 243 | 232 | 223 | 216 | 211 | 2.06
44 4.06 3.21 282 | 258 | 243 | 231 | 223 | 216 | 210 | 2.05
45 4.06 3.20 281 | 258 | 242 | 231 | 222 | 215 | 210 | 2.05
46 4.05 3.20 281 | 257 | 242 | 230 | 222 | 215 | 209 | 2.04
47 4.05 3.20 280 | 257 | 241 | 230 | 221 | 214 | 209 | 2.04




