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Lampiran 1

Kuisioner Penditian

Bandar Lampung, 27 Agustus 2020

Hal : Permohonan Bantuan Pengisian Kuesioner
Kepada Yth:

Bapak/ 1bu

Di Tempat

Dengan ini saya:

Nama : Muhammad Renol Igbal
NPM 1612110342
Jurusan : S1 Mangjemen

Dosen Pembimbing : Zuriana, SE., M.M

Dengan Hormat,

Bersamaini saya sampaikan bahwa saya bermaksud mengadakan penelitian
pada karyawan PT. Prabutirta Jaya Lestari. Penelitian ini dilaksanakan
dalam rangka penulisan skripsi sebagai salah satu syarat dalam penyelesaian
studi pada program Sarjana IIB Darmgaya. Konsentras Mangemen
Sumber Daya Manusia Tentang “PengaruhLingkunganKerja Non
FiskdanKedisiplinan Terhadap Kinerjapada CV. Princess Bandar
Lampung”.

Sehubungan dengan maksud di atas, saya mengharapkan bantuan saudara
untuk bersedia mengisi instrumen penelitian ini sesuai dengan pendapat dan
pengalaman yang dimiliki. Instrumen ini dirancang sedemikian rupa
sehingga tidak seorang pun dapat menelusuri sumber informasinya. Oleh
karena itu saudara diharapkan dapat memberikan jawaban sesuai dengan
keadaan sesungguhnya, dan saya menjamin kerahasiaan dari jawaban
saudara.Bantuan dan partisipasi saudara merupakan sumbangan yang sangat
berharga bagi terselenggaranya penelitian ilmiah ini. Untuk itu semuanya
saya ucapkan terimakasih.

Hormat Saya,

Muhammad Renol Igbal
NPM. 1612110342



PERNYATAAN KUESIONER
Pertanyaan di bawah ini dalam rangka penelitian skripsi dengan judul :

“PENGARUHLINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KEDISIPLINAN
TERHADAP KINERJAPADA CV. PRINCESS BANDAR LAMPUNG”

.Petunjuk pengisian :

Jawablah pertanyaan yang digjukan dibawah ini dengan benar dan jujur.

1
2. Berilahtanda (V) pada salah satu jawaban yang paling benar.
3. Pertanyaan / pernyataan harus dijawab semua

SS = Sangat Setuju S = Setuju N = Netral

TS =Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

No. Res:
INDENTITAS RESPONDEN
1. Nama Responden
(boleh/tidak di is) [ ] []

2. JenisKelamin : Laki — Laki Perempuan

3. Usa : [ ]20- 30 tahun [ ]41-50tahun
D31—40tahun > > 50 tahun

4. MasaKerja : [] 0-4tahun > 10 tahun
D5—9tahun

5. Umur PPN - ¢ ¢

6. Jabatan

7. MasaKerja
tahun

8. Pendidikan terakhir

9. Divis




DAFTAR PERNYATAAN

Kinerja
No Jawaban
Pernyataan SS S N TS | STS
ORECONNC NN RN
Kuantitas

1 | Jumlah pekerjaan yang diselesaikan
sesual dengan  yang  diinginkan
perusahaan.

2 | Karyawan selau berusaha untuk bekerja
secaratepat sesual target.

Kualitas

3 | Karyawan melakukan pekerjaan dengan
teliti dan cermat.

4 | Karyawan mengerjakan tugas sesuai
dengan kualitas yang diinginkan oleh
perusahaan.

Ketepatan waktu

5 | Karyawan bekerja sesuai dengan target
yang ditetapkan perusahaan.

6 | Karyawan selalu menyel esaikan tugas
tepat waktu.

Kehadiran

7 | Apakah anda hadir sesuali waktu yang
telah di tentukan

8 | Apakah adacuti atau libur yang
diberikan perusaahn tiap tahun nya

Kemampuan bekerja sama

9 | Apakah anda suka menyelesaikan
pekerjaan secara bersama sama

10 | Apakah rekan kerjaanda mau di gjak
bekerja sama




Lingkungan Kerja Non Fisik

No Jawaban
Pernyataan SS S N TS | STS
ORECONNC NN RN
Tanggung jawab kerja
1 | Setigp unit kerjadi perusahaan ini
memiliki standar kinerjayang jelas.
2 | Memperhatikan dengan serius setiap

perintah dan instruksi dari atasan.

Struktur kerja

3 | Proses pengambila nkeputusan di
perusahaan ini transparan.
4 | Kebijakan dan aturan kerja di perusahaan

ini sangat jelas.

Kelancaran komunikasi

5 | Saranadan prasarana yang disediakan
oleh perusahaan ini, mendukung saya
untuk lebih kreatif dalam bekerja.

6 | Hubungan antar unit kerjadi perusahaan
ini berjalan harmonis.

Kerjasama antar kelompok

7 | Di perusahaan ini sangat mengedepankan
kerjasamatim.

8 | Rekan kerja saya, membantu saya jika

menghadapi masalah dalam pekerjaan.




Kedisiplinan

No

Pernyataan

Jawaban

()

(4)

3)

TS
2

STS
L)

Tan

ggung jawab

1

Mampu menyel esaikan tugas / pekerjaan
sesuai waktu yang telah ditetapkan.

2

Mampu menggunakan fasilitas kantor
dengan baik.

Loyalitas

loyalitas penting bagi perusahaan dan
karyawan

Loyalitas dapat menunjang kinerja

plin

Hadir tepat waktu sesuai jam masuk.

Mematuhi peraturan yang ada/ telah
ditetapkan.

da sama

Rekan kerja membantu jika ada
masal ah dalam pekerjaan

Kerjasamatim sangat baik

Inisitaif

9

Mempunyai inisiatif yang tinggi untuk
mengerjakan tugas yang menjadi
tanggung jawabnya

10

Rekan kerja anda berinsiatif membantu
pekerjaan anda yang sudah deadline




Lampiran 2

Nomer Jenis Pendidikan Illﬂe?ﬁ Divisi Usia
Responden | Kelamin Terakhir (tahun) (tahun)
1 Perempuan SMA 5 Auditor 30
2 Perempuan SMA 4 Head admin 32
3 Laki-laki SMA 3 Driver 28
4 Laki-laki SMA 3 Back Office 26
5 Perempuan SMA 2 Customer Service 24
6 Perempuan SMA 7 Supervisor 36
7 L aki-laki SMA 6 Driver 35
8 Laki-laki SMA 6 M essenger 39
9 L aki-laki SMA 4 Admin 25
10 L aki-laki SMA 2 Back Office 24
11 Laki-laki SMA 5 Supervisor 33
12 Perempuan SMA 3 Kasr 26
13 Perempuan SMA 4 Customer Service 28
14 L aki-laki SMA 6 Driver 30
15 Laki-laki SMA 5 M essenger 29
16 Perempuan SMA 3 Kasr 27
17 Perempuan S1 3 Admin 27
18 Perempuan SMA 2 Customer Service 24
19 Laki-laki SMA 4 Back Office 28
20 Laki-laki SMA 4 Back Office 27
21 Perempuan SMA 1 Admin 23
22 Laki-laki SMA 5 Back Office 29
23 Perempuan SMA 2 Customer Service 23
24 Laki-laki SMA 5 Back Office 29
25 Perempuan SMA 2 Admin 24
26 Perempuan SMA 7 Back Office 41
27 Perempuan SMA 4 Admin 27
28 Perempuan SMA 3 Back Office 26
29 Perempuan SMA 3 Back Office 26
30 L aki-laki SMA 8 Driver 37




Lampiran 3

Hasil Jawaban Responden Kinerja (Y)

Skala Pilihan
No Pernyataan SS S N TS STS
©) (4) ©) 2 1)
F % F % F % % %
1 Jumlahpekerjaan yang 14 46,67 2 6,67 8 26,67 13,33 6,67
disel esaikansesuaidengan yang
diinginkanperusahaan.
2 | Karyawanselauberusahauntuk 7 2333 8 2667 11 36,67 10,00 3,33
bekerjasecaratepatsesuai target.
3 | Karyawanmelakukanpekerjaan @ 4 1333 12 40,00 11 36,67 10,00 0,00
dengantelitidancermat.
4 Karyawanmengerjakantugasses 10 3333 8 2667 7 2333 13,33 3,33
uaidengankualitas yang
diinginkanol ehperusahaan.
5 Karyawanbekerjasesuaidengan 5 1667 10 3333 9 30,00 13,33 6,67
target yang
ditetapkanperusahaan.
6 Karyawansdaumenyelesaikant 8 26,67 10 33,33 6 20,00 13,33 6,67
ugastepatwaktu.
7 | Apakah anda hadir sesuai 11 3667 8 2667 7 2333 13,33 0,00
waktu yang telah di tentukan
8 | Apakah adacuti atau libur 10 3333 10 3333 7 2333 10,00 0,00
yang diberikan perusaahn tiap
tahun nya
9 | Apakah anda suka 8 2667 11 3667 6 20,00 13,33 3,33
menyel esalkan pekerjaan
secara bersama sama
10  Apakah rekan kerja anda mau 7 2333 8 2667 7 2333 23,33 3,33
di gak bekerjasama




Hasil Jawaban Responden Lingkungan Kerja Non Fisik (X1)

Skala Pilihan
No Pernyataan SS S N TS STS
©) (4) ©) 2 1)
F % F % F % % %

1  Setigp unit kerjadi 10 3333 6 20,00 5 16,67 16,67 13,3
perusahaani nimemilikistandark 3
inerjayang jelas.

2 | Memperhatikandenganseriusset T 6 20,00 10 33,33 10 33,33 6,67 6,67
iapperintahdaninstruksidariatas
an.

3 | Proses pengambilankeputusan 9 30,00 11 3667 7 2333 6,67 3,33
di perusahaaninitransparan.

4  Kebijakandanaturankerja di 11 3667 10 3333 7 2333 3,33 3,33
perusahaani nisangat;jel as.

5 | Saranadanprasaranayang 8 2667 8 2667 8 2667 13,33 6,67
di sedi akanol ehperusahaanini,
mendukungsayauntukl ebihkrea
tifdalambekerja.

6 | Hubunganantar unit kerja di 9 3000 14 4667 2 6,67 16,67 0,00
perusahaaniniberjalan
harmonis.

7 | Di 5 1667 11 3667 5 16,67 26,67 3,33
perusahaani nisangatmengedepa
nkankerjasamatim.

8 | Rekankerjasaya, 11 3667 8 2667 4 1333 20,00 3,33
membantusayajikamenghadapi
masal ahdalampekerjaan.




Hasil Jawaban Responden Kedisiplinan (X2)

Skala Pilihan
No Pernyataan SS S N TS STS
©) (4) ©) 2 (1)
F % F % F % % %

1  Mampumenyel esaikantugas/pe 30,00 11 36,67 7 2333 3,33 6,67
kerjaansesuaiwaktu yang
telahditetapkan.

2 | Mampumenggunakanfasilitask =~ 10 33,33 4 13,33 11 36,67 13,33 3,33
antordenganbaik.

3 | Loyadlitas penting bagi 2333 13 4333 6 20,00 10,00 3,33
perusahaan dan karyawan

4  Loyalitas dapat menunjang 12 4000 7 2333 5 16,67 20,00 0,00
kinerja

5 | Hadirtepatwaktusesua jam 8 2667 11 3667 7 2333 13,33 0,00
masuk.

6 Mematuhi peraturan yang 8 2667 9 3000 4 1333 16,67 13,33
adaltel ahditetapkan.

7  Rekan kerja membantu jika 9 3000 11 3667 4 1333 16,67 3,33
ada masalah dalam pekerjaan.

8 | Kerjasamatim sangat baik. 8 2667 11 3667 7 2333 10,00 3,33

9 Mempunyaiinisiatif yang 12 4000 7 2333 6 20,00 13,33 3,33
tinggiuntukmengerjakantugas
yangmenj aditanggungjawabny
a

10 Rekan kerjaanda berinsiatif 12 4000 5 1667 7 2333 13,33 6,67
membantu pekerjaan anda
yang sudah deadline.




Lampiran

4

Hasil Uji Frekuensi Karakteristik Responden

Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

No. JenisKelamin @ Frequency (Orang) Persentase (%)
1. Laki-laki 14 46,67
2. Perempuan 16 53,33
Total 30 100
Responden Berdasarkan Usia
No @ Usa(Tahun) Frequency (Orang) Persentase (%)
1 21-30 23 76,67
2. 31-40 6 20
3. 41-50 1 3,33
Total 30 100
Responden Berdasarkan Masa Kerja
No. MasaKerja(Tahun) Frequency (Orang) Persentase (%)
1. 0-4 19 63,33
2. 5-9 11 36,67
3 >10 0 0
Total 30 100
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Hasl Uji Validitas Variabel

Correlations

X11 | X1.2 | X1.3 | X14 | X15 [ X1.6 | X1.7 | X1.8 | TOTAL X1
Pearson Correlation 1| .494™| 4547 .446 311| 4227 3737 405 733"
X11 Sig. (2-tailed) .005 .012 .014 .094 .020 .042 .027 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 494 1| 523" | 439" .419"| 533" .353 .056 682"
X1.2 Sig. (2-tailed) .005 .003 .015 .021 .002 .055 .768 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 454" [ 523" 1| 438 | .446 398" [ 419 .304 713"
X1.3 Sig. (2-tailed) .012 .003 .015 .014 .029 .021 103 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 446" [ 439" 438" 1| .423"| .483" 154 232 642"
X1.4 Sig. (2-tailed) .014 .015 .015 .020 .007 415 .218 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 311|419 446" | 423 1| 646" | .392"| .43 735"
X15 Sig. (2-tailed) .094 .021 .014 .020 .000 .032 .017 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 422" [ 533" 398" | 483" | .646™ 1| 552" 272 768"
X1.6 Sig. (2-tailed) .020 .002 .029 .007 .000 .002 146 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 373" 353 419 54| .392°| .552” 1 .353 653"
X1.7 Sig. (2-tailed) .042 .055 .021 415 .032 .002 .056 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 405 .056 .304 232 431 272 .353 1 575"
X1.8 Sig. (2-tailed) .027 .768 .103 .218 .017 .146 .056 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 7337 | 682" | 713" | .642"| 735" | .768"| .653"| .575" 1

TOTAL_X1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Hasl Uji Reliabilitas

X1

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Items

N of Items

.837

.842

X2

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Items

N of Items

.902

.904

10

Y

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

Cronbach's Alpha
Based on
Standardized

Items

N of Items

.851

.852

10
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Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIFE
(Constant) 26.834 6.827 3.931| .001
1 TOTAL_X1 .059 275 .052 216 .831 .595 1.681
TOTAL X2 .213 .205 249 1.041( .307 .595 1.681

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
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Regres Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
TOTAL_X2,
1 Enter
TOTAL X1P

a. Dependent Variable: TOTAL_Y

b. All requested variables entered.

Model Summary

Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .2852 .081 .013 7.318
a. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1
ANOVAZ
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 127.428 2 63.714 1.190 .320°
1 Residual 1446.072 27 53.558
Total 1573.500 29
a. Dependent Variable: TOTAL_Y
b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 26.834 6.827 3.931 .001
1 TOTAL_X1 .059 .275 .052 .216 .831
TOTAL X2 .213 .205 .249 1.041 .307

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
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Uji t
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 26.834 6.827 3.931 .001
1 TOTAL_X1 .059 .275 .052 .216 .831

TOTAL X2 .213 .205 .249 1.041 .307

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
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Uji F
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 127.428 2 63.714 1.190 .320P
1 Residual 1446.072 27 53.558
Total 1573.500 29

a. Dependent Variable: TOTAL_Y
b. Predictors: (Constant), TOTAL_X2, TOTAL_X1
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R tabel
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F tabel

\Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1 1.00000 3.07768 | 6.31375 1270620 | 31.82052 | 63.65674 | 318.30884

2 0.81650 1.88562 | 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712

3 0.76489 163774 | 2.35336 3.18245 4.54070 5.84001 10.21453

4 0.74070 153321 | 213185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318

5 0.72669 147588 | 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181




21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715
22 0.68581 1.32124 171714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499
23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496
24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 249216 2.79694 3.46678
25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 248511 2.78744 3.45019
26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 277871 3.43500
27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103
28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 246714 2.76326 3.40816
29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624
30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518
31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490
32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531
33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634
34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 244115 2.72839 3.34793
35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 243772 2.72381 3.34005
36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262
37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563
38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903
39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279
40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688
41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 241625 2.69510 3.29089
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 241413 2.69228 3.28607




45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 241212 2.68959 3.28148
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 241019 2.68701 3.27710
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 240172 2.67572 3.25789
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815
55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515
56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226
57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948
58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680
59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421
60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171
61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930
62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696
63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471
64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253
65 0.67828 1.20471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041
66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837
67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639
68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446




69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260
70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079
71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903
72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733
73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567
74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406
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Surat Keputusan

SURAT KEPUTUSAN
REKTOR 118 DARMAIAYA
WORADN { SK.0172/0N)/DFEB/BAAK/V-20
Tentang
Dassn Pamblimblng Skripl
Semester Genap TA.2019/2020
Program Stud! 51 Manajsman

HEKTOA BB DARMAIAYA

Bamgperhatlan © 1. Bahws dalom renghs ussha peningkaten muts dan persnan (Bi
Darmajeya  dalem  mislaksanakan  Pendidikan  Nasional  peru
ditingkatkan ksmampuan mahasiswa delom Shripsl.

1. Lapoman dan usulsn Katia Progeem Studl 51 Manajemen.

Menimbang ¢ 1. Bahws untuk mengefekiifcan tensgs pengajer dalam  Shripsl
mahasiswa perlu ditetapken Dosen Pemblimiing Skripsi,

2, Bahwa untuk makiod terssbut dipandong perls menerbitkan Suret
Kaputuzan Rekter,

Mengingat ¢ L UU Mo30 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasonal,

1. Feratwran Pemerintah Mo.80 Tahun 2000 tentang Pendidikan
Sokalah Tinggi

6, Sural Keputiasan Menterl Perdidikan Nasiopal Republik indonesia
Mo 18500/ 2008 tertanggel 20 Agustus 2008 tentahg Perubahan
Status STMIK-STIE Darmajaya menfadi Infermatics snd Business

! Institute (81} Darmajays

i 7. STATUTA I8 Darmajrya

¢ B. Surat Ketus Yayasan Pendidikan Alfian Husin Mo. INLOD2MYP-AHIS-

08 tentang Persetujuan Perubahan SErubtur UTFHHIF'

i B, Surat Keputusan Rektor O383/DMISREKCOB tentang Struktis
:: Organisasl.
! Menetapkan
'!' Pertama : Menganghat nama-nama sepertl tersebul dilsm lampiran Suret
.’i Keputusan Inl sebagai Dossn Pemblmbirg Skripsi mahasbwa
Program Studi 51 Manajemen.
/ Eedua £ Pamalmblng Skripsl berkewsfiban melaksanikan tugasnys sesunl
dengan jadwal yang telahditntapican.
| Ketiga 1 Pembilmbing Seripst yang ditunjuk #kan diberkan honorarium yang

besarnys sesual dengan ketentuan peraturon a0 nonma perggajian
dan honerarium 6 Darmajeya,

Keamnpat : Surat Keputusan il berlaiu sejak tanggal dietap kan dan apabila
dikemadian harl terdapst kekeliruan dalam weputusan Inl, meks
keputusan ini akar dizinjsu kemball,

Divetapkan dl  ; Bandar Lamping
Fada tanggal | 02 sprli 2020
a.n, Bektor B Darmagyn,

Dedan Fakuitas Ekonomi & Blsn

P
Or 1 S
N 30040419
1 wna fonen 11 AanEjEmen
4. Veng beimaghibin
1. Amdp
Jalsn T A Pagar Alam, Mo.31, Labuhan wiwvedarmaleya.acid L O7T21-TETEN4
A Ratu, Bandar Lampung, Lampung L] info@darmajaya.acid & oTI1-Ton2ET
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