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ABSTRAK 

 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN KOMPENSASI 

FINANSIAL TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA CV. SUMBER 

MUSTIKA BANDAR LAMPUNG 

 

Oleh: 

 

Willy Brorduz Kevin Audrey Lowesen 

 

E-mail : willyaudrey11@gmail.com 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja Non Fisik 

Dan Kompensasi Finansial Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV.Sumber 

Mustika Bandar Lampung, Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah jenis penelitian kuantitatif dengan menggunakan metode asosiatif. Sumber 

data yang digunakan adalah data primer. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 

84 orang karyawan CV.Sumber Mustika Bandar Lampung. Metode pengambilan 

sampel dalam penelitian ini adalah non probability dan menggunakan teknik 

purposive sampling. Responden dalam penelitian ini sebesar 37 karyawan bagian 

produksi CV. Sumber Mustika Bandar Lampung. Uji persyaratan instrumen 

menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Uji persyaratan analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji linearitas dan uji multikolinearitas. 

Metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

penggunaan hipotesis menggunakan uji t dan uji f. Dengan mendapatkan nilai 

koefisien determinasi r square sebesar 0,532 artinya lingkungan kerja non fisik 

dan kompensasi finansial dapat menjelaskan produktivitas kerja sebesar 53,2% 

dan sisanya 46,8% dijelaskan oleh variabel lain. Hasil penelitian ini menunjukan 

bahwa nilai sig<alpha yang berarti bahwa Lingkungan Kerja Non Fisik dan 

Kompensasi Finansial berpengaruh terhadap Produktivitas Kerja CV. Sumber 

Mustika Bandar Lampung. 

 

Kata Kunci  :  Lingkungan Kerja Non Fisik, Kompensasi Finansial,  

 Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF NON-PHYSICAL WORK ENVIRONMENT AND 

FINANCIAL COMPENSATION ON WORK PRODUCTIVITY CV. 

SUMBER MUSTIKA BANDAR LAMPUNG 

 

By: 

Willy Brorduz Kevin Audrey Lowesen 

 

E-mail: willyaudrey11@gmail.com 

 

The purpose of this study was to determine the effect of non-physical work 

environment and financial compensation on the work productivity in CV. Sumber 

Mustika Bandar Lampung. The type of research in this research used quantitative 

research with associative methods. The data source used primary data. The 

population in this study was 84 employees in CV. Sumber Mustika Bandar 

Lampung. The sampling method in this study used non-probability and a 

purposive sampling technique. The respondents in this study were 37 employees 

of the production section in CV. Sumber Mustika Bandar Lampung. The test the 

instrument requirements used the validity test and reliability test. The data 

analysis requirements test used in this study were the linearity test and the 

multicollinearity test. The methods of data analysis used multiple linear regression 

analysis and the hypotheses testing used t-test and f test by getting the coefficient 

of determination r square of 0.532. It explained that the non-physical work 

environment and financial compensation were able to explain work productivity 

by 53.2% and the remaining 46.8% was explained by other variables. The result 

of this study indicated that the sig <alpha value, which meant that the Non-

Physical Work Environment and Financial Compensation had an effect on the 

Work Productivity in CV. Sumber Mustika Bandar Lampung. 

 

Keywords :  Non-Physical Work Environment, Financial Compensation,  

Work Productivity 
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